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الاĝĤماعي �447 دŻنارا ĉردنيا، ĉو 630 دولارا ĉميرŠيا�

مĝوŊĸ الأĤر
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W	ملخص تنفيذي

معدلاě مĽارŠة المرęĉ في الŝوŶ العامťة في الأردن مŮ الأŜل ťŜčيميا وعالميا� تمġل النساĆ %53 مŮ مجموع 
 54% Ƹارنة بŝم ،Ŋŝ14 ف% Ŗťة تبťالعام Ŷوŝفي ال ęĉة المرŠارĽن مĎف Ţلı Œوم ،ěالجامعا ěجاŻرĬجي�ŻرĬ

 Ū144 في العال Ůبي Ůا الأردن في المرتبة 135 مĲű ŒŅŻ ��2019� الأردنية ěاĆاŁĨǞا ęرĐدا ŧاŜرĉ Ęسĩب ،ţاĤرťل
مĨ ŮيĢ مĽارŠة المرęĉ في الŝوŶ العامťة، وűي مرتبة Ŝĉل بġšير مŮ المĝوŊĸ العالمي البالŖ %37.9 في 

البťدان ıاě الدĬل المĝو�Ŋĸالمنņřĭ، وفŝا لمنظمة العمل الدولية1.

 Ůة مťŻوň ęرĝف Ĳالأردنية من ęĉيسيا، تعاني المرĐولا ورĉ العمل� śوĸ في Ķمييĝال Ůم ęنواعا عدĉ Ćالنسا ųĤتوا
ممارĸاě تŕĽيل تمييŻĶة مŜ Ůبل ĩŀĉاŀ�ĕاĨباě العمل الťŅřŻ ŮŻĲťون عدŧ تŕĽيل النساĆ بسبĘ تŉŕية 

تĊميŮ الأمومة�

 ěولياČل لأن المسĤل الرġم ŧاŲالم Ćداĉ Źťع ęادرŜ ونšت Ůمل لĩال ęرĝبعد ف ęĉن المرĊشعورا ب Ķمييĝا الĲű ĵĶعŻ
المنĶلية تĞĝĽ انĝباŲűا� مŮ العواŞĐ الرĐيسية الĝي تمنŒ دĬوţ وبŝاĆ المرęĉ في الŝوŶ العامťة šŻمŮ في تĩمل 
 ęعادč في ěاĸانون والسياŝال Ūية ودعĝĩĝالبنية ال Śعńة، وđافšĝير مŔ ęورŁب ţاřňة الأŻولية رعاČمس Ćالنسا

توĉ ŒŻĵعماţ الرعاŻة Ŕير مدفوعة الأĤر�

 ŧالأمومة في عا ŮميĊمنظمة العمل الدولية، ت Ůني مŝفني�ت Ūومة الأردنية، بدعšĩال ěĊĽنĉ ،Ęا السبĲŲل
 Ůاعيŉŝفي العمل في ال Ćالنسا Ćاŝبčيل وŕĽماعي في تĝĤالنوع الا Źťع ŪĐاŝال Ķمييĝال Ůد مĩť2011، ل

الĭاĿ والعا�ŧ تĊميŮ الأمومة تĞĩ مظťة المĸČسة العامة لŅťمان الاĝĤماعي ĩŀĉ ŧĶťŻاŀ�ĕاĨباě العمل 
�Ŀاĭاع الŉŝال ěاřŌي�موřŌمو ĪالŁل Œتدف ěاماŲĸĎب

 ěباĨاŀ�ĕاĩŀĉ Źلč افةńč ،ŮŲتǙĐوعا ،ŮŲĤواĵĉ ،Ćالنسا Źťالأمومة ع ŮميĊر تĠĉ Ūييŝت Źلč رŻرŝĝا الĲű ŗدŲŻ
 śاŉن Źťنظر عťة لŻة بداŉŝن Œńو Źلč رŻرŝĝا الĲű في ęالوارد ěوماťالمع ŗدŲت �Ŀاĭاع الŉŝالعمل في ال
ĉوŒĸ في تĊميŮ الأمومة وتĠĊيراتų عŹť مĽارŠة وčبŝاĆ المرęĉ في الŝوŶ العامťة� ĉما الĝوŀياě الواردę في Ĳűا 

�Ǚبŝĝالأمومة مس ŮميĊر تĠĉ Ůسيĩت śرň Ůوارا عĨاشا�ŝن Īĝřĝر فسŻرŝĝال

 المنهجية

 źادŁĝŜعاون الاĝمنظمة ال ųĝعńالأمومة و ŮميĊĝييمي لŝت ŧنظا Źلč ندĝجية تسŲروع منĽا المĲű مدĝاع
ĞřŌ 5 معاŻير لŝĝťييĊŠ ŪفŅل ممارĸاě لŉĝوŻر  ƿو �Ģĩالب ěدواĉ ŪميŁĝل źوŜ ار عملňč وفيرĝنمية، لĝوال

ŉĬوŇ الŝĩĝيŞ والاřĝĸسار� مدę اĤǞاęĵ الممنوĨةȖ الماţ المĝاħ لťوالدŮŻ لرعاŻة řňĉالŲماȖ الاġĝĸمار 
الاĝĤماعي في مŉŉĭاě اĤǞاĵاě مĨ ŮيĢ اǞنřاȖś الاĭĝĸداŧ الřعťي ĤǞاęĵ الوالدȖŮŻ وĬĉيرا، ŅŜاŻا مĝعŝťة 

معĞ مراŒĤ معيارŻة مŮ اتřاŜيĝي  ƿĤ ،يلŀاřĝة الŜد Ůد مŻĶماعي�2 ولمĝĤالنوع الا ķاĸĉ Źťع ęبالمساوا
.)102 ŪŜمعي، 1952 �رĝالمج Ůمǝير الدنيا لŻمعاť، ول�183 ŪŜة الأمومة، 2000 �رŻماĩمنظمة العمل الدولية ل

1 منظمة العمل الدولية، تŕĽيل الĽاباě وتمšينŮŲ في الاŁĝŜاد الرřŻي � الأردن�

� نĩو ňčار تŝييمي لسياĸاě الأĸرę في الاتĩاد الأوروبي، 2009.ęجرŲيل والŕĽĝال Ůنمية عĝوال źادŁĝŜعاون الاĝعمل منظمة ال śوراĉ 2

6 XWźĲيřتن  łĭťم
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 ،ęمرĝالمس �وفيد19-Š� جدĝورونا المسŠ ķة فيروĩĐاĤ Ůم Źة الأولĤة الموŲĤلموا Ğńر ƿي فĝيود الŝال Ęبسب
�Ůعيřĝمن ěǙابŝيسية عبر مĐادر رŁم Ůم ěوماťمع Źťع ţوŁĩال Źťع Ĳيřنĝال ţǙĬ ل�ŕنŻترا� ěمدĝاع

منřĝعاńč ،ěافة čلŹ مŝابěǙ مŁĝĭي�ŮمŁĝĭاĩŀĉ ،ěاŀ�ĕاĨباě عمل، وĩŀĉاŀ�ĕاĨباě مĩťŁة 
�ŮييĤارĬ

ĸعĞ مŝابěǙ المŁĝĭي�ŮالمŁĝĭاč ěلŹ وĸ Œńياś وتňĊير البĢĩ عŅŜ ŮاŻا ćنية تĝعŞť بĊĝميŮ الأمومة 
 ĕتجار ŪŲřل ĕوťŉم Ŷوĝĩبية، مŻدلة تجرĉ ŪŻدŝت Źلč ěعاřĝالمن�Ůعيřĝالمن ěǙابŝم Ğعĸ في الأردن، بينما

 ěدماŝدمي�مŝيار مĝĬد واŻدĩير تŻمعا ěندĝĸة� اĸالدرا ěالاĨر وŻرŝĝال ŒمĤو ،ŮميĊĝال Œر مĸوالأ Ćالنسا
 ��Ħťġال ęرŠ ěية �عيناťسťĸ ěعينا ŒمĤلية، وǙŲĝĸالا ěǙابŝوبي المťĸĉ Źťبير عŠ دĨ Źلč ěوماťالمع

اĝĸوعبĞ �تراŻنŕل� ومنظمة العمل الدولية وŲĤاě نظر ŉŜاعية مĩددę مţǙĬ Ů الĝرŠيĶ عŹť العامěǙ في 
ŉŜ 4اعاı ěاě تمġيل نساĐي مرتŒř نسبيا� اĝĬيرůĲű ě الŉŝاعاě بالĽĝاور مŒ المĸČسة العامة لŅťمان 

الاĝĤماعي، وűي� البنوş والĝموŻل، السياĨة، الĝعťيŪ، والŁناعة� لمŻĶد مŮ المعťوماě عŮ منŲجية Ĳűا الŝĝرŻر، 
 . 2 Ūسŝال Źلč وعĤالر ŹĤرŻ

النتائج الرئيسية

Ćالنسا Źťر عĠالأ
يؤثر تأمين الأمومة إيجابيا على بقاء النساء في أماكن العمل. ĤĉمعĞ منřĝعاě مŮ تĊميŮ الأمومة 

 ěاŲالأم ŒميĤ ěالأمومة، عاد ęĵاĤč ĆاŲĝبعد ان �ęة الولادťĨي بعد مرřيŌالو Ůالأم Ůد مŻĶبم Ůűشعور Źťع
المنřĝعاě مŮ الĊĝميč ŮلŹ نĺř وŌاŮŲřĐ وŮťŁĨ عŹť نĺř الأĤور� وŜالĞ عدŻد منč ŮŲن الأمŮ الوŌيřي 
 ،ŧل عاšĽية� وبĤاĝنǞد اŻĶŻ ر، مماġŠĉ العمل بجد Źťع ŒجĽŻالعمل، و ěباĨاŀ�ĕاĩŀلأ Ćشعورا بالولا ŞťĭŻ

 ŪŲنšالأمومة، ل ęرĝف ĆناĠĉ رĤية الأŉŕولية تČي مسŕťŻ ųيد، لأنřالأمومة م ŮميĊن تĉ عمل ěباĨاŀ�ĕاĩŀĉ دĤو
لŠĲŻ Ūروا ĉن Ĳűا Ġĉر عŹť اĝĨمالية بŝاĆ الموřŌاě في العمل�

 Ůم ŪŔعدم الامتثال لقانوني العمل والضمان الاجتماعي يقيّد حصول الأمهات إلى تأمين الأمومة ومزاياه. بالر
الĝسجيل في الŅمان الاĝĤماعي، Ŝد تواųĤ نساŀ Ćعوباě في الŁĩوţ عŹť مجموعة Šامťة مŮ مĶاŻا ĨماŻة 

الأمومة� Ĩĉيانا، لا Żبĩŀĉ Ŗťاŀ�ĕاĨباě العمل بŁورŠ ęامťة عŮ رواتĘ العامěǙ، مما ĠČŻر عŹť المبالŖ المالية 
الĝي ŮťŁĩŻ عťيŲا مŮ تĊميŮ الأمومة، ıč تعĝمد ůĲű المدفوعاě عŹť رواتبŮŲ الŲĽرŻة المبŕťة لťمĸČسة 

العامة لŅťمان الاĝĤماعي� بالرŪŔ مŮ توفير مĶاŻا الأمومة لمدŻ 70 ęوما، اشĞšĝ نساĆ مŮ اĝĸدعاŮŲĐ لťعمل 
 ŮŲولŁĨ ŧعد Ůا مŅŻĉ Ćالنسا Ūمعظ Ğšĝالعمل، اش Źلč ęانونية� وبمجرد العودŝالأمومة ال ęĵاĤč ĆاŲĝبل انŜ

عŹť فĝراě راĨة لťرńاعة، في مĭالřة لŝانون العمل�3 

 ěرŠı .تسهم استمرارية الدخل خلال إجازة الأمومة إيجابيا على قدرة المرأة على اتخاذ قرارات مالية أسرية
 ţǙĬ ţاřňة الأŻورعا ęرĸالأ ěاŝřفي ن ŮŲامŲĸč المالي عند ţǙŝĝĸالا Ůد مŻĶشعرن بم ŮŲنĉ Ćالنسا Ůالبية مŔ

Ĥčاęĵ الأمومة� لŮš بالرŪŔ مŮ تĊميŮ الأمومة، لا تĶاţ الأدوار والĝوŜعاě الťŝĝيدŻة المبنية عŹť النوع الاĝĤماعي 
ŜاĐمة، Ĭاŀة في الأĸر الŝřيرŠ �ęان لĊĝميŮ الأمومة Ġĉر đńيل عŜ Źťراراě الرعاŻة المĝĽرŠة لřňǝاţ بيŮ الرĤل 

والمرŻ ıč ،ęĉرĮń معظŪ الأĵواģ لťنساĆ فيما ĝŻعŞť بŝراراě رفاűية الřŉل�

Ŝ 3انون العمل وتعدǙŻتų رŪŜ 8 لسنة 1996.
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الأĠر عĩŀĉ Źťاŀ�ĕاĨباě العمل
احتمالية امتثال الشركات الصغيرة للمتطلب القانوني بتسجيل العاملين/العاملات في الضمان الاجتماعي 
 Œĸوĉ لŠاĽالأمومة م ŮميĊت Źťع ęĉالمر ţوŁĨ Źťر عĠČت ęيرġŠ عوامل ĺšأقل، مقارنة بالشركات الكبيرة. تع
�Ůيťتسجيل العام Ęتجن Źلč ęيرŕŁال ěاŠرĽا ميل الĲű Źťة عťġد الأمĨĉ ماعي في الأردن�ĝĤمان الاŅبال Şťعĝت

 ŒŅĭت ęيرŕŁال ěاŠرĽن الĉ ةŝيŝĨ Źلč Ęعمل السب ěباĨاŀ�ĕاĩŀĉ اĶماعي� عĝĤمان الاŅفي ال ěǙالعام
 ěاŠراĝبر اشĝتع ęيرŕŁال ěاŠرĽن الĉ في ŮمšŻ رĬć عامل �ęبيرšال ěاŠرĽال Ůل مŜĉ Ūومية وتنظيšĨ ابةŜلر

الŅمان الاĝĤماعي عبđا ماليا Šبيرا بسبĘ نłŝ السيولة وعدŧ اŝĝĸرار الدĬل�

لا يعتبر أصحاب/صاحبات العمل ان اشتراكات تأمين الأمومة مفرطة. وĤ Śŀميĩŀĉ Œاŀ�ĕاĨباě العمل 
تŝرŻبا اشĝراş تĊميŮ الأمومة �%0.75 مŮ راتĘ العامل�العامťة� بĊنų مبŖť مناĘĸ وتĠĊيرů المالي عŹť اوńاع 

 �ěاŠرĽťالمالية ل ěالبيانا Źťجابيا عŻč يراĠĊالأمومة ت ŮميĊت ěاŠراĝان لاشŠ ،ěالاĩال ņيل� في بعđń ěاŠرĽال
ŀاĨبة عمل في شرŠة ŕŀيرę عبرě عĸ ŮعادتŲا لأنŲا لŪ تŮš مŉŅرę لŉĭĝťيŊ لدفĤč Œاęĵ الأمومة، مťŅřة 

ترş الأمر بيŻ Ůدź المĸČسة العامة لŅťمان الاĝĤماعي�

غالبا ما يكافح أصحاب/صاحبات العمل للعثور على عاملين/عاملات بمؤهلات جيدة بدلا من النساء اللاتي 
 Ůر شيوعا بيġŠة الأťšĽيدا، المĤ ĕومدر łŁĭĝل، مŻعمل بد ŪŜاň Źťور عġان العŠ .يمضين إجازات أمومة

 Śťĝĭم
انواع الĽرŠا�ě بšĽل عاŧ، عانĩŀĉ Źاŀ�ĕاĨباě عمل في شرŠاě الŕŁيرę مŮ الأمر بسبĘ شĪ الموارد 

المالية ĉو البĽرŻة�

توصيات

زيادة الحد الأدنى لمدة إجازة الأمومة في القطاع الخاص إلى 90 يوما. čن ňčالة مدĤč ęاęĵ الأمومة Żجعل الŉŝاع 
 .)183 ŪŜة الأمومة، 2000 �رŻماĩية منظمة العمل الدولية لŜاřات Œماشيا مĝوم ŧاع العاŉŝťبا لŠموا Ŀاĭال

 ŮŲوما لمساعدتŻ 90 Źلč وماŻ 70 Ůم ęĵاĤǞد اŻتمد Ćنسا ěدŻĉ ،رŻرŝĝا الĲű لĤĉ Ůم ĞŻرĤĉ يĝال ěǙابŝالم ţǙĬ
 ęمور عدĉ Œعامل مĝال Źلč ęĉر المرŉŅت ،Ţلı Źلč افةńč العمل� Źلč ęبل العودŜ نياűıا وŻسدĤ عافيĝال Źťع

مĝنوعة مġل اđĝŠاĕ ما بعد الولادę، اǞرűاś البدني، والمسČولياě الجدŻدę، ناűيŢ عŮ الŕŅوŇ المجĝمعية، 
�ęة المولود�المولودŻċفي ر ŮبيŔالرا ŗيوŅال ţباŝĝĸل اġم

ينبغي على منظمة العمل الدولية والمؤسسة العامة للضمان الاجتماعي التحقيق في جدوى وسلامة 
 Ćنسا ĞالŜ .تنظيم خدمات رعاية الأطفال شبه المنظمة )مثل جلساء/جليسات الأطفال( لضمان جودة الرعاية

وĩŀĉاŀ�ĕاĨباě عمل ان توفر Ĭدماě رعاŻة řňĉاĤ ţيدę وميسورę الšĝاليĤč ŚراĆ تšميťي űاŧ لĊĝميŮ الأمومة، 
بņŕ النظر عŮ الدĬل، المنŝŉة الجŕرافية، ĉو الŉŝاع� وفي الوĞŜ الźĲ ناĞĽŜ فيų رĐاĸة الوĵراĆ نظاما Ŝانونيا 

ŻĶŻد مŁĨ Ůوţ العاěǙĐ عĬ Źťدماě رعاŻة الأřňاŉĭŠ ،ţوŻč ęجابية، čلا ان مŻĶدا مŮ الجŲود Żنبŕي بĲلŲا 
�ŮيŜوĠفراد موĉ Œم ŮŲالřňĉ şتر ŮťŅřŻ Ćن النساĉ اŅŻĉ رŻرŝĝا الĲű دĤو �ţاřňة الأŻلرعا ęĉالمر ěباťŉĝبية مťĝل

موĠوŜاě مĸĉ Ůرĉ ،Ůűو ŀĉدŜاŀ�ĆدŝŻاě، بدلا مŮ الاĝĸعانة بŅĩاناĬ ěاŀة� Ŝد šŻون čنĽاĬ Ćدماě توفر 
 Ūفي معظ ěاŲبل الأمŜ Ůم ǙŅřماليا، وم ŶدوĤ رġŠĉ ياراĬ دومةĭير مŔ Şňفي منا ţاřňǝل ěيساťĤ�ĆساťĤ

�ěالاĩال

يمكن للحكومة أو غيرها من أصحاب/صاحبات المصلحة بذل مزيد من الجهد لمساعدة أصحاب/صاحبات 
 ĕل ومدرűČل مŻعمل بد ŪŜاň جادŻč انŠ .العمل في العثور على طاقم عمل مؤهل بديل أثناء فترة الأمومة
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 Ůم ěǙالعام�Ůيťالعام Ůة ومدربة مĝŜČمجموعة م ĺيĸĊن تč الأمومة� ŮميĊت Œل شيوعا مŠاĽر المġŠĉ يداĤ
ĸيساعد ĩŀĉاŀ�ĕاĨباě العمل بšĽل Šبير، وĸيŕťي الŎřĩĝ الرĐيسي عŹť تĊميŮ الأمومة، مŒ تŕĽيل 

ĉشĭاĿ بمĤ ěǙűČيدę في ĸوś العمل� ŻمŮš تĸĊيůĲű ĺ المجموعة المĝŜČة بناĆ عŹť نظاŧ مراĤعة Żساعد 
ĩŀĉاŀ�ĕاĨباě العمل في اĝĬيار وتوŌيň ŚاŪŜ عمل بدŻل، مŒ الاĝĸعانة بĭبراě منظمة العمل الدولية في 

�ŚĐاŌوťرونية لĝšلǞيل والبوابة اŕĽĝال ĶŠمرا Ţلı يل، بما فيŕĽĝال

ينبغي أن يعمل أصحاب/صاحبات المصلحة معا من أجل تعزيز توعية النساء في حقوق العمل. čن Żĵادę معرفة 
 ěباĨاŀ�ĕاĩŀĉ لŕĝسŻ يرا ماġŠ �Ůűدń ěاŠاŲĝالان ņبع Œمن ųنĊش Ůم ،ěǙعام ěاŲمĊŠ ،ŮŲŜوŝĩب Ćالنسا
 ęيل مدťŝو تĉ ،ęĵاĤǞا ĆناĠĉ ţما Ůم ųينńاŝĝŻ ما ņřĭماعي والعمل لĝĤمان الاŅانوني الŝب ěاŲمĉ لŲĤ عمل

 ŗتعر Ūول ،ęĵاĤǞرار اŜ ıاĭبل اتŜ الأمومة śوŝĨو ŮميĊĝة بŻدرا Źťع ěǙالعام ěاŲالبية الأمŔ Ůšت Ūل �ęĵاĤǞا
 ęĵاĤč في Şĩال ęĉانون العمل المرŜ ĪمنŻ �ęبل الولادŜ مومةĉ ęĵاĤč Źťع ţوŁĩال ŮŲانšمĎان ب Ćالنسا Ůد مŻعد

ĉمومة مدتŲا ĸĉ 10ابيŒ شرŉŻة ĉلا تŝل عĸĉ 6 ŮابيŒ بعد الولاد�ę اĝĸمرĤ ěميŒ المنřĝعاě مŮ تĊميŮ الأمومة 
 ŧاšĨĊوعية بĝال ĞانŠ انون�ŝťل Ćالنسا ŪŲفي ف ęبيرŠ ęفجو Źťع ĆوŅال ŊťسŻ مما ،ęالولاد ŧوŻ ŹĝĨ في العمل
الأمومة في Ŝانون الŅمان الاĝĤماعي ńĉعŚ في المناŞň الرřŻية، وĲűا Żسĝدعي ĉن تنظر المĸČسة العامة 

لŅťمان الاĝĤماعي في توŒŻĵ مواردűا بعيدا عŮ المدن الšبر، مġل عمان�

إن بذل جهد متضافر للعمل مع أصحاب/صاحبات العمل كمنتفعين/منتفعات وليس كخصوم من شأنه أن 
 ěباĨاŀ�ĕاĩŀĉ Ůد مŻيساعد على زيادة الامتثال لقانون الضمان الاجتماعي وتأمين حماية الأمومة. عبر عد

العمل عŮ شعورŪű بĊن Ŝانون الŅمان الاĝĤماعي لا ŻعامŪŲť بĎنŁاŗ، وŻعامل العما�ţالعامěǙ بŉرŝŻة 
تŅřيťية� مĤĉ Ůل مساعدĩŀĉ ęاŀ�ĕاĨباě العمل عŹť فŪŲ فواĐد اشĝراŠاتŪŲ في الŅمان الاĝĤماعي، 

Żنبŕي عŹť المĸČسة العامة لŅťمان الاĝĤماعي Żĵادę توعية ĩŀĉاŀ�ĕاĨباě العمل بŕاŻاŜ ěانوني الŅمان 
الاĝĤماعي والعمل ńčافة čلŹ تĊميŮ الأمومة وĠĉرů اŻǞجابي عŹť النساĆ، اǚباĆ، والأĸر� لا Żنبŕي ترŠيŲĤ Ķود 

�ţاġĝالام ŧعد ţاĨ العمل في ěباĨاŀ�ĕاĩŀĉ Źťع Ńرřد تŜ يĝال ěوباŝبيان الع Źťع Ŋŝوعية فĝال

جائحة كوفيد - 19 المستمرة خلقت في نفس الوقت تحديات وفرص لتأمين الأمومة. šĽŻل Ŝرار الšĩومة 
الأردنية اĭĝĸداĉ ŧمواţ تĊميŮ الأمومة لدعŪ المسني�Ůالمسناě والأشĭاĿ مı Ůوź اǞعاŜة Ĥ ţǙĬاĩĐة 

Šوفيدĸ -19ابŝة ŉĬير�ę اĝĸمرار الĝعبđة الاĝĤماعية والĝوعية بűĊمية Ĥčاęĵ الأمومة لťمرęĉ الأردنية اĝĤماعيا 
 ĘŻرŝال Ŷالمد Źťع ţالأموا ěǙŻوĩوت ěاعاŉĝŜالا Ůم ŮميĊĝة الŻماĨ في ęمساعدťل źرورń مرĉ بياňو

والمĝو�Ŋĸ اǞنřاŔ śير الšĩيŪ لأمواţ تĊميŮ الأمومة ĠČŻر ťĸبا عč Źťمšانية اĭĝĸداŧ عاĐداě الĊĝميŮ لĝوفير 
ťĨوţ رعاŻة řňĉاĤ ţيد�ę وĤد الŝĝرŻر ان ůĲű الťĩوţ تساعد الأمŲاě وĩŀĉاŀ�ĕاĨباě العمل بšĽل Šبير، 

وتĝوافġŠĉ Şر مŒ فťسřة تĊميŮ الأمومة�
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W	1. أهداف ونطاق البحث  

1.1 فهم المهمة

Żعمل تĊميŮ الأمومة منĸ 8 Ĳنواě، وťňبĞ المĸČسة العامة لŅťمان الاĝĤماعي، بدعŪ منظمة العمل 
�ųĝيťفاع Ůسيĩĝل ěاĨراĝŜا ŪŻدŝوت ،ęالمد ůĲű ţǙĬ ةťالعام Ŷوŝفي ال ęĉة المرŠارĽم Źťع ůرĠĉ Ūييŝالدولية، ت

�وبناĆ عı Źťلű ،Ţدŗ المĽروع čلŹ ما ťŻي

�1 توĠيĠĉ Şر نظاŧ تĊميŮ الأمومة الأردني عŹť النساĆ، الأřňاţ، الأĸر، والĽرŠاě، مŒ الĝرŠيĶ عŻĵ Źťادę مĽارŠة 
المرęĉ في الŝوŶ العامťة، ĩŀة الأŧ والřŉل�الťřŉة، ودŻناميšياě الأĸرę الداťĬية� 

 ĶŻĶعĝل ěاŁŁĭية، مťميšت ěاĆراĤčالعمل، تدابير و ęدارčة وŻدارǞا ěياťعمťل ěسيناĩت ،ŪميŁت ħراĝŜ�2 ا
الřاعťية، وفŪŲ وĵčالة ĨواĶĤ تĩوţ دون مĽارŠة المرęĉ في ĸوś العمل�

ŲŻدŗ البŅŻĉ Ģĩا čلŞťĬ Ź نŉŝة بداŻة لťنظر عŹť نŉاĉ śوŒĸ في تĊميŮ الأمومة وĠĉرů عŹť مĽارŠة المرęĉ في 
 ęفادǞا Źلč اŅŻĉ Ģĩالب ŹسعŻما� وŲĝťĐا وعاŲĤوĵو ęĉمرťل źادŁĝŜرار الاŝĝĸوالا ůالرفا Źلč افةńč ،ةťالعام Ŷوŝال

في وŒń تŁميŪ دراĸة مťĩية واĸعة الĝمġيل عŮ تĊميŮ الأمومة وتĠĊيراتų عŹť الاŁĝŜاد والمجĝمŒ الأردني 
بřŁة عامة�

1.2 أسئلة البحث

 Ţلı ة �بما فيŻاřšر والĠالأ źمنظور Ůم ŧالنظا Ůسيĩĝل ěياŀتو ŒŅŻور وŁŝال Ůňد ومواĐواřال Ģĩل البťĩŻ
اǞشارč ęلŹ الřواĐد الšĝميťية�، ńčافة čلŹ فعالية الŉŕĝية واǞدار�ę بدورűا، تجرź �تراŻنŕل� دراĸة بġĩية نوعية 
�لŪŲř تجارĕ النساĆ، الأĸر، والĽرŠاě مŒ الĊĝميŮ مĤĉ Ůل لĤǟابة عťđĸĉ Źťة البĢĩ والأťđĸة الřرعية الĝالية

1� ťđĸĉة البĢĩ والأťđĸة الřرعية	 ţالجدو

الأťđĸة الřرعية Ģĩة البťđĸĉ

ĉ� ما اتجاűاě اĭĝĸداŧ تĊميŮ الأمومة منųŜǙňč Ĳ في 
 Ůاع وبيŉŝال ĘسĨ ěوماťالمع Ţلı 2011، بما في

ȗةřťĝĭالم ěاŠرĽال

 ųمŲف Źťر عĠČي تĝالية الĩالأمومة ال ŮميĊت ųĤوĉ ما �ĕ
ȗفي الأردن Ůűرĸĉو Ćبل النساŜ Ůم ųدامĭĝĸوا

ȗالأمومة في الأردن ŮميĊاليا تĨ عملŻ ŚيŠ �1
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ĉ� ŠيĠĉ Śر تĊميŮ الأمومة عŹť تŕĽيل وčبŝاĆ النساĆ �في 
عمر اǞنجاĕ� في الĽرŠاĬ ،ěاŀة بالمŝارنة مŒ فĝرę ما 

ȗالأمومة ŮميĊت ĺيĸĊبل تŜ

ĕ� ŠيĠČŻ Śر تĊميŮ الأمومة عŹť اǞنĝاĤية اĤǞمالية، 
وانšřاş او اĝĸبداţ العامťي�ŮالعامěǙ، ومالية 

ȗěاŠرĽال

 ěاŠرĽرار في الŝال Œنŀ Źťالأمومة ع ŮميĊر تĠĉ ŚيŠ �ģ
ȗةŻرŅĩية�الřŻالر ěاđوالبي ،ěاعاŉŝال Śťĝĭفي م

�ĕاĩŀĉ Źťالأمومة ع ŮميĊر تĠĉ ŚيŠ �2
ȗالعمل ěباĨاŀ

ĉ� ŠيĠĉ Śر تĊميŮ الأمومة عŹť اتĭاı المرŜ ęĉرار المĽارŠة 
ȗةťالعام Ŷوŝفي ال Ćاŝوالب

ĕ� منĲ تĸĊيĺ تĊميŮ الأمومة، űل مŮ المرĉ ĪĤن تعود 
ȗالأمومة ęĵاĤč ا بعدŲťعم Źلč ęĉالمر

ģ� بعيدا عŮ تĊميŮ الأمومة، ما الĭياراě الأĬرŶ المĝاĨة 
ȗţاřňة الأŻالأمومة ورعا ęرĝية فŉŕĝل ęĉمرťل

د� ŠيŚ تĝعامل الأĸر Ŕير المنřĝعة مŮ تĊميŮ الأمومة 
ȗěǙالعام Ćمومة النساĉ ěراĝف Œم

 ęرĸالأ ěياšناميŻد Źťالأمومة ع ŮميĊر تĠĉ ŚيŠ �Ƹű
ȗţاřňة الأŻل، ورعاĬالعمل والد ěراراŜ ،اŲűورفا

 Ćالنسا Źťالأمومة ع ŮميĊر تĠĉ ŚيŠ �3
ȗŮűرĸĉو

ĉ� ما الŕĝييراě الممŮš ان تجرŲŻا المĸČسة العامة 
 ،ěياťة، عمťšيű ،ŪميŁماعي في تĝĤمان الاŅťل

 ŪŲية وفťفاع ĶŻĶل تعĤĉ Ůالأمومة م ŮميĊت ěاŁŁĭوم
ȗŮűرĸĉو Ćبل النساŜ Ůم ŮميĊĝال

ĕ� ما اĠǚار المĝوŜعة مŮ مواŠبة تĊميŮ الأمومة لاتřاŜية 
 )183 ŪŜة الأمومة، 2000 �رŻماĩمنظمة العمل الدولية ل

ȗالعمل ěباĨاŀ�ĕاĩŀĉر، وĸالأ ،Ćالنسا Źťع

 ěياťا في العمűċراĤč ŮšمŻ يĝال ěسيناĩĝما ال �ģ
 ŮميĊت ŪŲية وفťفاع Ůسيĩل تĤĉ Ůسية مĸČة المŻدارǞا

ȗالأمومة

د� ما الĝدابير الšĝميťية �مġل رعاŻة الأřňاŻĵ ،ţادę الĝوعية، 
وتنمية المŲاراě� الĝي ŻمŮš اتĭاűıا مĤĉ Ůل تعĠĉ ĶŻĶر 

ȗŮűرĸĉو Ćالنسا Źťالأمومة ع ŮميĊت

 ŪŲف ĶŻĶعĝا لűċراĤč ŮšمŻ يĝال ěييراŕĝ�4 ما ال
ȗالأمومة ŮميĊية تťوفاع
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W	2. أسلوب ومنهجية البحث  

2.1 العملية والأدوات المنهجية 
ĞřŌ 5 معاŻير لŝĝťييĊŠ ŪفŅل ممارĸاě لŉĝوŻر  ƿو ،Ģĩالب ěدواĉ ŪميŁĝل źوŜ ار عملňč ل توفيرĤĉ Ůم

ŉĬوŇ الŝĩĝيŞ والاřĝĸسار� مدę اĤǞاęĵ الممنوĨةȖ الماţ المĝاħ لťوالدŮŻ لرعاŻة řňĉالŲماȖ الاġĝĸمار 
الاĝĤماعي في مŉŉĭاě اĤǞاĵاě مĨ ŮيĢ اǞنřاȖś الاĭĝĸداŧ الřعťي ĤǞاęĵ الوالدȖŮŻ وĬĉيرا، ŅŜاŻا مĝعŝťة 

4.)2 ţماعي� �الجدوĝĤالنوع الا ķاĸĉ Źťع ęبالمساوا

 ěشراČالم ůĲű لا انč ،اد الأوروبيĩالات ţفي دو ŮŻالوالد ęĵاĤč ěاŉŉĭم Ūييŝĝل ěور ƿň ěشراČان الم Ůم ŪŔبالر
 ůĲű ŧدĭĝسĝĸ ،1 ţفي الجدو Ģĩة البťđĸĉ ابةĤǞ ارňč وفيرĝول �Ģĩالب ěدواĉ ŪميŁĝا لŻوŜ اراňč توفر

 ěاĸل الممارŅلأف Ūييŝير تŻمعاŠ نميةĝوال źادŁĝŜعاون الاĝ5 لمنظمة ال Ƹيسية الĐالر ěشراČجية المŲالمن
 Źťنوعي ع Ģĩب ěدواĉة وťđĸĉ Ćير لبناŻمعا Źلč ěشراČالم ţوĩية تťعم ěمدĝاع �Ģĩالب ěدواĉ رŻوŉت ųيĤوĝل

�ěشراČالم ĕساĩل ěتوفر بيانا Ŷمد

 Ģĩب ěدواĉ ěور Ƽň ،لا ŧĉ Ğŝŝĩد تŜ ěشراČالم ĞانŠ اıč ما ĕساĩل ěا بياناŲوفر فيĝي لا تĝال ěالاĩفي ال
لŝĝييŕĠ Ūراě تعيŜ ŞياůĲű ķ المČشراě، والŝĩĝيŞ في الĠĊĝير المĝĩمل لŉĝبيŞ المČشراĊŠ ěفŅل 

ممارĸة� ĉما في Ĩاţ توفر بياناŜ ،ěورنĞ المČشراě بمĝوŉĸاě منظمة الĝعاون الاŁĝŜادź والĝنمية والاتĩاد 
الأوروبي،مĤĉ Ůل الĭروģ بĝوŀياě لجعل الأردن ŻواĘŠ تŢť المعدلاě و�ĉو اتřاŜية منظمة العمل الدولية لĩماŻة 

.)183 ŪŜالأمومة، 2000 �ر
2� مČشراě تŝييŪ تĊميŮ الأمومة	 ţالجدو

� نĩو ňčار تŝييمي لسياĸاě الأĸرę في الاتĩاد الأوروبي، 2009.ęجرŲيل والŕĽĝال Ůنمية عĝوال źادŁĝŜعاون الاĝعمل منظمة ال śوراĉ 4

ěظاĨǙم توŀية مČشر منظمة الĝعاون 
الاŁĝŜادź والĝنمية

مدĤč ęاęĵ الأمومة في الŝانون الأردني Ŝĉل 
 ،Ŀاĭاع الŉŝفي ال Œابيĸĉ 10 �� اĲű Ůم

�ŧاع العاŉŝبوعا في الĸĉ 14و

 ęĵاĤč� معيار منظمة العمل الدولية
امومة مĸĉ 14 Ůبوعا�� الوقت

 źادŁĝŜعاون الاĝي منظمة الŀتو
 ęĵاĤǞا ţوň Ůاعل بيřĝال ęنمية بمراعاĝوال
 ęĵاĤǞا� Źلč ţوŀوťل ،ņŻعوĝال ţومعد

الřعťية��

Ĩساĕ معدţ الĝعوņŻ عŹť النĩو 
 ŧة بدواťعامل�عام Ŋĸوĝالوارد لم

Šامل�
المال

 Źťع śاřنǞا Ůشر بيČا المĲű ŒجمŻ
 ţاřňǝي لťعřوالعدد ال ęĵاĤǞا ěاŉŉĭم

 śراعي فروŻ اليĝولدون، وبالŻ ŮŻĲťال
�ęالولاد ěعة في معدلاňاŝĝية مťĩم

 ěمدفوعا Źťماعي عĝĤالا śاřنǞا
Ĥčاęĵ الأمومة والولادę لšل مولود�

 Ħالنات Ůة مŻوđنسبة مŠ ęمولود
المťĩي اĤǞمالي�

الاستثمار الاجتماعي

Ĳű ĲĬĊŻا المČشر بعيŮ الاعĝبار مدťűĉ Ŷية 
 ،ęĵاĤč Źťع ţوŁĩťل ěاŲوالأم Ćباǚا

 ŮŻĲťال ŪŲمن ěǙűČالم�ŮيťűČوعدد الم
ťŁĩŻون عĤč Źťاęĵ بالřعل�

 Ůم ęĵاĤč في ěاŲالأم�Ćباǚنسبة ا
العمل ممŮ لدřň ŪŲŻل�ťřňة بعمر 

�ŧعا Ůل مŜĉ

الاستخدام الفعلي 
للإجازة
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 ،ęمرĝالمس �وفيد19-Š� جدĝورونا المسŠ ķة فيروĩĐاĤ Ůم Źة الأولĤة الموŲĤلموا Ğńر ƿي فĝيود الŝال Ęبسب
�Ůعيřĝمن ěǙابŝيسية عبر مĐادر رŁم Ůم ěوماťمع Źťع ţوŁĩال Źťع Ĳيřنĝال ţǙĬ ل�ŕنŻترا� ěمدĝاع

منřĝعاńč ،ěافة čلŹ مŝابěǙ مŁĝĭي�ŮمŁĝĭاĩŀĉ ،ěاŀ�ĕاĨباě عمل، وĩŀĉاŀ�ĕاĨباě مĩťŁة 
 ŮميĊĝب Şťعĝنية تć اŻاŅŜ Ůع Ģĩير البňĊوت śياĸ Œńو Źلč ěاŁĝĭالم�ŮيŁĝĭالم ěǙابŝم Ğعĸ �ŮييĤارĬ

 ŪŲřل ĕوťŉم Ŷوĝĩبية، مŻدلة تجرĉ ŪŻدŝت Źلč ěعاřĝالمن�Ůعيřĝالمن ěǙابŝم Ğعĸ الأمومة في الأردن، بينما
 ěدماŝدمي�مŝيار مĝĬد واŻدĩير تŻمعا ěندĝĸة� اĸالدرا ěالاĨر وŻرŝĝال ŒمĤو ،ŮميĊĝال Œر مĸوالأ Ćالنسا ĕتجار

 ��Ħťġال ęرŠ ěية �عيناťسťĸ ěعينا ŒمĤلية، وǙŲĝĸالا ěǙابŝوبي المťĸĉ Źťبير عŠ دĨ Źلč ěوماťالمع

 Ŷوĝمس ،ŮميĊĝال ŧداĭĝĸا ŧعد�ŧداĭĝĸرافيا، واŕتراعي الج ěعينا ĲĬĉ راتيجيةĝĸل� اŕنŻترا� ĞĨرĝŜا ،ŢلĲا ل ƻŝوف
 Ůم ęددĩاعية مŉŜ نظر ěاŲĤل� ومنظمة العمل الدولية وŕنŻترا� Ğوعبĝĸا �ŮميĊĝال ŧداĭĝĸل، والنية لاĬالد

 Œاور مĽĝبال ěاعاŉŝال ůĲű ěيرĝĬنسبيا� ا Œřي مرتĐيل نساġتم ěاı ěاعاŉŜ 4 في ěǙالعام Źťع ĶيŠرĝال ţǙĬ
المĸČسة العامة لŅťمان الاĝĤماعي، وűي� البنوş والĝموŻل، السياĨة، الĝعťيŪ، والŁناعة�

 ęاعدŜ Źťع Ćة�، بناŻرŅĨ� وĉ ية�řŻما �رč ěافظاĩل� المŕنŻترا� Ğřنŀ ،عد ƿب Ůع Ģĩالب ĆناĠĉ ěالعينا ŒمĤ يلŲسĝل
بياناě تřاعťية لšĩťومة الأردنية تعرŃ تŝدŻراě اعداد šĸان المناŞň الŅĩرŻة والرřŻية في الأردن 5.2004-2018 
 ěافظاĩن المĉ ěدĤد بنسبة %81.40، ووǙالب Ćاĩنĉ ŒميĤ ر فيŅĩان الšالس Ŷوĝمس Ŋĸوĝل� مŕنŻترا� ĞسبĨ

الĝالية تšĸ ŪŅانا ŅĨر řŻوĲű śا الĩد� عمان، البŝťاĆ، الĶرŜاč ،Ćربد، وعجťون� ĉما المĩافظاě المĝبŝية �مĊدبا، 
 �Ģĩا البĲű ŃراŔية� لأřŻا �رŲنĉ Źťع Ğوعرف ،Ŋĸوĝالم Ůل مŜĉ نسبا Ğťجĸ �ةťيřŉوال ،şرšال ،ĻرĤ ،śرřالم

ŀنĞř الأمŲاě بĩسĤĉ ĘورŮű، باĭĝĸداŧ مĝوŊĸ الأĤر لمĝĽرŠي�مĝĽرŠاě المĸČسة العامة لŅťمان 
الاĝĤماعي� 447 دŻنارا ĉردنيا، ĉو 630 دولارا ĉميرŠيا، في الŲĽر�

 ŮدمĭĝسŻ Ūتي لǙال ěاŲمان الأمŅت Ŋبń يĝمجموعŠ 3 ţي 5 و6 في الجدوĝمجموع Œل� مŕنŻترا� Ğťتعام
 ěǙبرن عامĝعŻ Ůة مŀاĬ ،ماعيĝĤمان الاŅانون الŜ ŧاšĨĉ في ěمولاĽير المŔ Źلč افةńč ،الأمومة ŮميĊت

Ŕير منĝظما6�ě الŝوŶ العامťة Ŕير المنظمة űي الĝي تعمل Ŝĉل مŻ 16 Ůوما في الŲĽر، بņŕ النظر عŮ عدد 
ĸاعاě العمل في الŲĽر، بĩسŜ Ęانون الŅمان الاĝĤماعي�

Ŝ 5اعدę بياناě تřاعťية لšĩťومة الأردنية، šĸ 2004-2018ان الرŚŻ والŅĩر�

6 المادę 4 مŜ Ůانون الŅمان الاĝĤماعي ر1� ŪŜ� ĸنة 2014.

 Ňاŝ9 ن Œة، مŉŝ15 ن Ůم ķياŝشر مČم
�ĆباǛا لŻرŁĨ ħاĝالم ęĵاĤǞا ĆĶة لجťمĝĩم

 ķاĸĉ Źťع ęمساواťون لĵشر موČم
النوع الاĝĤماعي�

قضايا النوع 
الاجتماعي
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	ěعاřĝالمن ěǙابŝلم ţيل المعدŁřĝال � 3 ţالجدو

ŠجĆĶ مĲű Ůا البĤ ،ĢĩرŶ اتřاś بيŮ منظمة العمل الدولية، المĸČسة العامة لŅťمان الاĝĤماعي، و�تراŻنŕل� 
 Ğńي فرĝمية الĸيود الرŝوفيد19- والŠ يĽřت Ůš�2020 ل ķار�مارıć لĐواĉ العمل الميداني في Ćبد Źťع

لمšافĩة الوباĆ عĉ ŞťنŉĽة فردŻة مġل نŝاشاě مجموعاě الĝرŠي�Ķ في المŝابل، اتĞŝř منظمة العمل الدولية 
 Źťع Ćبنا �ěالعينا Œلجم ęدŻدĤ راتيجيةĝĸا ŧداĭĝĸعد با ƿب Ůع Ģĩة بŉĽنĉ دما فيŜ يŅالم Źťل� عŕنŻو�ترا

 ęدŻدĤ راتيجيةĝĸا Źťماعي عĝĤمان الاŅťسة العامة لĸČمنظمة العمل الدولية والم Œل� مŕنŻترا� Ğŝřات ،Ţلı
لجمŒ العيناě اĝĸبدلĞ تŝرŻبا Šل نŝاĻ مجموعة ترŠيĶ بƸ 4 مŝابěǙ مŁĝĭي�ŮمŁĝĭا�ě اعĝمدě العينة الĝي 

ĞťĨ مĩل نŝاشاě مجموعاě الĝرŠيĶ �الجدوţ 3� عŹť العيناě الŝدŻمة لنŝاشاě مجموعاě الĝرŠيĶ، مما Ųĸل 
الĝعامل مŒ مجموعاě تŪŅ مسĭĝدماě وŔير مسĭĝدماě لĊĝميŮ الأمومة، ńčافة čلŹ توفير وŲĤاě نظر 

الŉŝاع مسĝوŶ الدĬل الĩالة 
الوŌيřية الجŕرافيا النوع 

الاĝĤماعي ŚŻعرĝال # 

1 3 ĉعŹť مŮ مسĝوŶ الدĬل 
المĝوŊĸ لمĝĽرŠي�

مĝĽرŠاě الŅمان الاĝĤماعي

تŕĽيل 
Ūظĝمن مĩافظة رřŻية ğناč

 ěاŲمĉ
 Ůدمĭĝĸا

 ŮميĊت
الأمومة

1
2 4

1 3 ĉعŹť مŮ مسĝوŶ الدĬل 
المĝوŊĸ لمĝĽرŠي�

مĝĽرŠاě الŅمان الاĝĤماعي

تŕĽيل 
Ūظĝمن مĩافظة ŅĨرŻة ğناč

 ěاŲمĉ
 Ůدمĭĝĸا

 ŮميĊت
الأمومة

2
2 4

1 3 Ŝĉل مŮ مسĝوŶ الدĬل 
المĝوŊĸ لمĝĽرŠي�

مĝĽرŠاě الŅمان الاĝĤماعي

تŕĽيل 
Ūظĝمن مĩافظة رřŻية ğناč

 ěاŲمĉ
 Ůدمĭĝĸا

 ŮميĊت
الأمومة

3
2 4

1 3 Ŝĉل مŮ مسĝوŶ الدĬل 
المĝوŊĸ لمĝĽرŠي�

مĝĽرŠاě الŅمان الاĝĤماعي

تŕĽيل 
Ūظĝمن مĩافظة ŅĨرŻة ğناč

 ěاŲمĉ
 Ůدمĭĝĸا

 ŮميĊت
الأمومة

4
2 4

Ŕير 
مĝوفر

Ŕير 
مĝوفر

Ŕير مĝوفر
تŕĽيل 

Ŕير 
Ūظĝمن

مĩافظة رřŻية ğناč

 Ūل ěاŲمĉ
 ŮدمĭĝسŻ

 ŮميĊت
الأمومة

5
Ŕير 

مĝوفر
Ŕير 

مĝوفر

Ŕير 
مĝوفر

Ŕير 
مĝوفر

Ŕير مĝوفر
تŕĽيل 

Ŕير 
Ūظĝمن

مĩافظة ŅĨرŻة ğناč

 Ūل ěاŲمĉ
 ŮدمĭĝسŻ

 ŮميĊت
الأمومة

6
Ŕير 

مĝوفر
Ŕير 

مĝوفر
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 ŚنيŁĝراعي الŻو �ŮميĊĝال Źťع ŪŲاتĤوĵ ĞťŁĨ ورŠı بلŜ Ůم ŮميĊĝال ŧداĭĝĸا Ůماعي عĝĤالنوع الا ķاĸĉ Źťع
ŮميĊĝال ŧداĭĝĸل، ونية اĬالد Ŷوĝومس ،ŮميĊĝال ŧداĭĝĸا ŧعد�ŧداĭĝĸرافيا، واŕد الجŻالجد

	ěاŁĝĭالم�ŮيŁĝĭوالم ěعاřĝالمن�Ůعيřĝالمن ěǙابŝلم ğدĩم ŚنيŁت � 4 ţالجدو

 ěǙابŝالم
المنجęĶ فعťيا ğدĩالم ŪŜالر مŝابěǙ المرťĨة 

الĝجرŻبية
المجوعة ěǙابŝنوع الم

3 3 0
وĵارę العمل، داĐرń ęرŻبة 
الدĬل، المĸČسة العامة 

لŅťمان الاĝĤماعي

مختصون 
أو مختصات

2 2 1
 ěباĨاŀ�ĕاĩŀĉ ěمنظما

العمل

2 2 1 منظماě عمالية

4 4 2
  ،ęدĩĝالم Ūمǝل ęدĨالة واŠو
ęدĨمدني وا Œمĝمنظمة مج

3 3 0
ĩŀĉاŀ�ĕاĨباě عمل في 

 100 Ůر مġŠĉ ŪŅة تŠشر
عامل�عامťة

منتفعون
أو منتفعات

3 3 1
ĩŀĉاŀ�ĕاĨباě عمل في 
شرŠة تŪŅ 100-20 عامل�

عامťة

3 3 1
ĩŀĉاŀ�ĕاĨباě عمل في 

شرŠة تŜĉ ŪŅل مŮ 20 عامل�
عامťة �مĩافظة رřŻية�

1 1 0
 Ůم Źťعĉ ونńاŝĝŻ ģواĵĉ

معدţ دĬل مĝĽرŠي�
مĝĽرŠاě الŅمان الاĝĤماعي 

1 1 0
 ţمعد Ůل مŜĉ ونńاŝĝŻ ģواĵĉ

 ěاŠرĝĽي�مŠرĝĽل مĬد
الŅمان الاĝĤماعي 

0 1 0
ĵĉواģ عامěǙ في الŉŝاع Ŕير 

 Ūالمنظ

22 23 7 مجموع المقابلات
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W	3. تحديدات وتدابير تخفيف  

 ،�Ŋŝية نوعية فġĩة بĸدرا� Ģĩبيعة البň Ůا نابعة مűيرŔو ěة في العيناŻانوĠ جيةŲمن ěداŻدĩر تŻرŝĝا الĲű ųĤوا
 ęرورŅعند ال Śيřĭل� تدابير تŕنŻترا� ěĲĭوفيد19-� اتŠ ةĩĐة بجاŉة المرتبŀاĬ ،Ĳيřنĝال ĆناĠĉ ěاŻدĩت Źلč افةńč

.)5 ţالجدو� Ģĩالب Źťع ěداŻدĩĝال ůĲű يرĠĊييد تŝل تĤĉ Ůم

	Śيřĭĝجية وتدابير الŲالمن ěداŻدĩĝمة الĐاŜ � 5 ţالجدو

الĩĝدŻداě المنŲجية

Śيřĭĝتدابير ال ěيراĠĊĝوال ěداŻدĩĝال

Ĩيġما ĉمŮš، اĭĝĸدمĞ تجربة الŝوŶ العامťة في 
 ŮميĊت Ůد مřĝتس Ūي لĝوال Ūير المنظŔ اعŉŝال

الأمومة Šمجموعة ńبŊ مĤĉ Ůل المŝارنة بĝجربة 
 ،ęرورŅالأمومة� وعند ال ŮميĊت ěعاřĝعي�منřĝمن

�ŮيŁĝĭوم Ćنسا Ůة مťŜناĝدلة مĉ Ğدمĭĝĸا
 Ŷوŝفي ال ęĉة المرŠارĽنمو م Īيńوĝل ěاŁĝĭم
العامťة� ومı ŒلĘťŉĝŻ ،Ţ الأمر دراĸة مĝعمŝة 

لاĽĝŠاźĉ ŗ عŜǙة ĸببية�

العينات
 Ģĩا البĲű في ěالعينا ŒمĤ راتيجيةĝĸا Œŉĝتس Ūل

اĝĸيعاĕ الأمŲاě الťواتي اřĝĸدن مĤč Ůاęĵ الأمومة 
 ůĲű Ůم Ćالنسا ĞانŠ ،اĲŲيجة لĝ�2011 ن ŧبل عاŜ
 ĘعŁŻ اليĝا، وبالŁŜنا Ǚيġة تمťġالمجموعة مم

 ŧوالعا Ŀاĭال Ůاعيŉŝفي ال ěاŲارنة تجربة الأمŝم
Ŝبل وبعد عاŧ �2011 ولŻ ŪسĝوعĘ البĢĩ بšĽل 
 Źلč ŧماŅرن في الانšřŻ ŮŠ تيǙال Ćدد النساĩم

 ěداŻدĩت Œńو źĲالأمر ال ،ęمر ţة لأوťالعام Ŷوŝال
عمťية لاĿǙĭĝĸ اĝĸنĝاĤاě عŮ تĠĊير تĊميŮ الأمومة 

عŹť مĽارŠة المرęĉ في الŝوŶ العامťة�

عمل الباġĨون�الباġĨاě عŹť تŅميŮ مšوناĨ ěماŻة 
الأمومة في دراĸة Šمية منťŁřة عŮ تĠĊيراŜ ěانون 

 Ůسيĩال Ţťسة المĸČبل مŜ Ůماعي مĝĤمان الاŅال
 ĞŜدر في وŁĝĸ يĝوال ،ğاĩوالأب ěوماťالمع ĶŠمر �

�ŞĨلا

البحث النوعي
بالرŪŔ مŮ اňǞار الĝمġيťي لعيناě العامěǙ في 

الأردن، لŪ تعĝمد منŲجية Ĳűا الŝĝييŠ ،Ūدراĸة نوعية، 
ňرŜا Šمية، ĉو تŲدč ŗلŹ تŝدŪŻ نĝاı ĦĐاě دلالة 

ŁĨčاĐي űامة�

 Źťع ŮيŁŻرĨ العمل ěباĨاŀ�ĕاĩŀĉ انŠ البا ماŔ
الŁĝرĪŻ بامġĝالŪŲ لŝانون الŅمان الاĝĤماعي، بينما 

ĉشاروا بšĽل Ŕير مباشر čلŹ الĽرŠاě الأĬرŔ Ŷير 
المسجťة في المĸČسة العامة لŅťمان الاĝĤماعي� 
 Œتجربة ودواف Īيńوĝية لťŜناĝال ěاŻالروا ůĲű ĞمعĤ

الĽرŠاŔ ěير الممťġĝة لŝانون الŅمان الاĝĤماعي� 
 Ţťسة المĸČا مŲرتĤĉ ةťŁřة منĸدرا ĶŠرĝĸ

 ěياšناميŻد Źťع ěوماťوالمع ğاĩالأب ĶŠمر � Ůسيĩال
الأĸرę، باĭĝĸداťđĸĉ ŧة وĸĉاليĘ منŲجية ĉوĞŀ بŲا 

�تراŻنŕل��

الطرق والانحياز
ĉفاد Ĥميĩŀĉ Œاŀ�ĕاĨباě العمل المدرĤيŮ في Ĳűا 

الŝĝرŻر بĝسجيŪŲť لدŶ مĸČسة الŅمان الاĝĤماعي 
وشرŠاě الاŁĝŜاد المنظ�Ū لĲŲا، لا ĝŻناوţ الŝĝرŻر 

 ěاŠالعمل في شر ěباĨاŀ�ĕاĩŀĉ ة نظرŲĤو
الاŁĝŜاد Ŕير المنظ�Ū لŪ ترĘŔ بعņ النساĉ ،Ćو 

 Źťالأمومة ع ŮميĊر تĠĉ Ůع ĢŻدĩفي ال ،ěردداĝم ŮŠ
 ،ŮŲĤواĵĊب ŮŲاتŜǙع Ţلı بما في ،ęرĸالأ ěياšناميŻد

�ęرĸالأ Ūتنظي ěراراŜو
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W	4. مراجعة الأدبيات: سياق تأمين الأمومة  

خلفية

معدلاě مĽارŠة المرęĉ في الŝوŶ العامťة في الأردن مŮ الأŜل ťŜčيميا وعالميا� بالرŪŔ مŮ الŁĩĝيل العťمي 
 ĵجاوĝة لا تťالعام Ŷوŝفي ال ęĉة المرŠارĽلا ان مč ،�ěالجامعا ěجاŻرĬجي�ŻرĬ مجموع Ů53 م%� ğناǟالعالي ل

%14 في ŉŜاعي الاŁĝŜاد الرĸمي وŔير الرĸمي، مŝارنة بƸ %54 لťرĤاţ، بĩسĉ ĘرŜاŧ داĐرę اŁĨǞاĆاě الأردنية 
�2019�� Ĳű ŒŅŻا الأردن في المرتبة 135 مŮ بيŮ 144 في العالŪ مĨ ŮيĢ مĽارŠة المرęĉ في الŝوŶ العامťة، 

وűي مرتبة Ŝĉل بġšير مŮ المĝوŊĸ العالمي البالŖ %37.9 في البťدان ıاě الدĬل المĝو�Ŋĸالمنņřĭ، وفŝا 
لمنظمة العمل الدولية �7

مń ŮمŮ الĩواĶĤ الرĐيسية الĝي تĩوţ دون دĬوţ وبŝاĆ المرęĉ في الŝوŶ العامťة مسČولية رعاŻة الأřňاţ الĝي 
 ţعماĉ ŒŻĵتو ęعادč في ęمساعدťل ěاĸانون والسياŝال Ūية ودعĝĩĝالبنية ال Śعńو ،Čافšير تŕب Ćا النساŲťمĩĝت

الرعاŻة Ŕير مدفوعة الأĤر�8

 Ůم ţاřňة الأŻرعا ĶŠفي مرا ŮŲالřňĉ ŮŠرĝŻ تيǙال Ćبالنسا Ŋيĩمة تŀو Ůالدولي ع Ţبنťل ĢŻدĨ رŻرŝت ğدĩت
Ĥĉل العمل ŹĝĨ بťوœ الřŉل�الťřŉة Ůĸ 9.4.5 وبĩسĘ مŁĝĭي�ŮمŁĝĭاŜ ěابŪŲĝť �تراŻنŕل� مĤĉ Ůل Ĳűا 

 Ćالنسا ņن بعĉ عنيŻ نية، مماŲا المŲياتĨ ĕساĨ Źťا عŲالřňة لأŻالأولو Ćاŉعč ęĉالمر Ůالبا مŔ ŒŜوĝ ƿŻ ،رŻرŝĝال
 Źلč ŪŲيرون منġŠ ųĤوĝŻالعمل، و ěباĨاŀ�ĕاĩŀĉ Ŷيل لدŕĽĝال ěياراĬ Źťا عĲű رĠČŻ بدا�ĉ العمل Źلč عدنŻ لا

�Ćالنسا Ůبدلا م ţاĤيل الرŕĽت

فوائد حماية الأمومة

 ěعاńوامل والمرĩة الĩŁرار بńǞا Œة� لمنŀاĬ ةŻماĨ� اŲنĉ Źťة الأمومة عŻماĨ منظمة العمل الدولية ŗتعر
ĉو ĩŀة řňĉالč 10�ŮŲن توفير Ĥčاęĵ مدفوعة الأĤر مŮ العمل ŲŻدč ŗلĨ ŹماŻة الأŜ ŧبل الولادę والسماħ لŲا 

 ،ŮŲالřňĉو ěاŲالأم ůة، ورفاĩŀ ،ةŻĲŕت ĶŻĶعĝة لŻرورń ة الأمومةŻماĨ11 و�ęمباشر ęبعد الولاد ŧاĝعافي الĝبال
 ŢلĲŠو ،ŮŲورواتب ŮŲřĐاŌة وŻماĨ مانń ţǙĬ Ůماعي في العمل مĝĤالنوع الا ķاĸĉ Źťع ęالمساوا Şيŝĩĝول

لĩťد مŮ الŝřر وتعĶŻĶ العمل الŞĐǙ لťمرęĉ والرĤل�12

تŻĶد ĨماŻة الأمومة الřعالة مŮ فرĿ بŝاĆ الأŧ وŲťřňا�Ųĝťřňا، ńčافة čلŹ تŲيđة Ōروŗ نمو بدني ومعرفي 
مġالية لťمولود�المولودŻ �ęمĉ Ůšن ČŻدŔ źياĨ ĕماŻة الأمومة čلĤč Źبار الأمŲاě عŹť البĢĩ عŮ عمل Ŝĉل ĉمنا 
وŔالبا ما šŻون منņřĭ الأĤر وŻنŉوź عŹť مĭاňر الŁřل في وŁŜ ĞŜير� ĸ13بĲű Ęا ان الأمŲاě الťواتي لا 

7 منظمة العمل الدولية، تŕĽيل الĽاباě وتمšينŮŲ في الاŁĝŜاد الرřŻي � الأردن�

8 برنامĦ الأمŪ المĩĝدę اǞنماĐي، تŝرŻر الĝنمية البĽرŻة في الأردن 2015 � الřĝاوتاě اťŜǞيمية�

 ěاĤرĭم Źťيا عŝŻفرč ţوشما Ŋĸالأو śرĽماعي في الĝĤوع الاĝال Źťمة عĐاŝير الŻر المعاĠĉ ŪŲاشمية، فŲة الأردنية الšťالدولي، المم Ţ9 البن
.2018 ،ğناǞا ŚيŌتو

10 منظمة العمل الدولية، ĨماŻة الأمومة�

� نĩو ňčار تŝييمي لسياĸاě الأĸرę في الاتĩاد الأوروبي، 2009.ęجرŲيل والŕĽĝال Ůنمية عĝوال źادŁĝŜعاون الاĝعمل منظمة ال śوراĉ 11

.2016 ،Ūير المنظŔ ادŁĝŜفي الا ěǙعامťمومة لǝة لŻدŝا النŻاĶ12 منظمة العمل الدولية، الم

.2014 ،Ūة في العالĸانون والممارŝال �13 منظمة العمل الدولية، الأمومة والأبوę في العمل
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https://www.ilo.org/wcmsp5/groups/public/---ed_emp/documents/publication/wcms_622766.pdf
https://www.jo.undp.org/content/jordan/en/home/library/Human_Development/NHDR/2015.html
https://www.jo.undp.org/content/jordan/en/home/library/Human_Development/NHDR/2015.html
http://documents1.worldbank.org/curated/en/859411541448063088/pdf/ACS25170-PUBLIC-FULL-REPORT-Jordan-Social-Norms-June-1-2018-with-titlepg.pdf
http://documents1.worldbank.org/curated/en/859411541448063088/pdf/ACS25170-PUBLIC-FULL-REPORT-Jordan-Social-Norms-June-1-2018-with-titlepg.pdf
http://documents1.worldbank.org/curated/en/859411541448063088/pdf/ACS25170-PUBLIC-FULL-REPORT-Jordan-Social-Norms-June-1-2018-with-titlepg.pdf
https://www.ilo.org/global/topics/equality-and-discrimination/maternity-protection/lang--en/index.htm
https://www.oecd-ilibrary.org/social-issues-migration-health/towards-a-framework-for-assessing-family-policies-in-the-eu_223883627348;jsessionid=At8_H0PKupZyjLjJOPPF9nrp.ip-10-240-5-33
https://www.social-protection.org/gimi/gess/RessourcePDF.action?ressource.ressourceId=54094
https://www.ilo.org/wcmsp5/groups/public/---dgreports/---dcomm/documents/publication/wcms_242617.pdf


 Œم ،ţĶالمن Ůم ĕرŝر، والŁŜĉ عمل ěاعاĸ ،مرونةťة لŻالأولو Ćاŉعč Źťجبرن عŻ افيةŠ مومةĉ ةŻماĨ Źťع ŮťŁĩŻ
الĩŅĝية بřرĿ الŉĝور المŲني والنمو الوŌيřي والأĤور الأع�Źť لĲŲا، تسĨ ŪŲماŻة الأمومة في تŝĩيŞ عدد 

مűĉ Ůداŗ الĝنمية المسĝدامة، Ĭاŀة 1، 3، 5، 8، و14.10

منĪ تĊميŮ الأمومة ŠمĶاŻا نŝدŻة تŝدŧ مباشرę لŧǝ الجدŻدĠĉ ęناĤč ĆاĵتŲا مŮ العمل� توفر Ŕالبية البťدان  ƿŻ ،ęعاد
المدرĤة في مسĤĉ Īرتų منظمة العمل الدولية مĬČرا مĶاŻا نŝدŻة مŊŉĬ ţǙĬ Ů الأمŮ الŝومي �الšĽل 1(.15 
 ţǙĬ Ůة مŻدŝا نŻاĶدان مťالب ůĲű Ů88 م% ŧدŝŻ ıč ،ةŻدŝا النŻاĶد المŻĶدمة، تŝĝالم ěاداŁĝŜالا ěاı ţفي الدو

 Źťع ţوŁĩťماعي لĝĤمان الاŅال Źťماد عĝالاع ěفمعدلا ،Ŋĸالأو śرĽما في الĉ ماعي�ĝĤمان الاŅنظمة الĉ
 ţǙĬ Ůا الأمومة مŻاĶالعربية، م ţالدو Ůم ęيرŕŀ يةťŜĉ Ůمń ،الأردن ŧدŝŻعالميا� و Źي الأدنű الأمومة ęĵاĤč اŻاĶم
 Ůم ęالأمومة مباشر ęĵاĤč العمل ěباĨاŀ�ĕاĩŀĉ ملĩĝŻ ،العربية ţالدو Ūماعي� وفي معظĝĤمان الاŅال ŧنظا

ĉ ţǙĬنظمة مسČولية ĩŀĉاŀ�ĕاĨباě العمل�

مساوئ تأمين مسؤولية أصحاب/صاحبات العمل

مŮ المساوď الġšيرę لŊŉĭ تĊميŮ مسČولية ĩŀĉاŀ�ĕاĨباě العمل الĝسبĘ بšĝاليŔ Śير ńرورŻة ومĭاňر، 
عدŧ توفير ĉمĸĉ Ůاĸي لťعامťي�Ůالعامč ،ěǙعاŜة تنŝل الŝوŶ العامťة في الاŁĝŜاد، وتřĩيĶ ممارĸاě تŕĽيل 

 ęالمساوا ĶŻĶعĝب ęارń اŲنĉ Źťالعمل ع ěباĨاŀ�ĕاĩŀĉ وليةČمس ŮميĊت ŊŉĬ Źلč نظر ƿŻ ،ĕباĸالأ ůĲŲة� لŻĶتميي
 ŊŉĬ Ůمń ةŻدŝا الأمومة النŻاĶم źدČد تŜ ،ŶرĬĉ يةĨنا Ůالعمل� م śوĸ في ęĉل والمرĤالر Ůة بيťفي المعام

تĊميŮ اĝĤماعي وňني čلņřĬ Ź الšĝاليŚ، تĩسيŮ المĶاŻا، ĵčالة مĶřĩاě المعامťة Ŕير المšĝافđة ĠĉناĆ الŕĽĝيل، 
 śندوŀ عةĤة، مراŻدŝا الأمومة النŻاĶد مĐواřل ǙيŁřر تġŠĉ ةĽŜفي العمل� لمنا ěǙالعام�ţبالعما ŋاřĝĨوالا

 16.1 ěوماťالمع

14 الأمŪ المĩĝدűĉ ،ęداŗ الĝنمية المسĝدامة�

.2014 ،25 �Ŀ ،Ūة في العالĸانون والممارŝال �15 منظمة العمل الدولية، الأمومة والأبوę في العمل

7� المĶاŻا النŝدŻة  ęدĨ2، الو ĆĶالعمل، الج ŗروŌ ŮوانيŜ ěبيانا ęاعدŜ ،ة الأمومةŻماĨ ěوماťادر معŁمة مĶĨ ،16 منظمة العمل الدولية
.26 �Ŀ بيةŉوال

صندوق المعلومات 1: خطط مزايا الأمومة النقدية وخطط تأمين مسؤولية أصحاب/صاحبات العمل
 

ŻمŮš تموŻل مĶاŻا الأمومة النŝدŻة مĉ ţǙĬ Ůنواع مřťĝĭة مŮ الŊŉĭ والبرامĦ، مŮ الĊĝميŮ الاĝĤماعي، المعونة 
 ųند فيĝتس źĲال ĞŜالعمل� وفي الو ěباĨاŀ�ĕاĩŀĉ وليةČمس ŮميĊت ŊŉĬة، وťامĽال Ŋŉĭماعية، والĝĤالا

 ŊŉĬ ŒŅر، تňاĭمل المĩفي ت şارĽĝوال ŮامŅĝال ďمباد Źلč ŧاع العاŉŝال Ůماعي الممولة مĝĤالا ŮميĊĝال Ħبرام
تĊميŮ مسČولية ĩŀĉاŀ�ĕاĨباě العمل مسČولية Ŝانونية فردŻة عťيŪŲ لĝعوĬ ņŻسارę الدĬل بسبĘ الĩج�Ķ في 
اتřاŜياĨ ěماŻة الأمومة، تدعو منظمة العمل الدولية čلŊŉĬ Ź ممولة مŮ الŉŝاع العاĉ ŧو ŊŉĬ تĊميŮ اĝĤماعي 

 ĦŻĶو مĉ ،ĘĐراŅال ،ŮميĊĝال ěاŠراĝاش ţǙĬ Ůماعيا مĤ ا الأمومةŻاĶل مŻي تموŕنبŻ ،اليĝالدولة� وبال Ůممولة م
منŲا لŅمان تĽارş واŒĸ في ĤمŒ الموارد وتوŒŻĵ عادţ لřťšĝة ومسČولية ĨماŻة الأمومة� čن تĊميŮ مسČولية 

ĩŀĉاŀ�ĕاĨباě العمل لا řŻي بůĲŲ المبادď الĝي تĩŀĉ ŧĶťاŀ�ĕاĨباě العمل دفŒ بدĤĉ ţر لťعامťة الĝي تمŅي 
Ĥčاĉ ęĵمومة ولبدŲĝťŻا�بدŲťŻا�
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	�� � ŪيťŜčة، 2013 �185 دولة وŝŉالمن Ęسĩالأمومة ب ęĵاĤǞ ةŻدŝا النŻاĶل المŻادر تموŁم �الšĽل 1 

المŁدر� منظمة العمل الدولية، Ŝاعدę بياناŜ ěوانيŌ Ůروŗ العمل. 

فهم تأمين الأمومة

Şťňƿĉ تĊميŮ الأمومة في عاŧ 2011، لĩťد مŮ الĝمييĶ عĸĉ Źťاķ النوع الاĝĤماعي في تŕĽيل وčبŝاĆ المرęĉ في 
الŉŝاع الĭاĿ المنظŪ في الأردن� Ŝبل ıلĉ ،ŢلĶمĞ المادę 70 مŜ Ůانون العمل المعدĩŀĉ ţاŀ�ĕاĨباě العمل 

 ęادرŕاعة مĸ Źťع ţوŁĩال ęĉمرťل ŞĩŻة� وťامŠ ŮűورĤĉ Ůم �وماŻ 70� Œابيĸĉ 10 ţعادŻ الجدد ما ěاŲالأم Īبمن
 ůĲű العمل ěباĨاŀ�ĕاĩŀĉ ياناĨĉ Ęيا، تجنťعم Ůšا�17 لŲا�مولودتűاع مولودńرǞ ومياŻ رĤعمل مدفوعة الأ

18�ĕنجاǞا Ůĸ في Ćيل النساŕĽت ŧو بعدĉ ،ملĩبل الŜ Ćل النساŁřة بřťšĝال

 ŮميŅت ţǙĬ Ůة مťالعام Ŷوŝفي ال Ćالنسا Ćاŝبčو ŚيŌوĝل Ŋبġا العامل المĲű الةĵč Źلč الأمومة ŮميĊت ŗدŲŻ
ĨماŻة الأمومة ŠجĆĶ مŮ المĸČسة العامة لŅťمان الاĝĤماعي، وűي مĸČسة šĨومية تدŻر الŅمان الاĝĤماعي 

 Ŀاĭاع الŉŝالعمل في ال ěباĨاŀ�ĕاĩŀĉ Źťع ĘجŻ ،2010 ŧماعي لعاĝĤمان الاŅانون الŝا لŝفي الأردن� وف
 ŮميĊفي ت �افيńǞوالعمل ا ěĈافšالم Ćناġĝĸة �باťل عامل�عامšي لĸاĸالأ Ęالرات Ů0.75 م% Ƹب ŧاŲĸǞا

الأمومة، بņŕ النظر عŮ الجن�ĺ تŝدŧ اŲĸǞاماě في تĊميŮ الأمومة، čلĤ ŹانŲĸč Ęاماě الŅمان الاĝĤماعي 
الأĬرŀč� ،Ŷاباě العمل، البŉالة، الĽيĭوĬة، العج�ĶاǞعاŜة، والĊĝميŮ في Ĩالة الوفاę� عĸĉ Źťاķ شŲرŻ19 �źعمل 

تĊميŮ الأمومة عŹť مبدĉ الŅĝامŮ، لأن ĤميŒ العما�ţالعامĩĝŻ ěǙمťون Ĥماعيا تšاليŚ مĶاŻا الأمومة عبر 
�ţالعما Źťع ţل فعاšĽالأمومة ب ŮميĊة تřťšت ŒŻĵتو ţǙĬ Ů20 م�şرĝĽماعي مĝĤا ŮميĊت ŧفي نظا ŧاŲĸǞا

Ŝ 17انون العمل وتعدǙŻتų رŪŜ 8 لسنة 1996.

18 منظمة العمل الدولية، łŁŜ الĝمييĶ في مšان العمل في الأردن، 2015.

Ż 19جĘ عĤ Źťميĩŀĉ Œاŀ�ĕاĨباě العمل اŲĸǞاŧ في تĊميناě الŅمان الاĝĤماعي المدرĤة في المادę 3 مŜ Ůانون الŅمان الاĝĤماعي، 
� ŀčاباě العمل �%2 مĨ Ůساĕ راتĘ المĝĽر�şالمĝĽرŠة�Ȗ الĽيĭوĬةȖ العج�ĶاǞعاŜةȖ الوفاę �%11 مŀ Ůاŀ�ĘĨاĨبة ěميناĊمل تĽي تĝال
العمل، %6.5 مĨ Ůساĕ راتĘ المĝĽر�şالمĝĽرŠة�Ĥč Ȗاęĵ الأمومة �%0.75 مŀ Ůاŀ�ĘĨاĨبة العمل�Ȗ الĝعŉل �%0.5 مŀ Ůاŀ�ĘĨاĨبة 

العمل، %1 مĨ Ůساĕ راتĘ المĝĽر�şالمĝĽرŠة��

20 منظمة العمل الدولية، مĶاŻا الأمومة النŝدŻة لťعامťي�ŮالعامěǙ في الاŁĝŜاد Ŕير الرĸمي، 2016.
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 Ķمييĝťالعمل ل ěباĨاŀ�ĕاĩŀĉ ěاĶřĩيل مťŝت Źلč الأمومة ŮميĊت ŗدŲŻ ،العمل ěباĨاŀ�ĕاĩŀĉو ،ěǙالعام
في Ŝراراě الŕĽĝيل بسبĘ مĶاŻا الأمومة�

التغطية وشروط التأهيل

وفŝا لťمادę 43 مŜ Ůانون الŅمان الاĝĤماعي، ŞĩŻ لجميŒ العامěǙ المنĝظماě المسجěǙ في المĸČسة 
العامة لŅťمان الاĝĤماعي الŁĩوţ عŹť تĊميŮ الأمومة، بما في ıلŔ Ţير الأردنيا�ě وبĩسĲű Ęا الŝانون، فĎن 
الŝوŶ العامťة Ŕير المنĝظمة űي الĝي تعمل Ŝĉل مŻ 16 Ůوما في الŲĽر، بņŕ النظر عŮ عدد ĸاعاě العمل 

في الŲĽر� تĊميŮ الأمومة لا ŁŻرŗ لǝفراد الŝĝŻ ŮŻĲťاńون رواتĘ ومĶاŻا مŮ الŉŝاع العاıč ،ŧ ان ČűلاŝťĝŻ Ćون 
رواتبŪŲ المعĝادę مŮ الšĩومة ĠĉناĆ فĝرę الأمومة�

 ęو بعبارĉ ،Ūاع المنظŉŝير منظمة في الŔ ęورŁب ěǙالعام Ćالية النساĩال ųورتŀ الأمومة في ŮميĊي تŉŕŻ لا
 Ćالأمومة النسا ŮميĊي تŉŕŻ ماعي� ولاĝĤمان الاŅťسة العامة لĸČفي الم ěǙير المسجŔ Ćالنسا ،ŶرĬĉ
 ŚŁو نĩعمل نŻ مالي�ĤǞي اťĩالم Ħالنات Ůل %25-%20 مġمŻ źĲال ،Ūير المنظŔ اعŉŝفي ال ěǙالعام

العما�ţالعامěǙ في الŉŝاع Ŕير المنظŪ بدون źĉ مĶاŻا مŮ المĸČسة العامة لŅťمان21 الاĝĤماعي� تšĽل 
 Ćالنسا Ůš22ل �Ūير المنظŔ اعŉŝťل źادŁĝŜالا Ħالنات Ů49 م% Ćة، والبناĐĶجĝة والťلية، تجارتي الجمĶة المنŉĽالأن
ŻمťŜĉ Ůťġية في الŉŝاع Ŕير المنظŪ، والŕالبية العظمŹ مŔ Ůير المĝĽرŠي�ŮالمĝĽرŠاě في المĸČسة العامة 
 Ȗ�18%� ęيرŕŀ ة في الأردنťالعام Ŷوŝفي ال Ćة النساŁĨ �ĉ� �Ůلسببي �ور �%89ŠĲال Ůم Ūű ماعيĝĤمان الاŅťل

 ěدماĬ Źلč Ćالنسا Ůم Ŋŝر %29 فŝĝřŻ� ęبيرšال ěساĸČوالم ŧاع العاŉŝي في الĸاĸĉ لšĽب ęĉتعمل المر �ĕ�
.)23ţاĤالر Ů52 م% Ƹارنة بŝماعي، مĝĤمان الاŅال

عĞ اتřاŜية منظمة العمل الدولية رŪŜ 183 نŉاś تŉŕية ĤميŒ العامěǙ، بņŕ النظر عŮ المŲنة ĉو نوع  ǁĸو
المŲاŧ، بما في ıلŢ مŻ ŮعمŮť في ĉشšاŔ ţير نمŉية مŮ العمل تŝĝřر Ŕالبا čلŹ الĩماŻة�24

الšĽل 2 � الأنŉĽة الاŁĝŜادŻة لťعما�ţالعامěǙ بدون مĶاŻا الŅمان الاĝĤماعي	

المŁدر� داĐرę اŁĨǞاĆ العامة، مسĪ الŝوŶ العامťة، 2018.

21 المřوńية السامية لǝمŪ المĩĝدę لČĽون الđĤǙيŮ، دراĸة شامťة لŁĝŜǙاد Ŕير المنظŪ في الأردن، 2012.

22 داĐرę اŁĨǞاĆ العامة، مسĪ الŝوŶ العامťة، 2018.

23 منظمة العمل الدولية، �ŁŻدر ŜرŻبا�، 2020.

7� المĶاŻا النŝدŻة  ęدĨ2، الو ĆĶالعمل، الج ŗروŌ ŮوانيŜ ěبيانا ęاعدŜ ،ة الأمومةŻماĨ ěوماťادر معŁمة مĶĨ ،24 منظمة العمل الدولية
.26 �Ŀ بيةŉوال
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فترات إجازة الأمومة الإلزامية

 ęĵاĤč ةŻفي بدا ěاŝĩĝالمس Ćنساťالأمومة ل ŮميĊت Ůة مŻدŝا نŻاĶماعي مĝĤمان الاŅťسة العامة لĸČتوفر الم
الأمومة ŠمبŖť مŉŝوع �ŻدفŒ مرę واĨدę� مĤĉ Ůر ĸĉ 10ابيŻ 70� Œوما� �� Ŝĉل مما توŀي بų اتřاŜية ĨماŻة 

 30 Źلč لŁت ęĵاĤč Źťع ţوŁĩال Ćنساťل ŞĩŻ وما�Ż 28 Ƹ، ب�183 ŪŜالأمومة لمنظمة العمل الدولية، 2000 �ر
Żوما Ŝبل الولادę، بالرĉ ŪŔن معظمŮŲ عمťيا ŻمارŮĸ مŲامŮŲ الوŌيřية Ż ŹĝĨوŧ الولادę او Ŝبųť بĝřرťŜ ęيťة 

لأĸباĕ نوĞĽŜ في Ĳűا الŝĝرŻر� لا ŻجوŜ ĵانونا لأĩŀاŀ�ĕاĨباě العمل فŁل المرęĉ بعد ĉ 5شŲر مŮ الĩمل ĉو 
 ęĵاĤč ĆناĠĉ يةřيŌة الوŻماĩال Ůة مĤا الأمر درĲű وفرŻ ،اŻانون العمل� 25نظرŜ Ů27 م ęمادťا ل ƻŝالأمومة، وف ęĵاĤč ĆناĠĉ

الأمومة، لŮš الŝانون لا ŅŻمŮ عودę المرč ęĉلŹ نĺř الوŌيřة، ĉو ما ŻعادلŲا، بعد Ĥčاęĵ الأمومة�

مستوى مزايا إجازة الأمومة المدفوعة

 .70*30�Ęر راتĬć ةŕيŁسوبة بĩوما، مŻ 70 ةŕالأمومة البال ęĵاĤč ęرĝف ţǙĬ املšا الűرĤĉ ţعادŻ ما ęĉالمر Źŝťĝت
عĝبر بدţ الدĬل ţǙĬ فĝرę الأمومة Šافيا ıčا تمšنĞ المرęĉ مč Ůعالة نřسŲا وŲťřňا� ƿŻ ،183 ŪŜية رŜاřتǙا لŝوف

 Źد الأدنĩال Ŷوĝ102 مس ŪŜية رŜاřدد الاتĩت �Ęĸي مناĽمعي Ŷوĝمة ومسĐǙية مĩŀ ŗروŌ ا فيŲĝťřň
 Ůالدولية م ěاĸل الممارŅفĉ Œم ŹماشĝŻ ن الأردنĉ عنيŻ مما ،ęĉمرťل Şل السابĬالد Ů45 م% Ƹة بŻدŝا النŻاĶمťل

ĨيĢ مسĝوŶ مĶاŻا Ĥčاęĵ الأمومة المدفوعة�

موعد استلام الدفعة

تŝسŪ المĸČسة العامة لŅťمان الاĝĤماعي دفعاě تĊميŮ الأمومة مţǙĬ Ů مبŖť مŉŝوع بعد وŁŜ ĞŜير 
مŮ الولادĝŻ �ęعارĲű Ńا مĉ ŒفŅل الممارĸاě الدولية الĝي توŀي بŁرŗ مدفوعاě الأمومة في نĺř موعد 
اŧǙĝĸ الأĤر المعĝاد �عادę شŲرŻا�� تŝدŧ معظŪ البťدان في Ĥميĉ ŒنĩاĆ العالŪ مدفوعاě مĶاŻا الأمومة النŝدŻة 
عĸĉ Źťاķ شŲرĉ ،źو بنĺř معدţ دفŒ الرواتĘ والأĤور� ŲŻدĲű ŗا čلŹ تجنĘ عودę الأمŲاč ěلŹ العمل Ŝبل 

�Ęالرات Źلč افةńǞة باŻدŝا نŻاĶم Źťع ĞŜالو ĺřفي ن ţوŁĩالأمومة وال ęĵاĤč ةŻاŲن

من يدفع؟

 Ęالرات Ůو %14.25 مű ماعيĝĤمان الاŅťسة العامة لĸČبة العمل في المĨاŀ�ĘĨاŀ ěاŠراĝمالي اشĤč
 ،Ŀاĭاع الŉŝالعمل في ال ěباĨاŀ�ĕاĩŀĉ Œامي لجميĶلč مرĉ اĲűامل، وŠ ŧة بدواťل عامل�عامšل źرŲĽال

بĩسĘ المادę 3 مŜ Ůانون الŅمان الاĝĤماعي� تمġل Ųĸčاماě تĊميŮ الأمومة نسبة ŕŀيرę مĤč Ůمالي 
 ěباĨاŀ�ĕاĩŀĉ ملĩĝŻ 26.3 لšĽفي ال Īńو موű ماŠ ،العمل ěباĨاŀ�ĕاĩŀĉ اŲťمĩĝŻ يĝال ěاماŲĸǞا

العمل Ųĸčاماě تĊميŮ الأمومة بالšامل، ıč لا توĤد Ųĸčاماě مŜ Ůبل العامťي�Ůالعامĉ ،ěǙو الدولة�

Ŝ 25انون العمل وتعدǙŻتų رŪŜ 8 لسنة 1996.

Ŝ 26انون الŅمان الاĝĤماعي رŪŜ 1 لسنة 2014. 
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الšĽل 3 � تŁřيل اشĝراŠاě الŅمان الاĝĤماعي الĝي ĩĝŻمŲťا ĩŀĉاŀ�ĕاĨباě العمل 	
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W	5. نتائج رئيسية  

5.1 تأمين الأمومة: التسجيل والإنفاق 2011-2020
تُظهر أحدث بيانات المؤسسة العامة للضمان الاجتماعي زيادة مطردة في عدد النساء الحاصلات 

على مزايا تأمين الأمومة، تماشيا مŒ الاتجاů العاŧ لťنساĆ المسجěǙ لدŶ المĸČسة� بالنسبة 
 ŮميĊت Ůم ěعاřĝعدد المن Œřارت ،Ŀاĭاع الŉŝال Ůسة مĸČفي الم ěǙالمسج Ćالنسا Œلجمي

 ŧفي عا �198778 Ůبي Ů5.1 �10169 م% Źلč 2012 ŧفي عا �121991 Ůبي Ů1.6 �1953 م% Ůالأمومة م
 ،łĭيون شťو 1.25 مĩن Ůيťالمسج Ůيťالعام�ţعدد العما Ŗťوب �ęوفرĝالم ŧاŜالأر ğدĨĉ Ş2018، وف

ŹĝĨ وĝŠ ĞŜابة Ĳűا الŝĝرŻر�

	2018-2011 Ůالأمومة م ŮميĊت Ůم ěعاřĝالمن�Ůعيřĝعداد المنĉ نمو �الšĽل 4 

.2020 ķار�مارıć �ęورĽير منŔ� ،الأمومة ŮميĊت ěشراČماعي، مĝĤمان الاŅťسة العامة لĸČالم �  المŁدر
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شĞťš النساĨ Ćوالي %29 مĤč Ůمالي عما�ţعامěǙ الŉŝاع الĭاĿ المĝĽرŠيŮ في المĸČسة العامة لŅťمان 
 ěالأردنيا�Ůير الأردنييŔ �2019 اما ŧعا ěبيانا Ęسĩ، ب�ور %71 �954970ŠĲل ال ǁġبينما م ،�ęĉماعي �390153 امرĝĤالا

 32%� Ŋŝة %5.2 فŻيارĝĬالا ěاŠراĝالاش Ğŕťوب ،ŮيŠرĝĽالم ěǙالعام�Ůيťمالي العامĤč Ůانوا %12.1 مšف
27��Ćنسا

 Ŷوŝمالي الĤč ŚŁو نĩماعي نĝĤمان الاŅťسة العامة لĸČالم Ŷون لدťالمسج ěǙون�العامťل العامġمŻ
العامťة في الأردن البالŖ عددűا 2.64 مťيون شŁĭا ŜرŻبا، بĩسĘ بياناě البنŢ الدولي�28

مŮ بيĨ Ůوالي 390000 امرęĉ مسجťة لدŶ المĸČسة العامة لŅťمان الاĝĤماعي، %32 منŻ ŮŲعمŮť في 
الŉŝاع العاŧ، وبالĝالي لا ŮťŁĩŻ عŹť تĊميŮ الأمومة، في Ĩيĉ Ůن باŜي النساĆ مěǙűČ لŁĩťوţ عťي�ų بعد 

الŉŝاع العاŠ ،ŧانĞ الاشĝراŠاě الأġŠر عددا لťنساĆ في المĸČسة مŉŜ Ůاعي الĝعťيŪ والŁناعة �الšĽل 5(.

الšĽل 5 � Ųĸčاماě النساĆ في المĸČسة العامة لŅťمان الاĝĤماعي بĩسĘ الŉŝاع �2019(	

ارتفع إنفاق تأمين الأمومة بشكل حاد بعد إنشائه في عام 2011، واستمر في هذا بمعدل أبطأ منذ عام 2015، 
 Źلč لŁĝ2012، ل ŧعا Ůم Ćداĝاب ţالأموا Ůم ęبيرŠ ěياňياĝĨا اŠتار ،ěراداŻǞمالي اĤč ĢťĠ وĩل نšĽŻ śاřنǞل اŌو

29.2018 ŧردني في عاĉ نارŻيون دťوالي 21 مĨ

 2018 ŧارنة بعاŝير مġšالأمومة ب ŮميĊت ěياňياĝĨا ņřĭد تŜ19 وفيد�Š ةĩĐاĤ ţǙĬ ţالأموا ŒŻĵتو ęعادč Ůšل
.)5.8 Ūسŝال�

��ęورĽير منŔ� ěاŠرĝĽالم�ŮيŠرĝĽالم ěماعي، بياناĝĤمان الاŅťسة العامة لĸČ27 الم

28 مČشراě البنŢ الدولي، مجموع الŝوŶ العامťة في الأردن، 2020.

.2020 ķار�مارıć �ęورĽير منŔ� ،الأمومة ŮميĊت ěشراČماعي، مĝĤمان الاŅťسة العامة لĸČ29 الم
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لم يكن لقانون الضمان الاجتماعي لعام 2014، الذي أدخل تغييرات طفيفة في الاشتراك والأهلية، أي تأثير 
ملحوظ على تسجيل تأمين الأمومة أو المنتفعين/المنتفعات، أو الإنفاق. في عاĉ ،2014 ŧدĬل الأردن Ŝانون 

ńمان اĝĤماعي داŻ ،ŪĐرĮĸ بšĽل فعاţ تĊميŮ الأمومة �المواد č 42لŹ 47�، مŒ تŕييراřň ěيřة في Ŝانون 
عاŜ ŚřĬ �2010 ŧانون عاŧ 2014 مťŉĝباťűĉ ěية الŁĩوţ عŹť تĊميŮ الأمومة، مĝĽرňا تسجيل المرęĉ في 

 9 Ůبدلا م ،ŮميĊĝال Źťع ţوŁĩťة لťűČون مšĝل لŜالأ Źťر عŲشĉ 6 ęماعي لمدĝĤمان الاŅťسة العامة لĸČالم
 Ćمل النساĽالأمومة لي ŮميĊت ęاعدŜ دŻانون الجدŝال Œĸو ،Ţلı Źلč افةńč �ĞŜČ2010 الم ŧانون عاŜ ر فيŲشĉ
الǙتي لدġŠĉ ŮŲŻر مŮ 4 ولاداě، بعد ان Šان الŝانون المŁĩŻ ĞŜČرűا بƸ 4 ولاداĩŠ ěد 30�ŹŁŜĉ لŜǞ ŮšŻ Ūرار 
 ŧاŜا لأرŝالأمومة، وف ŮميĊفي تسجيل ت ŎĨǙير مباشر مĠĊت źĉ 2014 ŧفي عا ŪĐماعي الداĝĤمان الاŅانون الŜ

الĝسجيل لدŶ المĸČسة العامة لŅťمان الاĝĤماعي�

5.2. حصول المرأة على تأمين الأمومة

5.2.1. التسجيل لدى المؤسسة العامة للضمان الاجتماعي

 ĢيĨ ،ليست جميع النساء المستحقات لتأمين الأمومة مسجلات لدى المؤسسة العامة للضمان الاجتماعي
الĝسجيل شرĸĉ Ňاĸي لŝťĝي مĶاŻا الĊĝميĝŻ �Ůجنĩŀĉ Ęاŀ�ĕاĨباě عمل تسجيل عامťي�ŮعامěǙ في الŅمان 

 Ūسŝا الĲű ĢĩبŻ الأمومة� ŮميĊت Źلč ęĉالمر ţوŀو Źťل مباشر عšĽر بĠČŻ مما ،Śاليšĝال ņřĭماعي لĝĤالا
في العوامل المřťĝĭة الĝي تĠČر عŹť ما ıčا ŠانĞ النساĆ مسجěǙ لدŶ المĸČسة العامة لŅťمان الاĝĤماعي�

احتمالية امتثال الشركات الصغيرة للمتطلب القانوني بتسجيل العاملين/العاملات في الضمان الاجتماعي 
 Œĸوĉ لŠاĽالأمومة م ŮميĊت Źťع ęĉالمر ţوŁĨ Źťر عĠČت ęيرġŠ عوامل ĺšأقل، مقارنة بالشركات الكبيرة� تع
�Ůيťتسجيل العام Ęتجن Źلč ęيرŕŁال ěاŠرĽا ميل الĲű Źťة عťġد الأمĨĉ ماعي في الأردن�ĝĤمان الاŅبال Şťعĝت

 ŒŅĭت ęيرŕŁال ěاŠرĽن الĉ ةŝيŝĨ Źلč Ęعمل السب ěباĨاŀ�ĕاĩŀĉ اĶماعي� عĝĤمان الاŅفي ال ěǙالعام
 ěاŠراĝبر اشĝتع ęيرŕŁال ěاŠرĽن الĉ في ŮمšŻ رĬć عامل �ęبيرšال ěاŠرĽال Ůل مŜĉ Ūومية وتنظيšĨ ابةŜلر

 ěاŠرĽال ŧĶĝťت ،Ţلı Źلč افةńč ل�Ĭرار الدŝĝĸا ŧالسيولة وعد łŝن Ęبيرا بسبŠ ا مالياđماعي عبĝĤمان الاŅال
الأŠبر بšĽل عاŧ بسياĸاě داťĬية ġŠĉر ŀرامة تĘťŉĝ منŲا تسجيل ĤميŒ العامťي�ŮالعامěǙ بدواŠ ŧامل في 

الŅمان الاĝĤماعي� Żمĉ Ůšن Żعŉي Ĳűا الاتجاů انŉباعا بĊن الĝسجيل لدŶ المĸČسة العامة لŅťمان الاĝĤماعي 
ŻظŲر بنسبة Šĉبر في المناŞň الŅĩرŻة، ĨيĢ تĝواĤد الĽرŠاě الأŠبر بšĽل عاŧ في المدن�

�ŻوĤد ĸĉباġŠ ĕيرę لعدŧ تسجيل الĽرŠاě الŕŁيرę لťعما�ţالعامěǙ في الŅمان الاĝĤماعي� Ŕالبا 
 Śاليšمل تĩا تŲنšمŻ ا لاĲŲل ،ĞابĠ لĬبد ęيرŕŁال ěاŠرĽومية والšĩير الŔ ěساĸČالم Œĝمĝلا ت

الĝسجيل��
 صاحب/صاحبة عمل، شركة صغيرة.

�ŻوĤد űنا رابĝŻ ŊعŞť بĩجŪ المنظمة� بšĽل عاŧ، تŪŲř المĸČساě الأŠبر Ŝانون الŅمان الاĝĤماعي 
بŁورĉ ęفŅل، Ĭاŀة ان مŮ واĤباتŲا فŲمų، بينما لا Żعĝبر ĩŀĉاŀ�ĕاĨباě العمل في الĽرŠاě الأŕŀر 

ĉن Ĳűا الŝانون ŻمنŪŲĩ مŻĶدا مŮ الĩماŻة��
 مختص/مختصة، منظمة لأصحاب/صاحبات العمل.

Ŝ 30انون الŅمان الاĝĤماعي لسنة 2014.
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لا يبدو أن الجغرافيا تؤثر في تسجيل الشركات للعمال/العاملات في الضمان الاجتماعي. انŝسŪ مŁĝĭون�
 Şňارنة بالمناŝل مŜĉ وĉ رġŠĉ ةŻرŅĩال Şňفي المنا ěǙالعام�ţتسجيل العما ţماĝĨان اŠ اıč ما ţوĨ ěاŁĝĭم

 ţار الأعماĽĝان Ůšرافيا� لŕسجيل والجĝال Ůة بيŻوŜ ةŜǙود عĤو ŧعد ěاŲالأم Ůدلة مĉ ěرŲŌĉ ية، فيماřŻالر
الĝجارŻة الŕŁيرę في المناŞň الرřŻية الناĐية، ĨيšŻ Ģون الĝنظيń Ūعيřا، Ŝد Żعŉي انŉباعا بĊن الجŕرافيا 

تĠČر عŹť اتجاűاě الĝسجيل في الŅمان الاĝĤماعي� وعŹť العĺš مĲű Ůا، فĎن الĽرŠاě الأŠبر، الĝي تميل 
čلŹ الامġĝاţ لمťŉĝباě الŅمان الاĝĤماعي، تعمل بšĽل عاŧ في المدن، مما ŅŻيč Śلı ŹلŢ الانŉباع بĊن 

الجŕرافيا تĠČر عŹť معدلاě الĝسجيل�

�ĝŻرĶŠ الاŁĝŜاد وĤميŒ المراĶŠ الاŁĝŜادŻة في عمان، وňبعا، الĽرŠاě الšبيرę تسجل عامťيŲا�عامǙتŲا 
 ��Źťعĉ ěماعي بمعدلاĝĤمان الاŅفي ال

مختص/مختصة، وزارة العمل.

تشمل العوامل الأخرى التي قد تؤثر على تسجيل الشركات للعاملين/العاملات في الضمان الاجتماعي 
القطاع والوضع التوظيفي. Ŕالبا، Żعĝمد اĝĨماţ تسجيل العامěǙ في الŉŝاع المنظŪ في الŅمان الاĝĤماعي 

 ţاřňة الأŻورعا Ūيťعĝال ěساĸČفي م ěǙالعام Ćمالية تسجيل النساĝĨل اŝت �ųفي ŮťعمŻ źĲاع الŉŝال Źťع
 ķفي المدار ěǙالعام ŚŁو نĩن نĉ ěاŁĝĭون�مŁĝĭدر مŜ ر�Żرŝĝا الĲű في ģر مدرĬć اعŉŜ źĊارنة بŝم

 ěياťعم Śعńو Ūنظيĝال Ćوĸ Ęماعي بسبĝĤمان الاŅťسة العامة لĸČبل المŜ Ůم   ěنا ǁمČير مŔ ةŀاĭال
 Ęĸناĝير مŔ لšĽماعي بĝĤمان الاŅال ěاŠاŲĝر انĠČانون�31 وتŝد الń انةŁĩافة الŝĠ ŞťĭŻ مما ،ľيĝřĝال
عŹť المعťماě، الǙتي ŮťšĽŻ نĩو %90 مŮ الŝوŶ العامťة في ŉŜاع الĝعťي32�Ū العياداě الŉبية مġاĬć ţر 

لŉŝاع تšĽل فيų النساĆĶĤ Ćا Šبيرا مŮ الŝوŶ العامťة، وبالĝالي ĠĊĝŻرن بšĽل Ŕير مĝناĘĸ بانŲĝاŠاě الŅمان 
 ľيĝřĝال ěاĆراĤč لأن ěǙالعام�Ůيťعمل العام ěباĨاŀ�ĕاĩŀĉ سجلŻ البا ماŔ ،اعŉŝا الĲű ماعي� فيĝĤالا

 śوŝĩال Ůا مűيرŔماعي وĝĤمان الاŅفي ال ŪŲŜوŝĨ ل فيŅفĉ وعيةĝب ěǙالعام�ţالعما Œĝمĝرامة، ولŀ رġŠĉ
 ŒŜماعي ومواĝĤمان الاŅťسة العامة لĸČمťل لŅفĉ لŀة تواĸياĸ Źلč اĲű ل فيŅřال ŒĤرŻالعمالية� و

مšاتبŲا في المناŞň الŁناعية� ولدŉŜ Ŷاعي السياĨة والبنوĉ şعŹť معدلاě الĝسجيل في الŅمان الاĝĤماعي 
 śواĸفي الأ ęيرŕŁال ţما الأعماĉ انون�ŝťل ţاġĝمان الامŅورا لŉر تġŠĉ يةťĬدا ěاĸياĸ رŝت ěاŠرĽلأن ال

المŁŁĭĝة، مġل الĽرŠاě الناشđة في مجاţ الšĝنولوĤيا، فŲي Ŝĉل عرńة لĝťدŜيŞ مŜ Ůبل الšĩومة، وبالĝالي 
ŻمŮš بسŲولة لůĲŲ الĽرŠاě تجنĘ تسجيل العامťي�ŮالعامěǙ في الŅمان الاĝĤماعي� وبالمġل، Ŝد ĽŻعر 

ĩŀĉاŀ�ĕاĨباě عمل بعدń ŧرورę او اŝĩĝĸاś تسجيل العامťي�ŮالعامěǙ بدواġŠĉ ŧر بťŝيل مŻ 16 Ůوما في 
الŲĽر �الĩد الأدنŹ مŮ الوĞŜ لűĊĝťل ŝŠوŶ عامťة منĝظمة والŁĩوţ عĨ ŹťماŻة الŅمان الاĝĤماعي��

�Ůيťعامťماعي لĝĤمان الاŅسجيل في الĝال śاŝĩĝĸو اĉ ęرورŅبة العمل بĨاŀ�ĘĨاŀ عرĽŻ لا�
العامěǙ بدواŧ لا ĽŻمل ĸاعاě عمل ġŠيرę في الŲĽر�� 
مختص/مختصة، المؤسسة العامة للضمان الاجتماعي.

5.2.2. انتهاكات لحقوق المرأة في الضمان الاجتماعي وحقوق العمل المرتبطة بالأمومة

حتى مع التسجيل في الضمان الاجتماعي، قد تواجه المرأة حواجز أخرى تحول دون استفادتها الكاملة من 
 ţاġĝعمل في الام ěباĨاŀ�ĕاĩŀĉ لĽف Ęالبا بسبŔ اĲű ğدĩŻ .تأمين الأمومة وغيرها من أحكام الأمومة

 ķانظر، منظمة العمل الدولية، درو ،ţاġبيل المĸ Źťيدا� عĤ ŞĠمر موĉ ةŀاĭال ķفي المدار ţاġĝبة، والامŜالمرا ،ľيĝřĝال ěياťعم Śعń 31
مسřĝادę مŮ مبادرę المساواę في الأĤور ومرافŞ رعاŻة الأřňاţ في الأردن، 2017.

32 مĸČسة المšťة رانيا، المسĪ الوňني لťمعťي�Ůالمعťماě في الأردن، 2015.
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 Ůر مġŠĉ في ěاŠاŲĝالان Ūمعظ ğدĩت �Ūسŝا الĲű في Īńو موű ماŠ ،ماعيĝĤمان الاŅانون الŝامل لšال
ŉŜاع، في Ĩيĉ Ůن عدŻدا منŲا ĬاĿ بŉŝاع مĩدد� بŁورę عامة، ŁŻنĲű Śا الŝسŪ الانŲĝاŠاě عĉ ŹťنŲا čما 

 źادŁĝŜنمية في الميدان الاĝعاون والĝمنظمة ال ěشراČم Ůم ŮنيĠا ĺšعŻ مما ،�ţو �الماĉ �ĞŜالو� Ƹب Şťعĝت
 �ţاřňة الأŻلرعا Ćباǚا�ěاŲمǝل ħاĝالم ţوالما ęĵاĤǟل ħالممنو ĞŜالو �المسĭĝدمة في منŲجية Ĳűا الŝĝرŻر

 Œدف ƿŻ ما Źťاني عġشر الČر المĠČŻ بينما ،ŶرĬĉ اŻاĶالأمومة وم ęĵاĤč ęرĝف Źťر عĠČت ěاŠاŲĝبان ţشر الأوČالم ŞťعĝŻ
لťمرĠĉ ęĉناŜ ،Ćبل، وبعد Ĥčاęĵ الأمومة� ŜسĠ ŪالŻ ĢناľŜ توعية ĩŀĉاŀ�ĕاĨباě العمل، وűو ĉمر Żمĉ Ůšن ĠČŻر 

ŅŻĉا عŹť وŀوţ العما�ţالعامč ěǙلŹ تĊميŮ الأمومة�

١( الوقت

ـ 4 المدرجة في هذا التقرير يتمثل في الافتقار إلى  الانتهاك الأكثر تبليغا أو شيوعا في جميع القطاعات ال
 ĆاŅŜ Źťع ŮŲدرتŜ ŧعد Ůبا عŻرŝت Ćالنسا ŒميĤ ĞĠدĩتوفير ساعات كاملة أو جزئية للرضاعة الطبيعية� ت

ĸاعاě الرńاعة الŉبيعية مřňĉ Œالĉ �ŮŲمĞŅ عدŻد مŮ النساĆ في ĤميŒ الŉŝاعاě الĸ 4 Ƹاعاě الرńاعة 
�ĕاĩŀĉ ņرف Ůع ěاŻروا Źلč Ćالنسا ņبع ěشارĉ �ŮŲالřňĉ ěاناŅĨ وĉ ŮŲلĵمنا Źلč ŮŲŝŻرň بيعية فيŉال

ŀاĨباě عمل منĉ ĪمŲاĤ ěدد ĸاعاě لťرńاعة الŉبيعية�

 ŒŜوĝالم Ůان مŠ .ذكرت كثير من المعلمات أن أصحاب/صاحبات عمل أربكوا أو قلصوا عمدا إجازة الأمومة
 ،ěياřĽĝالمس Ůم ،ěالاĩال ņو في بعĉ ،ŮŲت Ǎرĸĉ Ů4 في العمل م Ƹال ěاعاŉŝال Ůفي 3 م ěاŲمĉ مرĝن تسĉ

 Ůرر مŝم ľيĝřت Ęبسب ęبل الولادŜ ęĵاĤĎمة بťة لمعĸمدر ęدارč Īتسم Ūل ،ěالاĩال ŶدĨč في �Ůعńو ĢيĨ
 �ŹřĽĝا في المسűودĤو ĆناĠĉ اŲب ţاŁبة العمل بالاتĨاŀ�ĘĨاŀ مرĝĸا، اŲنينĤ Ćما ģرĬ العمل، وعندما ęارĵو
 ęدŻدĤ ŧĉ Ğńا� تعرŲĐاŲĝبل انŜ �وماŻ 70� الأمومة ęĵاĤč Ůم ęالعود Źťع Ćرون نساĬć عمل ěباĨاŀ�ĕاĩŀĉ برĤĉ
لŕŅوŇ لťعودč ęلŹ عمŲťا في مدرĸة عندما ĉبŲĝŕťا اǞدارę بĊن المع�Ūťالمعťمة البدťŻة لŪ تŮš مناĸبة مما 
 Źلč ęدŻالجد ŧالأ ęلعود ĶافĩŠ الأمومة ŮميĊاد وتĝر المعĤالأ ęدارǞا Ğńعر �Ŷاوšش ŪŻدŝت Źلč ěاŲام�Ćباć Œدف

العمل� لĩسůĲű ŎĨ Ů الأĉ ،ŧدĤ ěاĩĐة Šوفيدč -19لśǙŔč Ź المدارķ، وتمšنĞ مŮ العودč ęلŲťřň Źا�Ųĝťřňا، 
 Ůر مġŠĉ الأمومة ęĵاĤč Źťع ţوŁĩال ŮŲانيšمč ŧبعد ěماťالمع Ůد مŻعد Ğŕťب ƿĉ �ěاŻرĬĉ ŚالĩŻ Ūل Ŏĩال Ůšل

ĸĉبوعيŮ، بالرŪŔ مŮ تسجيŮŲť في الŅمان الاĝĤماعي� Šما Šıر ĸابŝا، Ŕالبا ما تšون الأمŲاě بدون مč ،ıǙما 
 Ůل مŁřالعمل� ال ěباĨاŀ�ĕاĩŀĉ بلŜ Ůل مŁřبال ŮűدŻدŲت Ęو بسبĉ ،ŮŲŜوŝĩب ŮŲĝمعرف ŧعد Ęبسب

العمل Šĉبر تŲدŻد في الŉŝاعاı ěاě الĝنظيŪ السيĒ والمعدلاě العالية لانŲĝاş الŅمان الاĝĤماعي، مġل 
�Ūيťعĝال

 Ğمŝالعمل، ف Źلč ęعودťبي ل ţاŁفي الات ŪŲاتŲام�Ūűċباć مرĝĸوا ،ţالأو ŚŁال ěاĲميťت�ĲميǙت ķǁدر ƿĉ�
بĲŲا بعد Ż 25وĤč ŧا�ęĵ الĩمد لĨ ،ųťدĵĉ ĞĠمة Šورونا، وعدč ěلŹ المنţĶ لťřŉي�ĝťřňي�� 

معلمة، دون متوسط الأجر، منطقة ريفية.

 źرŻرĸ نا فيĉالعمل و Źلč ěررŉńمل، اĩال Ůير مĬر الأŲĽتي� في الĵاĤč ĆناĠĉ العمل Ůع ŚŜتوĉ Ūل�
مسĭĝدمة Šمبيوتر مĩموţ مĤĉ Ůل تدرĘŻ بدŻل�بدťŻة لي في العمل�� 

عاملة في القطاع الصناعي، دون متوسط الأجر، منطقة حضرية.

ب( المال

عدم الإبلاغ السليم عن الرواتب يعني أن المرأة قد لا تحصل أحيانا على أجرها الكامل خلال إجازة الأمومة. ġŠيرا 
 ěبيانا ĢŻدĩجنبون تĝŻ وĉ ،يĸاĸالأ ěǙالعام�Ůيťالعام Ęرات Ůل مŜĉ ŧاŜرĉ Ůعمل ع ěباĨاŀ�ĕاĩŀĉ ŖťبŻ ما
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 Ğŝťت ،ěالاĩال ŶدĨč مالية� فيĤǞماعي اĝĤمان الاŅال ěاŠراĝيل اشťŝل تĤĉ Ůية، مŜرĝو الĉ ęادŻĶعند ال Ęالروات
ŧĉ نĩو نŚŁ راتبŲا الأĸاĸي �بدون مšافěĈ وĤĉر العمل اńǞافي� Šدفعة لĊĝميŮ الأمومة لأن ŀاŀ�ĘĨاĨبة 
العمل لŻ ŪبŖť عŮ راتبŲا الřعťي� لŻ Ūوŀ Īńاŀ�ĘĨاĨبة العمل لťمرęĉ مŝدار اŲĸǞاŧ في المĸČسة العامة 

 ƻبدلا �ياŠميرĉ ردنيا �380 دولاراĉ ناراŻ270 د ůدرŜ راĤĉ ĞťبŜ ،اŲŜوŝĨ ŗتعر Ūا لŲا، ولأنŲماعي نيابة عنĝĤمان الاŅťل
 ŒĐشا źدŜعاĝال ĘعǙĝال Ůا النوع مĲű دń Ŗيťبĝال ��ياŠميرĉ ردنيا �600 دولاراĉ ناراŻ430 د Ŗي البالĸاĸا الأűرĤĉ Ůم
 Ūالأمومة ل ŮميĊن تĊب ŮđĤفو ŮŲنĉ ěاŻرĬĉ Ćنسا ěرŠı ناعة�Łوال Ŀاĭال Ūيťعĝاعي الŉŜ في ěǙبل العامŜ Ůم
ŅĝŻمĸ ŮوŶ رواتبŮŲ الأĸاĸية� وŜالĞ عدŻد مŮ المعťماĉ ěنŮŲ لŻ ŪعťمŮ بŝĝاńيĤĉ ŮŲورا Ŝĉل مŮ المعĝاد 

 Śعيń ŪŲف Źلč اĲű يرĽŻ الأمومة� ŮميĊت Źťع ŮŲولŁĨ لا عندč �افيńǞوالعمل ا ěĈافšالم Ţلı بما في�
لŝانون الŅمان الاĝĤماعي، الŻ źĲنł عŹť اĝĨساĤ ĕميŒ المĶاŻا ńمŮ الراتĘ الأĸاĸي لťعامل�العامťة� 

 ŚنŁي، وتĸاĸر الأĤل عمدا الأťŝودا تŝع Ćنسا ŒŜالبا ما توŔ ،ماعيĝĤمان الاŅانون الŜ في ŮŲťŲĤ Ęبسب
�ŶرĬĉ ěاŝřن ųنĉ Źťع Ęالرات Ūمعظ

�لا ĉعرŠ ŗيŚ اĝĸنĝجوا ĉن راتبي الأĸاĸي Šان 270 دŻنارا، بالرŪŔ مŮ انني ŠĉسĘ فعťيا 700-600 دŻنار، 
وراتبي الأĸاĸي 430 دŻنارا� ěĲĬĉ الأĤر المņřĭ، مŝارنة بما ŁĨĉل عťيų عادę، ولĤ ŮšŻ Ūيدا�� 

عامل/عاملة في القطاع الصناعي، دون متوسط الأجر، منطقة ريفية.

في حالات منعزلة، قد يستخدم أصحاب/صاحبات عمل عدم كفاءة عامل/عاملة بديلة كذريعة لخفض راتب 
 Ćور النساĤĉ ŧĶĨ ņřĬ ياřتعس ŪŲنšمŻ عمل ěباĨاŀ�ĕاĩŀĉ Ćواűĉو Ćراĉ Ęťŝت Ůم ěاŲمĉ البا ما تعانيŔ .الأم

بعد عودتč ŮŲلŹ العمل مĤč Ůاęĵ الأمومة� في ĨčدŶ الĩالاŠ ،ěان ĉداĆ بدŻل�بدťŻة ŧĉ عامťة ĸيđا، مما دفŒ رĐيسŲا 
čلĲű ĲĬĉ Źا في الاعĝبار عند تŝييĉ ŪداĆ الأŧ، مŅřĭا مšافĈتŲا وما ŻدفŒ لŲا، وبالĝالي Ĥĉرűا�

ج( التوعية

�ĕاĩŀĉ ŎĨيشتكي عاملون من تأمين الأمومة بسبب ضعف توعيتهم بقيمة وهدف تأمين الأمومة. لا
 ŮميĊفي ت ŧاŲĸǞالعمل ا ěباĨاŀ�ĕاĩŀĉ Źťع ĘجŻ اıعرفون لماŻ لا Ůيťالعام ņن بعĉ عمل ěباĨاŀ

 ŪűĆراĉ ونťالعام ĆلاČű يرŕŻ ما ęعاد �Ŷاوšش ŪŻدŝت Źلč يانĨالأ ņفي بع Ŷدĉ źĲالأمر ال ،ŪŲالأمومة نيابة عن
�ĕاĩŀĉ Şوف ،Ǚبŝĝمس Ūűرĸوا ŪŲاتĤوĵ يدřŻ نĉ ĪĤالمر Ůامني مŅت ŮميĊالأمومة ت ŮميĊن تĉ ŪŲبعد ف

�ŗاŠ لšĽب Ůيťالعام Źťاليا عĨ ĶŠل لا ترŀواĝوعية والĝة الŉĽنĉ نĉ Źلč اĲű يرĽŻ عمل� ěباĨاŀ

 Ūل ȗبداĉ اŲيد منřĝنس Ůي لĝالأمومة ال ęĵاĤč Œرواتبنا في دف Ůم ŧاŲĸǞينا اťع ĘجŻ اıلما �ţاĤر ţĆتسا�
 ůĲű ونšد تŜ �ţċساĝا الĲű Źťع ĕان الجواŠ �ŮامŅĝي الű يسيةĐالر ęرšřال �ěاŻرĬĉرون�Ĭć اĲű Œم ŞřĝŻ

 ��ŧاŲĸǞميعا اĤ يناťي عŕنبŻ �ŢĝĤوĵ وĉ ،ŢĝĬĉ ،Ţمĉ ęĉالمر
صاحب/صاحبة عمل، شركة كبيرة.

إن ضعف التوعية في حقوق العمل بين النساء يمكن أصحاب/صاحبات عمل من تقليل فترة إجازة الأمومة 
 ŮميĊفي ت ŮŲĝتوعي Śعń Ůتبي ،Ćالنسا Ůير مġŠ ةťابŝم ĆناĠĉ .بصورة غير قانونية، مما يعود عليهم بالفائدة

الأمومة، ناűيŢ عŔ Ůياĕ فŪŲ عميŞ في الŝانون� لŪ تسمŒ عدŻد مŮ النساĆ عŮ تĊميŮ الأمومة، ĉو Šيřية 
 ŪŲĝĩťŁلم ęĉل المرŲĤ ţǙŕĝĸة لاŀعمل فر ěباĨاŀ�ĕاĩŀĉ اĲű يŉعŻ مومة�ĉ ęĵاĤč ĞŜلا في وč ،ųťعم

 ŮŲانون لŝال ħماĸ Ůم ŪŔور، بالرĤير مدفوعة الأŔ ěاĵاĤč ęعددĝم ěاعاŉŜ في Ćنسا ěĲĬĉ ،ęبل الولادŜ ة�ŀاĭال
 ŮŲنĊل بŻموĝوال şناعة، والبنوŁال ،Ūيťعĝال ěاعاŉŜ في Ćالنسا Ůد مŻعد ěفادĉور� وĤية مدفوعة الأńمر ěاĵاĤĎب

لجĊن čلŹ الŁĩوţ عĤč ŹťاĵاŔ ěير مدفوعة الأĤور لعدŧ معرفŮŲĝ بŝĩوŮŲŜ في الŁĩوţ عĤč Źťاĵاě مرńية 
ĸنوŻة في الأŻاŧ الĝي تسبŞ الولادŠ �ęانůĲű Ğ الĩالاġŠĉ ěر شيوعا في ŉŜاعي الĝعťيŪ والŁناعة، وĨدĞĠ بدرĤة 
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بŧĉ Ğŕť عامťة في ŉŜاع الĝعťيĉ Ūن ŻĉاĤč ŧاĵتŲا الŁĭĽية  ƿĉ ،ěالاĩال ŶدĨč ل� فيŻموĝوال şاع البنوŉŜ ل فيŜĉ
 Ęسĩوما بŻ 70 Ůوما، بدلا مŻ 60 اŲمومة مدتĉ ęĵاĤč ĲĬĉ Źťع Ğŝا، وافĲŲيجة لĝالأمومة� ون ęĵاĤč Ůم ŪŁĭ ƿĝĸ
الŝانون� مůĲű ţǙĬ Ů الŉرŝŻة، ŻمŮš لأĩŀاŀ�ĕاĨباě عمل اŲĤ ţǙŕĝĸل المرęĉ بŝĩوŲŜا مĤĉ Ůل تťŝيل 

النŝřاě العامة�

�Ĩرمĝني المدرĸة واǞدارę مĤč Ůاęĵ مرńية �مباشرŜ ęبل Ĥčاęĵ الأمومة�، ولĲŲا لŁĨĉ Ūل عŻ 14 Źťوما 
مسŝĩĝة لي��

 معلمة، دون متوسط الأجر، منطقة ريفية.

في بعض الحالات، الجهل في قانوني العمل والضمان الاجتماعي لا يفيد الأمهات، أو أصحاب/صاحبات 
العمل� بدĤ ěĉميŒ النساĆ تŝرŻبا الǙتي ŜوبŮť مĤĉ Ůل Ĳűا الŝĝرŻر Ĥčاĵاě الأمومة في نĺř الأŻاŧ الĝي Ĭرģ فيŲا 

 Œم ĞŜو ŹŁŜĉ ĆاŅŜ لĤĉ Ůنة مšمم ęرĝف ţوňظار لأĝعمدا الان Ćنسا ěارĝĬيل� اťŝا بĲű بلŜ وĉ ،ŮŲĝنĤĉ Ćما
 Ůم �70� ęالماد Īتسم �ęبل الولادŜ ŮŲاتĵاĤč Źťع ţوŁĩانية الšمĎة بŻدرا Źťع ěاŻرĬĉ Ůšت Ūبينما ل ،Ůűمواليد
 ŮŲĝĽűد Ůع ěاŲالأم ĆلاČű Ğعربĉ �Œńبعد الو Œابيĸĉ 6 Ůل عŝلا تĉ ŇرĽمومة بĉ ęĵاĤĎب ęĉمرťانون العمل لŜ

�łĭش źĉ بلŜ Ůم ŮŲل ħرĽ ƿŻ Ūانون لŝبالأمر، لأن ال Ůمťعندما ع

�عمŹĝĨ Ğť نŲاŻة الŲĽر Ŕ ŪĠ ،9ادرě وűıبĞ مباشرč ęلŹ مسŹřĽĝ، لĲŲا لŁĨĉ Ūل عĤč źĉ ŹťاŜ ęĵبل 
 ��ęالولاد

موظفة بنك، فوق متوسط الأجر، منطقة ريفية.

5.2.3. اعتبارات خاصة بالقطاعات

ـ 4 المدرجة في هذا التقرير، تظهر بشكل عام انتهاكات ضد أحكام الأمومة في قطاع التعليم  في القطاعات ال
 ęمر Ūيťعĝفي ال ěǙالعام ěاŲالأم Ūمعظ śوŝĨ ĞšŲĝالخاص، حيث تهيمن النساء على القوة العاملة. ان

واĨدę عŹť الأŜل، مما ŻعŝĠ ĺšافة الŁĩانة ńد الŝانون بسبĘ عدřŠ ŧاŻة ĉو فاعťية ĤčراĆاě تĝřيľ، مĝابعة 
�ĕاĩŀĉ ĘعǙت Œم� źدŜعاĝال ĘعǙĝال ĞانŠ اŕيťر شيوعا وتبġŠية الأŅŝابة الدولة� الŜماعي، ورĝĤمان الاŅال

ŀاĨباě عمل عمدا في عŝود عما�ţعامěǙ مĤĉ Ůل ņřĬ الšĝاليŚ�� فŁل النساĆ في نŲاŻة العاŧ الدراĸي 
 ěاĸالممار Ůان مŠ �ŚيŁفي ال ęموعد الولاد ŗادŀ اıč� يةřيŁة الťŉالع ţǙĬ ęالولاد Źťع ŮŲجيعĽوت

 Ćماعي، وعناĝĤمان الاŅال ěاŠراĝواش Ęالروات Œدف Ęتجن Źلč ěداراč Źا، تسعĲű ţǙĬ Ůم �ķعة في المدارĐاĽال
�ųŅŻل وتعوŻعمل بد ŪŜاň Ůع Ģĩالب

�ĕاĩŀĉ ياناĨĉ عمدĝŻ ،اعŉŝا الĲű بعد قطاع التعليم، شهد القطاع الصناعي أكبر عدد من الانتهاكات. في
ŀاĨباě عمل čعاŜة ŁĨوţ المرęĉ عŹť تĊميŮ الأمومة، لŮš بŁورŜĉ ęل بġšير مŉŜ Ůاع الĝعťيĉ �Ūفاد منřĝعو�
منřĝعاě تĊميŮ الأمومة مŮ العامťي�ŮالعامěǙ في ŉŜاع الŁناعة ĉن لťمĸČسة العامة لŅťمان الاĝĤماعي 

ŅĨور Ĥيد في مšان العمل وĤولاě تĝřيľ في المŁانŻ �ŒرĲű ŒĤا ĐĶĤيا čلŹ وفرĝŠ ęيباě توعوŻة لťمĸČسة 
في ĉماŮŠ العمل� عĸ Źťبيل المġاŻ ،ţعمل مĘĝš لťمĸČسة في منŝŉة الĩسŮ الŁناعية، في مĩافظة čربد، 

شمالي الأردن�

تتمتع النساء العاملات في قطاعي البنوك والسياحة بأفضل فرص الحصول على تأمين الأمومة بسبب 
الالتزام الصارم لأصحاب/صاحبات العمل بقانون الضمان الاجتماعي. وبšĽل عاŧ، توŚŌ الĽرŠاě في 

ŉŜاعي البنوş والسياĨة فرś موارد بĽرŻة ġŠĉر تŉورا، مĤč ŒراĆاě دŜيŝة لĝنřيĲ الŝانون� ĤĉمŒ منřĝعو�
منřĝعاě تĊميŮ الأمومة في ŮŻĲű الŉŝاعيŮ عĉ Źťن ĩŀĉاŀ�ĕاĨباě العمل Šانوا مĝعاونيŮ ومřيدŮŻ في 
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 ţǙĬ الأمومة ŮميĊت Ůعة مřĝمن ĞťŁĨ �Ęالروات Ůامل عšال œǙبǞفي ا łŝن ěالاĨ ة، بدونŻدارǞا ěاĆراĤǞا
عمŲťا في ŉŜاع السياĨة الĭاĿ عĤč Źťاĉ ęĵمومة Ŝبل تĸĊيĺ تĊميŮ الأمومة� وŜالĞ ان Ĥčاęĵ الأمومة الĝي 

ĞťŁĨ عťيŲا لŪ تġŠ Śťĝĭيرا Ŝبل وبعد عاŧ 2011 لأن رĐيسŲا Šان شدŻد الدŜة والĩرĿ بĊĽن Ŝانون الŅمان 
 ěمرĝĸل، اŻموĝوال şاع البنوŉŜ ر� فيĤوما مدفوعة الأŻ 70 ęĵاĤč ěǙالعام�Ůيťالعام ŒميĤ Īماعي، ومنĝĤالا

انŲĝاŠاě منعĶلة، ıč رفņ عدد ťŜيل مĩŀĉ Ůاŀ�ĕاĨباě العمل منĤč Īاĵاě مرńية ńčافة čلĤč Źاĵاě الأمومة�

�ĉبŕťني البنĉ Ţن Żĉ źĉاĤč ŧاŜ ęĵبل الولادĝĸ ęنłŝĝ مĤč Ůاęĵ الأمومة� Ĳűا Żعني ĉن الأشĭاĿ لا 
 źĉ Źťوما عŻ 70 الأمومة ŮميĊت Ůمń الأمومة ęĵاĤč ęلأن مد ęبل الولادŜ يةńالمر ŪŲاتĵاĤč Źťون عťŁĩŻ

��ţاĨ
 عاملة، قطاع البنوك والتمويل، فوق متوسط الأجر، منطقة ريفية.

5.3 أثر تأمين الأمومة على أصحاب/صاحبات العمل

يتفق أغلب المختصين/المختصات، وأصحاب/صاحبات العمل على أن تأمين الأمومة شجع أصحاب/صاحبات 
 ŒجĽŻ الأمومة ŮميĊن تĉ ĆلاČű دŝĝعŻ .العمل على تجاهل النوع الاجتماعي للمتقدمين/المتقدمات للعمل

 ،ţاġبيل المĸ Źťع �ţالأعما ěاđف ŒميĤ في ęĆاřšوال ęالجدار ķاĸĉ Źťيل عŕĽĝال ěاĆراĤčو ěاĸممار Ůدا مŻĶم
ĉفادŀ ěاĨبة عمل في شرŠة Šبيرę بĊن عدد العامĵ ěǙاد تدرŻجيا، وűو ما عĶتĐĶĤ ųيا čلŹ تĸĊيĺ تĊميŮ الأمومة� 

�Ůيťالعام ŒميĤ Ůالأمومة نيابة ع ěاŠراĝاش Œالعمل بدف ěباĨاŀ�ĕاĩŀĉ ŧاĶلč Źلč يسيĐل رšĽا بĲű ŒĤرŻو
العامěǙ، وليĺ عŮ النساĆ فĸ �ŊŝبĬć Ęر šŻمŮ في ان المĸČسة العامة لŅťمان الاĝĤماعي مسČولة 

 Ůšالعمل� ل ěباĨاŀ�ĕاĩŀĉ Ůع źدارǞالمالي وا ĆĘل العŻĶŻ الأمومة، مما ęĵاĤč ĆناĠĉ ęĉالمر Ęرات ęدارč Ůن عǚا
 ţĊسŻ نĉ عاĐشا ţاĶŻ لا �Ćيل النساŕĽت ŧلعد Ŋŝدا فĨرا� واĲع� ţاĵĉ الأمومة ŮميĊالوا ان تŜ ěاŁĝĭم�ŮيŁĝĭم
ĩŀĉاŀ�ĕاĨباě عمل المرęĉ عŮ الĩمل ĠĉناĆ مŝابťة العمل، بالرŪŔ مĉ Ůن الممارĸاě الأġŠر تŉرفا، مġل Ĥčبار 

المرęĉ عĤč ŹťراĆ اĝĬبار Ĩمل، ŀĉبŔ Ğĩير شاĐعة اǚن� ŅŻاč ŗلĲű Źا، نĉ łŝو ŔياŁĨč ĕاĆاě تظŲر عŜǙة 
 Ůيل� عدد مŕĽĝال ĆناĠĉ ماعيĝĤالنوع الا ķاĸĉ Źťع Ķمييĝالأمومة وال ŮميĊت Ůم ěعاřĝعدد المن Ůببية بيĸ

 ĕياŔ وĉ łŝن Ęيل بسبŕĽĝال ěاĸممار Źťالأمومة ع ŮميĊر تĠĉ في ŪŲĐراć Ćبداč تجنبوا ěاŁĝĭالم�ŮيŁĝĭالم
بياناě عĲű Ůا الموńوع� وĉعربوا عĨ ŮاĤة čلŹ دراĸة مĝعمŝة لťعŜǙة بيŮ ف�ŪŲاĝĸيعا�ĕتŝبل تĊميŮ الأمومة 

�Ŀاĭاع الŉŝة في الťالعام Ŷوŝفي ال ęĉة المرŠارĽوم

 ĞدمŜ عندما Ůšبدا ��� لĉ العمل Źلč ęĉلا تعود المرĉ ŒŜوĝافة تŝĠ ěادĸ ĢيĨ ،اŻورĸ عمل فيĉ ĞنŠ�
 ěباťň ŪŻدŝعند ت Ķمييĝال Ůم Ćالنسا �الأمومة ŮميĊمي �تĩŻ بيرا�Š اŜفر ĞظĨعمل في الأردن، لاťل

العمل، والřĩاŋ عťيŮŲ في العمل��
صاحب/صاحبة عمل، شركة متوسطة الحجم.

�بما ان ŀاŀ�ĘĨاĨبة العمل ŻدفŒ نيابة عĤ ŮميŒ العامťي�ŮالعامěǙ، فŪŲŻ Ǚ مŻ ŮوĲű �ŚŌا űو 
 ��ŪŻدŝال ŧالنظا Ůل مŅفĉة، وŻاŕťجابية لŻč ęوŉĬ اŲنč ن�ǚا şوťو السĉ ŚŜالمو

مختص/مختصة، منظمة لأصحاب/صاحبات العمل.

 ěباĨاŀ�ĕاĩŀĉ ŒميĤ Śŀلا يعتبر أصحاب/صاحبات العمل اشتراك تأمين الأمومة )%0.75 للفرد( مفرطا. و
 Źťيل عđń يرĠĊت Œم ،Ęĸمنا Ŗťمب ųنĊب �ةťالعامل�العام Ęرات Ůالأمومة �%0.75 م ŮميĊت şراĝبا اشŻرŝالعمل ت

 �ěاŠرĽťالمالية ل ěالبيانا Źťجابيا عŻč الأمومة ŮميĊت ěاŠراĝاش ěرĠĉ ěالاĩال ņالمالي� في بع ěاŠرĽال Œńو
ŀاĨبة عمل في شرŠة ŕŀيرę عبرě عĸ ŮعادتŲا لأنŲا لŪ تŉŅر لŉĭĝťيŊ لدفĤč Œاęĵ الأمومة، مťŅřة 

ترş الأمر بيŻ Ůدź المĸČسة العامة لŅťمان الاĝĤماعي� لŮšŻ Ū بعĩŀĉ ņاŀ�ĕاĨباě العمل، Ĭاŀة في 
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الĽرŠاě الšبرŶ، عŹť دراŻة باشĝراŠاě تĊميŮ الأمومة بالĩĝدŻد، ورĶŠوا فŊŝ عŹť اشĝراş الŅمان الاĝĤماعي 
البالŠı �14.25% Ŗر ĩŀĉاŀ�ĕاĨباě عمل في شرŠاě مĝوŉĸة والšبيرĉ ęنĸ ŪŲيسعدون ıčا ĵاد اشĝراş الأمومة 

 ţالأعما ěباĨاŀ�ĕاĩŀĉ بلŜ Ůيدا مŻĊت ŞťŻ Ūا لĲű Ůš15، ل% Źلč ماليĤǞا şراĝالاش Œيرفĸ 1.5، مما% Źلč
�ęيرŕŁال

��تĊميŮ الأمومة� لا ĠČŻر ĉبدا عŹť اǞنĝاĤية� čنų مجرد Ųĸčاŧ تŅامني� لا Żعĝبر Ĩĉد اشĝراş تĊميŮ الأمومة 
شيđا منǙŁř، بل مجرد ĆĶĤ مŮ الاشĝراş اĤǞمالي�� 

صاحب/صاحبة عمل، شركة كبيرة.

غالبا ما يكافح أصحاب/صاحبات عمل للعثور على طاقم عمل بديل للنساء اللاتي يمضين إجازات أمومة. čن 
Żčجاد ňاŪŜ عمل بدŻل مłŁĭĝ ومدرĤ ĕيدا Šان المťšĽة الأġŠر شيوعا بيŮ مŚťĝĭ انواع الĽرŠا�ě بšĽل 

عاŧ، عانŹ مĲű Ůا الأمر ĩŀĉاŀ�ĕاĨباě عمل في شرŠاŕŀ ěيرę بسبĘ شĪ الموارد المالية ĉو البĽرŻة� تميل 
شرŠاŕŀ ěيرč ęلŹ الاعĝماد عŹť توŒŻĵ عĆĘ العمل بيŮ العامťي�ŮالعامěǙ الĐǙŝل الباŜيŮ، وĩŻاوţ معظمŲا 

 ěاŠشر ųĤتوا �ěǙالعام�Ůيťالعام ĆلاČű Źťافيا عńč اŉŕń لšĽŻ العمل، مما ěاعاĸ ęادŻĵ ا بدونĲű Şيŝĩت
Šبيرę مĽاŠل مřťĝĭة� ĉفاد ŀاŀ�ĘĨاĨبة عمل في شرŠة Šبيرĉ ęن السياĸاě الداťĬية الŁارمة تمنŒ العŝود 

 ŪŜاň جادŻč ŧبا عدťĸ رĠČŻ نĉ اŅŻĉ ŮšمŻ �ęيرŁŜ ěراĝřل ěǙعام�Ůيťيل عامŕĽيد تŝتع Ůد مŻĶŻ ة، مماĝŜČالم
عمل بدŻل Ĥيد عŹť الأمŲاě العامěǙ، الǙتي ŻجĘ عťيŮŲ تدرň ĘŻاŪŜ عمل بدŻل Ŕير مűČل ĠĉناĤč Ćاĵتĉ ،ŮŲو 

 Ćداĉ وı لŻعمل بد ŪŜاň باťĸ ر ǁĠĉ ،لةĶمنع ěالاĨ في �Şالساب Ūسŝفي ال Īńو موű ماŠ ،راšمب ęĵاĤǞا Ůم ęالعود
�ŮŲرواتب Źťالي عĝوبال ،ěǙالعام ěاŲالأم ěواǙع Źťع Śعيń

 �Ůالييĩال ěǙالعام�Ůيťالعام Źťالعمل ع ĆĘع عĵنو ،ŶرĬĉ ěالاĨ ا� فيĝŜČة مťعام�Ǚعام ŚŌيانا نوĨĉ�
Ĳűا لا Żعني ĉنŻ ŪŲعمťون لساعاňĉ ěوȖţ بل بجد ġŠĉر�� 

صاحب/صاحبة عمل، شركة صغيرة.

�Ůيťل العامŻن تبدĉ عنيŻ اĲű �łĭش źة لأĝŜČود مŝع Īننا منšمŻ ية، لاťĬاتنا الداĸا لسياŝوف�
 ��ěǙالعام�Ůيťالعام Ůم �Ķمييĝد الń� Ŷاوšش źĉ Ęتجن ţاوĩن �ǙŲĸ ĺلي ěǙالعام

صاحب/صاحبة عمل، شركة كبيرة.

أظهر عديد من أصحاب/صاحبات العمل سوء فهم لهدف أو قيمة اشتراكات الضمان الاجتماعي وتأمين 
 ņřĬ Źلč ماĐدا ŹسعŻ ماعيĝĤمان الاŅفي ال ěǙالعام�Ůيťتسجيل العام ŧن عدĎا، فŝابĸ رŠı ماŠ الأمومة�

الšĝالي�Ś تسůĲű Ŋť النĝيجة الŅوĆ عŝĨ Źťيŝة ĉن ĩŀĉاŀ�ĕاĨباě عمل، Ĭاŀة في شرŠاŕŀ ěيرŻ ،ęنظرون 
Ŕالبا čلŹ اشĝراŠاě الŅمان الاĝĤماعي عĉ ŹťنŲا عĆĘ عĉ Źťعمال�ŪŲ وبالرŪŔ مč Ůدراĩŀĉ şاŀ�ĕاĨباě عمل 
Ŕالبا لťعŝوباě المĩيŉة بŝانون الŅمان الاĝĤماعي، čلا ĉنŪŲ نادرا ما Żعĝبرون اشĝراŠاě الŅمان الاĝĤماعي 

اġĝĸمارا مŪŲťĤĉ Ů ومĤĉ Ůل العامťي�Ůالعام�ěǙ عدد ťŜيل Ĥدا مĩŀĉ Ůاŀ�ĕاĨباě العمل، عĸ Źťبيل 
�ŮيŁĝĭالم Ůد مŻد عدŠĉ ل�Ņفĉ ěاĆاřšب ěǙعام�Ůيťعام ĕĲة لجťيĸماعي وĝĤمان الاŅبرون الĝعŻ ،ţاġالم

 ŪŲنĊعرون بĽŻ دŜ العمل ěباĨاŀ�ĕاĩŀĉ ņن بعĉ ،ةŀاĭال ŪŲعمالĉ ونšťمŻ ŮŻĲťال Ţđولĉ ةŀاĬ ،ěاŁĝĭالم
مŲĝمون بالĽر مŜ Ůبل مجموعاě تدافŒ عŝĨ Ůوś العما�ţالعامěǙ، وŔير مĽموليŮ في الĩدĉ ĢŻو الĩوار 
عŮ تĩسيŮ بيđة العمل� Żعŝĝد ŀاĘĨ عمل ĉن النŝاباě العمالية تجبر الšĩومة عŹť اتĭاŜ ıراراě �شعبوŻة� 

والانŁياع لمŉالĘ عما�ţعامěǙ، وűو ĽŻعر باűǞماţ وعدŧ الŝĝدŻر بسبŜ Ęيامų بعمųť مţǙĬ Ů توفير عمل 
 ěاĆاřعǞل اġمالية، م ĶوافĨ ŪŻدŝĝر بĬć عمل ĘĨاŀ Źŀوĉماعي� وĝĤمان الاŅانون الŜ Ūودع ěالأردنيا�Ůردنييǝل
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 Ůل مŅفĉ ونšيĸ جابيŻǞا ŒجيĽĝن الĉ داŠČانون، مŝťون لťġĝمŻ ŮŻĲťالعمل ال ěباĨاŀ�ĕاĩŀبية، لأŻرŅال
نظاŧ الŕراماě والعŝوباě الĩالية�

�عند Ĩčداğ تŕيير في Ŝانون العمل، ŁĩŻل داĐما نŝاĻ، لŮš �مجموعاě منظماě المجĝمŒ المدني� لا 
 ��Ćعداĉ بل ،ŮŻيدřĝمس ŪŲبرونĝعŻ يدا، ولاĤ العمل ěباĨاŀ�ĕاĩŀلأ Œمĝتس

م�łĝĭمŁĝĭة، منظمة ĩŀĉاŀ�ĕاĨباě عمل�

 ،ěǙالعام�Ůيťمنظور العام Ůر شعبية مġŠيار الأĭťل Źا تسعŲنĉ ومة الأردنيةšĩال Œة مťšĽيا، المĭŻتار�
 ħشر Źلč ģاĝĩŻ انون العملŜ Ůšل ،ěǙالعام�ţالعما Œم Ůĩن ،Œبŉالعمل� بال ěباĨاŀ�ĕاĩŀĉ ĺولي

�ĕاĩŀĉ ماĐعر داĽŻ �ěǙالعام�ţالعما Ŋŝف ĺا، وليŅŻĉ ŪŲميĩŻ ųنĊالعمل ب ěباĨاŀ�ĕاĩŀل لأŅفĉ
 �� �ěǙعام�Ůيťعام ĪالŁل� ǙيťŜ رفةĩو مĉ ةŻوĝťم ěوماťن المعĊالعمل ب ěباĨاŀ

مختص/مختصة، منظمة أصحاب/ صاحبات عمل.

5.4. أثر تأمين الأمومة على مشاركة المرأة في القوى العاملة

 ěيداřĝالمس ěاŲالأم ŒميĤ ěالعمل� عاد ŮŠماĉ في Ćالنسا Ćاŝبč Źťجابيا عŻč الأمومة ŮميĊر تĠČŻ ،عامة ęورŁب
 ŮűعرĽŻ الأمومة ŮميĊان ت Źťع Ćنسا ĞمعĤĉور� وĤالأ ĺřن Źťع ŮťŁĨو ŮŲřĐاŌو ĺřن Źلč ŮميĊĝال Ůم

 Ćشعورا بالولا ŞťĭŻ يřيŌالو Ůن الأمč Ćالنسا Ůد مŻعد ĞالŜو �ęة الولادťĨي بعد مرřيŌالو Ůالأم Ůد مŻĶبم
لأĩŀاŀ�ĕاĨباě العمل، وĽŻجŒ عŹť العمل بجد ġŠĉر، مما ŻĶŻد اǞنĝاĤية� ĉما المنřĝعاě الǙتي وńعĸ Ůابŝا 

 �ŮŲĝيĤاĝنč ęادŻĵالعمل و Źلč ęبالعود ŮŲل Īي تسمĝية، الĩŁالأمومة ال ŮميĊا تŻاĶن مĵبرĊة الأمومة، فŻماĨ دون
لŠ ،Ůšما نوľŜ في الŝسŪ السابŞ، لا ĶŻاĩŀĉ ţاŀ�ĕاĨباě عمل ŲŻددون النساĆ العاĐداě مĤč Ůاęĵ الأمومة 

 ęĉالمر ŋاřĝĨة باŝťعĝا المŻاŅŝال ŒميĤ ĦعالŻ Ūالأمومة ل ŮميĊن تĉ ĞبġŻ مما ،ŮŲťŁف ŹĝĨ وĉ ŮŲرواتب ņřĭب
بعمŲťا� 

 Ůع Œنا نسمŠ الأمومة� ęĵاĤč ĆناĠĉ ŹĝĨ يřيŌو ŮمĊب Œĝتمĉ ي�ŜوŝĨ ميĩŻ الأمومة ŮميĊت ،Œبŉبال�
الأمŲاě الǙتي ŉŻردن مŮ العمل بعد الولاد�ę نĽعر اǚن بĊمŮ وŌيřي والŝانون ĩŻمينا�� 

عاملة في القطاع السياحي، دون متوسط الأجر، منطقة ريفية.

لا يضمن تأمين الأمومة دائما توفير أمن وظيفي بعد العودة إلى العمل. ŲŻدد Ĩĉيانا ĩŀĉاŀ�ĕاĨباě عمل 
ĉمŲاě عاĐداč ěلŹ العمل بعد الولادę بالŁřل، ĉو ņřĬ رتب�ŮŲدرĤاتŮŲ في العمل، بĩجة تدűور ĉعمالĩŻ �ŮŲظر 

الŝانون عĩŀĉ Źťاŀ�ĕاĨباě العمل فŁل المرęĉ بعد ĉ 5شŲر مŮ الĩمل ĉو ĠĉناĤč Ćاęĵ الأمومة، čلا ان الŝانون 
لا ŅŻمŮ عودتŲا čلŹ نĺř العمل بعد Ĥčاęĵ الأمومة� اعĝرŀ ŗاĘĨ عمل في شرŠة مĝوŉĸة الĩجŪ بĊنŲا 

Ŕالبا تŲدد الأŧ العامťة العاĐدč ęلŹ العمل بعدŧ تجدŻد عŝدűا ıčا تĞřťĭ عĵ ŮمŲĐǙا� Ŝد تنņřĭ مĝŜČا čنĝاĤية 
 �ęĵاĤǞا Ůوما مŻ 70 العمل بعد Źلč ęعودťا لŻسدĤ وĉ سياřن Ůűعدادĝĸا ŧعد Ůع ŮŲد منŻعد ěعبر ıč ،ěاŲالأم
 ěباĨاŀ�ĕاĩŀĉ بلŜ Ůم ęعمدĝم ěاولاĩلم ĆاŉŔ ونšد تŜ ěداŻدŲĝن الĉ Ůروا مĲĨ ěاŁĝĭم�ŮيŁĝĭم Ůšل

العمل لاĝĸبداţ الأمŲاĉ ěو الاŕĝĸناĆ عنŮŲ لأنŻ ŪŲعŝĝدون ان الأمŲاě عرńة ġŠĉر لŝřدان الĝرŠيĶ عŹť العمل� 
ومı ŒلŠı ،Ţرĉ ěمŲاě باĤǞماع انŮŲ عدن čلŹ نĉ ĺřعمالŮŲ وبنĺř الأĤور �� باġĝĸناĨ Ćالة واĨدĠĉ ęر فيŲا 

ńعĉ ŚداĆ بدťŻة�بدŻل في Ĥĉر العامťة�

�Żعĝمد الأمر عŹť المرĨĉ �ęĉيانا تعود الأŧ �مŮ اĤǞاęĵ� łĭĽŠ م�Śťĝĭ نĩاوţ تĽجيعŲا ومساعدتŲا� 
نŝوţ لŲا čننا Ŝد لا نجدد عŝدűا ıčا بŝيĲšű Ğا� Żمšننا تĩمل Ĳűا ĉشŲرا ťŜيťة، لŮš ليč ĺلŹ الأبد�� 

صاحب/صاحبة عمل، شركة متوسطة الحجم.
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�ĕاĩŀĉ لŅřŻ ıč ،ěالاĩال ņود في بعĤمو �الأمومة Ůوفا مĬ يةřيŌالو ęĉة المرĤرتبة�در ņřĬ��
 ŮŲو منعĉ ،ĕنجاǞو اĉ ģواĶال ěالاĨ في ĆاŕلǞو اĉ ţبداĝĸǙة لťابŜ ŚĐاŌفي و Ćالنسا Ćاŝبč عمل ěباĨاŀ

مĉ ŮداĆ مŲاŧ معينة بسبĘ الĝوŜعاě الاĝĤماعية�� 
صاحب/صاحبة عمل، شركة كبيرة.

 ĆلاČű تعمل ęتضطر العاملات الأكثر فقرا في أعمال غير منتظمة إلى العودة إلى العمل بأسرع ما يمكن. عاد
النساĆ، بدون تŉŕية الŅمان الاĝĤماعي، ŹĝĨ لĩظة الولادę، وŻعدن لťعمل بعد ĸĉبوعيŮ مŮ اǞنجاĝŻ �ĕساűل 

ĉو ĽŻجŒ بعĩŀĉ ņاŀ�ĕاĨباě العمل Ĳűا الأمر مţǙĬ Ů السماħ لǝمŲاě بŅĨĎار řňĉالč ŮŲلŹ العمل ıčا 
لĝŻ ŪمŮš مŻč Ůجاد ťĨوţ لرعاŻة الأřňاĉ ţو تĩمل تšاليŲřا� Żمĉ Ůšن تšون ůĲű الممارĸة ńارę لŧǝ والřŉل�

الťřŉة، Ĭاŀة في المŮŲ المرŝűة ĤسدŻا، مġل الĶراعة� عادĸ ěيدę تعمل في الŉŝاع الĶراعي لťعمل بعد شŲر 
مŮ الولادę بسبĘ بدĆ موŪĸ البندور�ę في ġŠير مŮ الأĨيان، ŠانůĲű Ğ الأŧ مĝعبة لŕťاŻة وŔير Ŝادرę عŹť الŲŉي 

 ŮبĨرŻ ظمةĝير منŔ ěاعاŉŜ في ěǙعام Ćنسا Ůšل� لŜĉ يةĩŀ ěاŻĲŕبم ęĶűاĤ ěباĤو ųĝعمňĉ اĲŲا، ولŲلابن
بمرونة العودč ęلŹ العمل في ĉوŜاě تناĸبŠ �ŮŲانĨč ĞدŶ الأمŲاě الĝي تبيŒ مěǙťĭ في السوĸ śعيدę لأنŲا 
 ŮميĊت ěعاřĝعو�منřĝان منŠ ،ŶرĬĉ يةĨنا Ůم �ęالولاد Ğťي تĝال Œابيĸا في الأŲĝعťĸ Ğا وباعŲلĶمن Ůم Ğťعم

الأمومة ġŠĉر Ŝدرę عŹť تŝĩيŞ تواĵن ĩŀي بيŮ رعاŻة الأřňاţ والعمل� ŜالĞ منřĝعة مŮ تĊميŮ الأمومة في 
ŉŜاع الĝعťيč ŪنŲا لŮ تĝمĉ Ůšبدا مŮ العودč ęلŹ العمل لو لŪ تĨ Ůšاťŀة عŹť الĊĝميŮ او لو ŠانĤč Ğاęĵ الأمومة 

Ŝĉل مŻ 70 Ůوما� ووĞřŀ عامťة في الŉŝاع الŁناعي Šيĉ ŚنŲا لŪ تŮš مĽمولة في تĊميŮ الأمومة بعد 
 Źťع ęĉالمر ůĲű ĞťŁĨ �ųاعńرč Œŉĝتس Ūا لŲا لأنŲťřň Ńوما، ومرŻ 14 العمل بعد Źلč ěوعاد Źا الأولŲولادت

تĊميŮ الأمومة مĠ Œاني ولادę لŲا، وŠان لدŲŻا وŠ ĞŜاŗ لřĽťاĆ وتŝوŻة عŲĝŜǙا مŲťřň Œا�Ųĝťřňا�

 Ńبة الأرĨاŀ�ĘĨاŀ ĪسمŻ ر�Ĥĉ Źťل عŁĨĉ عمل، لاĉ Ūا لıč معي� ţاřňالأ ĘűĲŻ نĉ ĘجŻ ،ŚيŁفي ال�
لřňǝاţ بالعمل بجانبي�� 

عاملة في القطاع الزراعي في منطقة ريفية.

 ěادĵمالا و Ţťمĉ ŮŠĉ Ūار لأنني لĵي في باťعم Źلč ěعد ،Ůبوعيĸĉ يĝťřňي�ťřň ان عمرŠ عندما�
نŝřاتنا�� عاملة غير منتظمة في منطقة ريفية.

 Źلč ناĤرĬو ęالبندور Ūĸمو ĉابني، بد ęولاد Ůر مŲوبعد ش ،ǙامĨ ĞنŠ راعي�Ķال Ūĸالمو Źťالأمر ع ŚŜوĝŻ�
 ��ŶرĬĉ ęمر ţوŝĩال

عاملة في القطاع الزراعي في منطقة ريفية.

 ņوبع Ćالنسا Ůد مŻد عدŝĝتشير أدلة على أن تأمين الأمومة زاد من مشاركة المرأة في القوى العاملة. تع
المŁĝĭي�ŮالمŁĝĭاĉ ěن تĊميŮ الأمومة ĵاد مŮ مĽارŠة المرęĉ في الŝوŶ العامťة، بناĆ عĉ Źťدلة مروŻة مĝناťŜة� 

 Źťالأمومة ع ŮميĊر تĠĉ Ůة عŻوŜ ěاĤاĝنĝĸا ĿǙĭĝĸفي ا ŮŻرددĝم ěاŁĝĭالم�ŮيŁĝĭالم Ůد مŻعد ţاĶŻ لا Ůšل
 ŮŲĝŝĠ łŝنŻ وĉ دŻĶŻ Ūالأمومة ل ŮميĊان ت ěǙالعام ěاŲالأم Ūمعظ ĞالŜ ة�ťالعام Ŷوŝفي ال ęĉة المرŠارĽم
في الŝĝدŧ لوŌاĤ ŚĐدŻدę، بالرŪŔ مŮ شعورŮű بمŻĶد مŮ الراĨة والأمŮ في ĉعمالŮŲ الĩالية، Šما Šıر ĸابŝا� 
ربŊ تĊميŮ الأمومة بŻĶادę مĽارŠة المرń ęĉعيŚ لأن عدŻد مŮ النساĆ العامěǙ لŮšŻ Ū عŹť دراŻة بالĊĝميč Ůلا 

عند اĭĝĸدامų �� مما Żجعل Ġĉرů عŜ Źťرار المرęĉ الĽابة الĝي تšřر في الانŅماč ŧلŹ الŝوŶ العامťة Ŕير مĝĩمل 
 ěالسنوا ţǙĬ باŻرŝير تŕĝت Ūة لťالعام Ŷوŝفي ال ęĉة المرŠارĽم ěاŻوĝن مسĉ ěاŁĝĭون�مŁĝĭم ŎĨة� لاŻاŕťل
 ĞŅřĭير بينما انŕĝŻ Ūل ęĉعمل المر ţن معدĉ Źلč ěاĆاŁĨč يرĽاد الأردني� تŁĝŜالا ěباťŝت Ůم ŪŔية، بالرńالما

�ţاĤيل الرŕĽت ěمعدلا
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�مĽارŠة اǞناğ في الŝوŶ العامťة Ġابĝة Ĥدا� لŪ نŲĽد تĩسنا Šبيرا، Ġĉ ŹĝĨناĆ الŕĝيراě في ĉداĆ الاŁĝŜاد، 
 ��ŮوانيŜ ğداĩĝĸو بعد اĉ

مختص/مختصة، الأمم المتحدة/منظمة مجتمع مدني.

أثر تأمين الأمومة ضئيل أو معدوم على فرص تطوير عمل المرأة، بĩسĉ ĘمŲاŜ ěوبŮť لأĤل ůĲű الدراĸة� لا 
تĶاŝĸ ţوŗ الĝرŜياě والřجواě في الأĤور عĸĉ Źťاķ النوع الاĝĤماعي ŜاĐمة في ĤميŒ الŉŝاعاč ،ěلا ĉنŲا ġŠĉر 

 ěباŝع ŮŲĤواŻ ŮŲنĉ Ůاعيŉŝالأمومة في ال ŮميĊت Ůم ěعاřĝمن ĞالŜ �Ūيťعĝناعة والŁاعي الŉŜ ارا فيĽĝان
مسĝمرę في الŉĝور الوŌيřي عند العودč ęلŹ العمل بعد Ĥčاęĵ الأمومة� وŠıرě معťمة ان المعťميŮ الŠĲور 

šŻسبون ġŠĉر بġšير مŮ النساĆ، وŻرı ŒĤلĐĶĤ Ţيا čلĉ ŹنġŠĉ ŪŲر ťňبا مŜ Ůبل اǚبا�ĆالأمŲاĬ ،ěاŀة في المواد 
 ŮŲاتĤاĨ Ęي بسبřيŌر وŻوŉت Ŀة بدون فرŅřĭورا منĤĉ ŮťبŝŻ ěماťن المعč ţاŝŻ �ěياńاŻمية والرťالع

 ŮŲĐارنة بنظراŝم ،ţبداĝĸǙة لńر عرġŠĉ ŮŲťعمل تجع Ůع ěاġĨالبا ěماťالمع ęوفر ،Ţلı Źلč افةńč المالية�
 Ęŀو مناĩناعي نŁاع الŉŝفي ال ŧدŝĝفي ال ęĉالمر ųĤتوا ęبيرŠ ěاŻدĩان ت ěاŁĝĭون�مŁĝĭم ŎĨور� ولاŠĲال

�ěǙالعام�ţالعما Źťالمباشر ع ŗشراǞو اĉ ęدارǞا ŧاŲم Ůم Źťعĉ

 Ćالنسا Ůو %1 مĩن �Źťعĉ Ęŀو مناĉ ěياŜتر Źťع ŮťŁĩŻ ولا ،ţاĤالر Ůا مŜاŝĩĝĸر اġŠĉ Ćالنسا ņبع�
 Źťعĉ رفةĽوالم ęرŻي المدĝřيŌون وšما ت ęناعي، وعادŁاع الŉŝعمل في ال ěياŜتر Źťع ŮťŁĩŻ

ما ŻمšنŮŲ الŁĩوţ عťيų، وČűلاŻ ĆمŮťġ %10 فŊŝ مŮ النساĆ العامěǙ في المجالاě الŁناعية�� 
مختص/مختصة، الأمم المتحدة/منظمة مجتمع مدني.

�ťŻعĘ اǚبا�ĆالأمŲاĉ ěدورا في تšرĺŻ فšرĉ ęن المعŪť الŠĲر ĉفŅل� Šمعťمة لŚŁť العاشر ��� نŝل عدŻد 
مŮ اǚبا�ĆالأمŲاřňĉ ěالč ŪŲلŹ معŠı Ūťر�� 

معلمة، فوق متوسط الأجر، منطقة حضرية.

5.5 أثر تأمين الأمومة على رفاه، وحاجات النساء، الأطفال، والأسر، وعلى آليات الدعم 

أعربت منتفعات من تأمين الأمومة، يتقاضين أقل من متوسط الأجر، عن تقديرهن لتغطية الأمومة. لكن 
 ĕنجاč Śاليšية تŉŕĝي لřšŻ لا ųنĉ برواĝآخرين/أخريات كثر قالوا إن المبلغ لا يعادل سوى راتب شهرين، واع
 Ůم �ţاřňالأ ĘيťĨو ěاńاřĩل الġم ŶرĬĉ ěاŝřية، ونĩŁة الŻالرعا ،ŹřĽĝالمس Ţلı ة، بما فيťřňل�řň

المرĉ ĪĤن تĝŝرŃ الماĉ ţمŲاı ěاě دĬل دون مĝوŊĸ   الأĤر او ŮťŁĩŻ عŜ ŹťروŃ بنšية لťمساعدę في تŉŕية 
تšاليč Śنجاĕ الأřňا�ţ تميل ĉمŲاı ěاě دĬل Ŝĉل čلŹ اĝŜراŃ الماţ مĉ Ůفراد الأĸرę والأŀدŜا�ĆالŁدŝŻاĉ ،ěو 

الŁĩوţ عŜ ŹťروŃ بنšية، بņŕ النظر عما ıčا ŮťŁĩŻ ŮŠ عŹť تŉŕية ĉمومة مŮ تĊميŮ الأمومة ŧĉ لا� ĩĝŻمل 
 ųťعم ěاعاĸ ģارĬ انيةĠ ةřيŌو في وĉ افيةńč ěعمل لساعاťر لŉŅŻ دŜون، وŻد الدŻتسد Ŋŕń ماĐدا ģوĶال

العادŻة �Ŝيادę مرŠبة Ĥĉرę، عĸ Źťبيل المġاţ�� النساĆ الǙتي ŻعمŮť في ĉعماŔ ţير منĝظمة عدن čلŹ العمل مبšرا 
 ęدرŜ رġŠĉ ŮŠ رĤالأ Ŋĸوĝم Ůم Źťعĉ ŮيńاŝĝŻ Ůالأمومة مم ŮميĊت ěعاřĝون� منŻداد الدĸ لĤĉ Ůم ęبعد الولاد

 Źلč افةńǞبا ţالما ŃراĝŜا Źلč ņر البعŉńل� اŜĉ ęورŁب ŃراĝŜالا Źťع ŮŲاعدتĸ ěراĬبمد ŋاřĝĨالا Źťع
مĶاŻا تĊميŮ الأمومة�

�بدĵ ĉوĤي العمل ŠساŞĐ مرŠبة Ĥĉرę بعد انŲĝاĸ Ćاعاě عمųť في البťدŻة مĤĉ Ůل تسدŻد دŻوننا وتŉŕية 
نŝřاřňĉ ěالنا��

 عاملة غير منتظمة، منطقة ريفية.
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 ųيťية، وعĸاŜ يةšالبن Ńروŝي� الšبن ŃرŜ Ůم ĆĶĤ دŻسدĝافية لńč عمل ěعمل في مناوباŻ يĤوĵ ĉبد�
العمل بšĽل ńčافي�� 

عاملة في القطاع الصناعي، دون متوسط الأجر، منطقة ريفية.

 ŮميĊĝاعد الĸ .كان للتأمين الصحي الخاص التأثير الأكبر على كيفية إنفاق الأسر لمدفوعات إجازة الأمومة
 ŮميĊت ţمواĉ مارġĝĸبا ŮŲل Īمĸ مما ،ŹřĽĝالمس ěاŝřية نŉŕت ţǙĬ Ůيرا مġŠ ěاŲمĉ Ŀاĭي الĩŁال

 ěعداداĝĸبا ŧياŝوال ،ŗيوŅال ţباŝĝĸا ،ţاřňĉ ĺبǙم Ćشرا ،ţĶعة المنĸو توĉ ŮيŻĶل تġم ،ŶرĬĉ śرŉالأمومة ب
 �ęالولاد ĞŜو ĿاĬ يĩŀ ŮميĊت Ħبرام ŮŲŻان لدŠ ŮťوبŜ تيǙال ěاŲالأم ŚŁو نĩن �ęدŻة الجدťřŉل�الřŉťل

ĉما النساĆ الǙتي ŮŠ بدون تĊميĩŀ Ůي ĬاĿ فĊنŮŝř معظŪ مدفوعاĤč ěاęĵ الأمومة عŹť الرعاŻة الĩŁية� في 
 ųĤوĝية الĩŀ ěاřاعŅم Ğبťŉا تıč لاč ،وميةšĩال ěياřĽĝفي المس ęعموما الولاد ěاŲار الأمĝĭت ،ěالاĩال ůĲű
 ŮميĊفي ت ęĉالمر ţشمو Źťمد الأمر عĝاع ıč ،ةŜǙي عĩŁال ŮميĊĝل والĬالد Ůبي ŮšŻ Ūة� لŀاĬ ěياřĽĝمس Źلč
ĵوŲĤا الĭاĉ ،Ŀو توفير تĊميĩŀ Ůي مŜ Ůبل مšان عمŲťا� عĸ Źťبيل المġاţ، انŒřĝ عموما الأĵواģ الŮŻĲť عمťوا 
 Ůم ņبع ŹĝĨ Ůšل �ŮميĊĝفي ال Ūűرĸĉ ţشمو ěاĸياĸ Ůم Ŀاĭاع الŉŝمعينة في ال ŮŲو في مĉ ľفي الجي

 Źلč ęعودťرون لŉŅم ŪŲنĊر، شعروا بĤالأ Ŋĸوĝدون م Ęالروات źوı Ůة مŀاĬ ،ĿاĬ يĩŀ ŮميĊت ŪŲŻان لدŠ
العمل لأĸباĕ مالية�

 ǁźافية� لدńč ěعمل مناوباŻ يĤوĵ انŠتدبر الأمر، و ĘعŁال Ůان مŠ �Ćشي źĉ źلد ĺلي ،Ŏĩال Ćلسو�
 ���ŮميĊĝمولة في الĽم ęالولاد Śاليšت ĞانŠ اĲي لĩŀ ŮميĊت

موظفة بنك، دون متوسط الأجر، منطقة ريفية.

تعĝمد ĉمŲاťŠ ěيا ĉو ĐĶĤيا عĉ Źťنظمة دعŪ مجĝمعي ĠĉناĆ فĝرę الأمومة� بالرŪŔ مŮ عدŧ تŉŕيŮŲĝ مŜ Ůبل 
المĸČسة العامة لŅťمان الاĝĤماعي، فĎن بعņ العامěǙ في الŉŝاعاŔ ěير المنĝظمة Żسĭĝدمĉ Ůنظمة Ŕير 

 Ůية مťĩالم śواĸا في الأŲعťĸ Œوتبي ţĶالمن Ůتعمل م ęيرŝف ęĉامر Ğنšتم �ņالبع ŮŲŅبع Ūمية لدعĸر
تŉŕية تšاليŚ الولادę والŁĩوţ عĤč Źťاęĵ لبŅعة Żĉاŧ لأنŲا Šانň Ğرفا في �Ĥمعية�� ŻمŮš تĽبيų �الجمعية�33 

 �ęعند الولاد ŧǝبير لŠ Ŗťمب Źŉع ƿŻا، وŻرŲدد شĩم Ŗťبمب ęĉالمر ŪŲالأمومة� تس ŮميĊت Ůعة مńواĝة مĭبنس
 �ęون الولادŻداد دĸ Źťا عŲĤوĵا وŲسřن ęمعية� لمساعدĤ� Źلč ŧماŅالان Ŀاĭا الŲسابĩتعمل ل ŶرĬĉ ęĉامر ěررŜ

تمšنű Ğي وĵوŲĤا مŮ توفير ما Żعادţ 2800 دولار ĉميرŠي تŝرŻبا مĤ� ţǙĬ Ůمعية�، مما ĸمĪ لŲما بسداد 
ĤميŒ دŻونŲما� لŮš ليŠ ĺل المسřĝيد�ŮŻالمسřĝيداě مŮ �الجمعيا�ě مŮ الŝوŶ العامťة Ŕير المنĝظمة، ĉو 

ĉمŲاě فŝيرا�ě اĭĝĸدمĞ منřĝعة مŮ تĊميŮ الأمومة، تŝĝاĉ ŹńعŹť مŮ مĝوŊĸ الأĤر في ŉŜاع الĝعťيŪ، مالا 
 ĊجťŻا� وŲب Ŀاĭي الĩŁال ŮميĊĝية الŉŕمولة في تĽير مŔ يةĩŀ ةŻرعا Śاليšية تŉŕĝمعية� لĤ� في ųمرتġĝĸا

 ęرورŅمل بالĽامني لا تŅĝمعي والĝالمج Ūالدع Ůم ŶرĬĉ ţاšشĉ Źلč ظمةĝير منŔ ţعماĉ في ěǙعام�ţعما
 Ůع Ģĩفي الب ņالبع ŮŲŅساعدن بعŻ ěاŲراعة ان الأمĶاع الŉŜ تعمل في ŧĉ ĞالŜ ،ţاġبيل المĸ Źťمالا� ع

عمل ıčا فŝدĨč ěداŮű عمŲťا، مما Żوفر نوعا Ŕير رĸمي مŮ شبšاě الأمان الاĝĤماعي، بدلا مŮ الدولة�

 Źلč ماليĤǞا Ŗťالمب ĘűĲŻ ŪĠ ،اŻرŲنارا شŻ50 د łĭل شŠ اŲمر فيġĝسŻ ،¶معيةĤ¶ في şارĽيانا نĨĉ�
امر�ęĉ تŝťيĞ مبŕťا في الŲĽر السابŞ لولادťřň ęي�ĝťřňي�� 

عاملة غير منتظمة، منطقة ريفية.

33 �الجمعية� ŀندوś تعاوني Żسġĝمر فيĉ ųفراد شŲرŻا، وŝĝŻاńون مبŕťا Ĥčماليا في ĉوŜاě الĩاĤة� في Ĳűا السياś، تŹŝťĝ المرęĉ الماţ عند 
الولادĩŠ ،ęماŻة Ŕير رĸمية لǝمومة�
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بالنسبة لرعاية الأطفال، فإن الغالبية العظمى من منتفعي/منتفعات تأمين الأمومة، أو غيرهم خارج 
التأمين، يفضلون الاعتماد على الأصدقاء/الصديقات، والأسر لرعاية الأطفال، بدلا من مراكز رعاية الأطفال. 
 Œعامل مĝال ŮťŅřŻ اĲما، لĐافية داŠ Ğليس ęعار الميسورĸالأ ěاı ţاřňة الأŻرعا Şمراف ęودĤ نč ěاŲمĉ ĞالŜ
 Ůبدلا م ěاŝŻدŁوال ěباŻرŝال Źťع ţاřňة الأŻرعا Œŝما ت ęعاد �ęرĸفراد الأĉ وĉ ŮيŜوĠالمو ěاŝŻدŁال�ĆاŜدŀالأ
الأĵواģ، مما ŻĶŻد مŮ تšرŜ ĺŻوالĘ نمŉية ŜاĐمة عŹť النوع الاĝĤماعي وŻمنč ŒلĨ Źد ما مŻĶدا مŮ مĽارŠة 

 ،ţاřňة الأŻرعا Şبمراف ěاŲمĉ Ůعيĝد تسŜ ،وفراĝم źرĸالأ Ūا الدعĲű لġم ŮšŻ Ūا لıč ة�ťالعام Ŷوŝفي ال ğناǞا
ĉو تŕĽيل ťĤيسة Ĭاŀة ĭŠيار Ġاني� اشĉ ĞšĝمŲاě مĉ Ůن مرافŞ رعاŻة الأřňاţ الĭاŀة čما باűظة الřťšĝة ĉو 
 ŮŲنšان العمل، لšم Ůبة مŻرŜ ěاناŅĩبر ماليا بŠĉ مالية ěدراŜ ěاı ěاŲمĉ Ğعانĝĸة� اŻاŕťة لđŻنوعية رد ěاı

 ěاŲالأم ěارĝĬعامة، ا ęورŁب �Ćبعد الساعة 4 مسا ŮŲالřňĉ Ćاŝبč لĤĉ Ůم ĵاĶĝبالاب ųشبĉ ظةűبا ěراماŔ Ůدفع
 ěاŲالأم Ůد مŻعد ěĉة� بدřťĝĭل مŠاĽم ŮŲĤوا ŮŲنšل ،ţاřňة الأŻرعا ěدماĬ Źلč ŮŲالřňĉ ţاĸرč ŧر عدŝالأف

الأفŝر بĎرĸاřňĉ ţالč ŮŲلŅĨ Źاناě تŚťš نĩو 50 دŻنارا شŲرŻا، وتوŮřŜ عĲű Ůا بعد مرřňĉ Ńالĉ ŮŲو 
عدŧ تŝťيŪŲ تŻĲŕة ťĸيمة� Ŕالبا ما تجعل تجارĕ الأمŲاě السيđة ġŠĉر عرńة لĝرş العمل ťŠيا مĤĉ Ůل رعاŻة 

�ŮŲالřňĉ

 ،ęيرĬي الأĝťřňي�ťřŉا، بالنسبة لĲŲا� لŻرŲنار شŻانة 50 دŅĩة الřťšا� تŻاĩالس ĕاŲĝي بالťřň Ęيŀĉ�
Ŝررě الĝوŚŜ عŮ العمل، Ĭاŀة بعد ĨادĠة الŲĝاĕ السĩاŻا�� 

عاملة غير منتظمة، دون متوسط الأجر، منطقة ريفية.

5.6 أثر تأمين الأمومة على ديناميكيات الأسرة

 ěرŠı .يسهم إيجابيا استمرار تلقي دخل خلال إجازة الأمومة في قدرة المرأة على اتخاذ قرارات مالية أسرية
 Ůد مŻĶبم ŮŲشعرتĉ الأمومة ęĵاĤč في ţاřňة الأŻورعا ęرĸالأ ěاŝřفي ن ŧاŲĸǞا Źťع ŮŲدرتŜ نĉ Ćالبية النساŔ

 ěد، وشعرŻدĤ ţĶمن Ćالأمومة في بنا ŮميĊت Ůم ųيťع ĞťŁĨ ţبما ŧاŲĸǞا ęĉامر Ğاعŉĝĸالمالي� ا ţǙŝĝĸالا
 ŹĝĨ ،ęرĸالأ Ūا في دعŻادŁĝŜا ŧاŲĸǞا Ůا مŲنšمŻ Œńفي و ĞانŠ اŲلأن ĺřة بالنŝġوال Ůيšمĝال Ůبر مŠĉ درŝب

لو ŠانĬ Ğارģ العمل� وتمšنĞ نساĬĉ ĆرŻاě مŮ اŲĸǞاŧ في نŝřاĬĉ ěرŶ عبر مبŖť تĊميŮ الأمومة، مġل ĸداد 
 ŮميĊت Ůم ěعاřĝعو�منřĝمن ţاŜو �ŶرĬĉ ةŻرĸĉ مالية ěراراŜ ıاĭبر في اتŠĉ دوراĉ ŮŲĩمما من ،Ůűرĸĉ ŃروŜ

الأمومة ĉن čنجاřňĉ ĕاŻ ţمġل فرŀة تعťيمية Ĥيدę لĝنظيŪ الČĽون المالية الأĸرŻة� مń ŮمŮ اĠǚار النřسية 
اŻǞجابية الأĬرŶ لĊĝميŮ الأمومة ĉنŻ ųمŮš المرęĉ مŮ الĽعور بč Şĩنřاś ماţ عŹť نřسŲا، ıčا رŔبĞ في Ĳűا�

ا مŠč Ůماţ بناĆ منĶلنا، وĲűا Ĥعťني ĉشعر  ǁنšبي، تم Ŀاĭوع الŉŝالأمومة الم ŮميĊت Ŗťمب ţǙĬ Ůم�
بالرńا عŮ نřسي�� 

معلمة، فوق متوسط الأجر، منطقة ريفية.

 źرĝĽĝĸ لŜالأ Źťا� عŲيبĤ ا فيŲلأن مال ŧاŲĸǞبا ĉوتبد ţĶا في المنŻĉا رŲة، لأن لřťĝĭة مťالعام ęĉالمر�
لنřسŲا ĉشياĆ ربما لا Żوفرűا لŲا ĵوŲĤا�� 

عاملة في القطاع الصناعي دون متوسط الأجر، منطقة ريفية.

بالرغم من تأمين الأمومة، لا تزال الأدوار والتوقعات التقليدية على أساس النوع الاجتماعي قائمة، خاصة بين 
 ţاĤالر Ūمعظ ĮńرŻ ıč ،ةŠرĝĽالم ţاřňة الأŻرعا ěراراŜ Źťيل عđń رĠĉ الأمومة ŮميĊĝان لŠ .الأسر الأكثر فقرا

 ŮŲĝليǙŝĝĸن اĉ راŝر فġŠالأمومة الأ ŮميĊت ěعاřĝمن Ůد مŻفاد عدĉ �ţاřňالأ ůرفا ěراراŝب ŞťعĝŻ فيما ŪŲاتĤوĶل
 śاřنč Źťرا عŝر فġŠĉ Ćنسا ěبرĤ ƿĉ ،ěالاĩال ņفي بع �ęة بعد الولادŻرĸالأ ŮŲامŲم ęادŻĵ Ůم ŪŔد بالرĶت Ūالمالية ل

 ěاŝřفي ن ŧاŲĸǟل Ćشي źĉ şدون تر ،ěياřĽĝية ومسĩŀ ةŻرعا Śاليšت Źťامل عšالأمومة بال ŮميĊت Ŗمبال
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 Ůد مŻشار عدĉ ا�ŝابĸ رŠı ماŠ ،ياĩŀ ميناĊت ŮšťمŻ Ūواتي لťال Ćالنسا Œم ĿاĬ لšĽب ţاĩو الű اĲű انŠ �Ůűرĸĉ
 ěرŠı ة�Żرĸĉ śاřنč ěراراŜ ıاĭفي ات ěاĤوĶال�ģواĵالأ Źلč īوńالر Źلč الأمومة ŮميĊت Źťع ěǙŀاĩال�Ůيťŀاĩير الŔ

عامťة Ŕير منĝظمة، دŲťĬا Ŝĉل مŮ مĝوŊĸ الأĤر، ĉن ĵوŲĤا اتĤ ĲĭميŜ Œراراě الأĸرę المالية ĠĉناĤč Ćاęĵ الأمومة 
لأنŠ ųسĤĉ Ęر الأĸرŠ ęامĤč ţǙĬ ǙاĵتŲا� ĉفادě نساĆ ان اĝĨمالية Ųĸčاŧ الرĤل في الأعباĆ المنĶلية تŝل عندما 

 ęورŁالعمل ب ŒŻĵتو Ęبĸ ياĐĶĤ ŒĤرŻ دŝرا، فŝر فġŠĉ عموما ŮŠ Ćالنسا ĆلاČű يد� ونظرا لأنĨو المعيل الوű ونšŻ
�Ūيťعĝة بالŝťعĝم ŶرĬة واŻادŁĝŜماعية واĝĤعوامل ا Źلč ةŻيدťŝت

�بالŉبŒ، لدŢŻ اǚن مسČولية العناŻة بالأřňاţ، وليĺ فŊŝ الأعماţ المنĶلية �مġل الĝنظيŚ والŲŉي��� 
عاملة في القطاع البنكي والتمويلي، دون متوسط الأجر، منطقة ريفية.

�ĵوĤي ĲĭĝŻ الŝراراě الŝيادŻة�  Ĩĉيانا ŻسĊلني عŮ رŻĉي، لšنŝŻ ųرر�� 
عاملة في القطاع الزراعي، منطقة ريفية.

�ĉتĉ Ĳĭنا %90 مŮ الŝراراě المĝعŝťة بالřŉل لأنني لدĬ źبرŻ �ęسĊلني ĵوĤي عŮ الأنسĘ لřŉťل��
عاملة في القطاع البنكي والتمويلي، فوق متوسط الأجر، منطقة حضرية.

أتاح تأمين الأمومة للنساء وقتا لتغطية نفقات متطلبات نفسية وجسدية بعد الحمل، مما أثر إيجابيا على 
علاقاتهن بأزواجهن. Šıرě نساŝťĝŻ ĆيŮ مĶاŻا تĊميŮ الأمومة ĉن ĤčاĵاتŮŲ مدفوعة الأĤر ĸمĞĩ لŮŲ بĝواŀل 
ĉفŅل مĵĉ ŒواŮŲĤ بĊĽن الأřňاţ الجدد� ŜالĞ امرęĉ عانĞ مŮ ولادŀ ęعبة واđĝŠاĕ ما بعد الولادč ęن عŲĝŜǙا 

بĶوŲĤا تĩسنġŠ Ğيرا ţǙĬ فĝرĤč ęاęĵ الأمومة� وعŹť العĺš مĲű Ůا، وĞřŀ نساŔ Ćير ĨاěǙŀ عŹť مĶاŻا 
 ŪŲĐاŅŜ دون ţاĨ مما ţوňĉ ěاعاĸ العمل Źلč ŮŲĤواĵĉ رارŉńا Ęية بسبĤوĶال ŮŲاتŜǙالأمومة توتر ع ŮميĊت

وĝŜا Šافيا مĵ ŒوĤاتŪŲ وřňĉال�ŪŲ في ĨčدŶ الĩالاŠ ،ěانĤ ŧĉ ĞدŻدę ممĝنة لأن ĤاĩĐة Šوفيد19- منعĵ ĞوŲĤا 
 Ğاعŉĝĸا Ŋŝف ęدĨوا ęĉامر �ĞŜالو Ůدا مŻĶما مŲĝťřňما�Ųťřň Œا ومŲمع ŹŅمĊالعمل، ف Źلč ĕاűĲال Ůم

 ęĵاĤč نĉ ěدĤفو ،ů2011 وبعد ŧبل عاŜ Ŀاĭاع الŉŝر في الĤمومة مدفوعة الأĉ ęĵاĤč Źťع ţوŁĩال Ůارنة بيŝالم
 ěبرĤ ƿĉ ،Źالأول ęا� عند الولادŲĤوĵا وŲĝťřňا�Ųťřŉا بŲĝŜǙدا لعĤ ęيدřم ĞانŠ الأمومة ŮميĊت Ůوما مŻ 70 اŲمدت

 Ňوŕń في Ęسبĝوال ųńمر Źلč اĲű Ŷدĉا، وŲاع ابنńرč Ůا مŲمما منع ،Ůبوعيĸĉ العمل بعد Źلč ęالعود Źťع ŧالأ
عĸĉ ŹťرتŲا�

�تŕيرě عĝŜǙنا� اĝŜربنا ġŠĉر ĠĉناĆ بعد الĩمل، ولمسنا Ĩبا، دعما، واĝĨراما�  فجŀĉ ęĊبĞĩ مسČولة عĲű Ůا 
الřŉل�الřŉل، بĩجŪ لا ŻĶŻد عřŠ ŮيŠ  �Ůان ĵوĤي داعما لي Ĥدا بالرĉ ŪŔنŲا ŠانĞ فĝرŀ ęعبة Ĥدا نřسيا� 

 ��ŶوŜĉ ناĝŜǙع ĞťعĤ ęرĝřال ůĲű
معلمة، فوق متوسط الأجر، منطقة حضرية.

 Ćاŉعč في ěردداĝم Ćالنسا ņبع ĞانŠ �ęرĸالأ Ūتنظي Źťالأمومة ع ŮميĊر تĠĉ عيةŉŜ يرŔ ěبيانا ěرŲŌĉ
معťوماě عما ıčا Šان تĊميŮ الأمومة ŻĶŻد ĉو ťŝŻل مŮ اĝĨمالية čنجاřňĉ ĕاĬć ţرŜ �ŮŻالĞ معظŪ النساĆ الťواتي 

 Ůد مŻĶم ĕنجاč رارŜ ıاĭفي ات ŧو معدوĉ يلđń رĠĉ وı انŠ الأمومة ŮميĊن تĉ ęرĸالأ Ūتنظي Ůة عťđĸĉ ŮبĤĉ
الأřňا�ţ لŮš في Ōل Ŕياĕ بياناŠ ěافية، لا ŻمŮš اĿǙĭĝĸ نĝاŜ ĦĐاňعة بناĆ عůĲű Źť الردود�

 ŮميĊت ĘسبĝŻ لاĉ يŕنبŻ �ĆŊالي ببřňĉ ربيةĝا لĝŜو ģاĝĨĉ �ĕنجاǞا ěراĝباعد فĉ نĉ يةĩŁي الĝĩťŁم Ůم�
الأمومة في اĝĸعجالي�� 

عاملة في القطاع الصناعي، فوق متوسط الأجر، منطقة حضرية.
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5.7 تغييرات محتملة في تأمين الأمومة

الإدارة

وجدت غالبية النساء عملية طلب تأمين الأمومة سريعة وسهلة، ولم يكن لديهن اقتراحات لتحسين هذه 
 ŮميĊت ěمدفوعا ěاعاŉŝال ŒميĤ في Ćالنسا Ūمعظ Ğŝťالعملية، هيكل المزايا، أو العمليات البيروقراطية. ت

الأمومة في ŅŔون ĸĉبوع تŝرŻبا، ووĤدن ĉن ĤčراĆاě تŝدŪŻ الťŉباĸ ěرŻعة وťŲĸة� ĨدĞĠ اġĝĸناĆاťŜ ěيťة 
لůĲŲ الŝاعدĠĉ ęناĤ ĆاĩĐة Šوفيد19-، ونوĞĽŜ في الŝسŪ 5.9 مĲű Ůا الŝĝرŻر� في بعņ الĩالاŔ ěير العادŻة، 
 ĞانŠ źĲر الĤالأ ĺřن Źťع ŮűداĨا ĞťŁĨ Ȗ-19وفيدŠ بلŜ ŹĝĨ ةđňاĬ ورĤĉ Źťع ŮťŁĨ ŮŲان ěاŲمĉ ĞالŜ

تŝĝاńاů في العاŧ السابŞ، وűو Ŝĉل بġšير مĤĉ Ůرűا الĩالي� Ŝد šŻون Ĳűا بسبĊŉĬ Ę بيروŜراňي ĉو تŝني، ĉو 
 Ūيťعĝاعي الŉŜ في ěالاĩال ůĲű ĞĠدĨ �ęĉالمر Ęرات Ůامل عšبال œǙبǞا ŧبة العمل عدĨاŀ�ĘĨاŀ تعمد Ęبسب

والŁناعة، ĨيĢ تسجل معظŪ الانŲĝاŠاě، مما ĽŻير čلĉ Źن عدŧ اǞبœǙ المĝعمد űو تřسير مĝĩمل� لŜ Ůšد 
 ķاĸĉ Źťع Ęسĩ ƿماعي تĝĤمان الاŅال ěاŠراĝنظرا لأن اش Şالساب ŧالعا Ůة مĠدĩير مŔ ęĉالمر Ęرات ěون بياناšت

�źنوĸ ķاĸĉ Źťا عĠدĩر مŻناŻاني�ġانون الŠ ة فيřŌالمو�ŚŌالمو Ęرات

 ŮميĊت ŧدĭĝعندما نس �ęالولاد Ůم ŧبل عاŜ ųيťل عŁĨĉ ĞنŠ źĲال Ęالرات ĺřن Źťع ĞťŁĨو ĊŉĬ ğدĨ�
 ��ęفي العاد ůاńاŝĝن źĲال Ęالرات ĺřن Źťل عŜالأ Źťل عŁĩن نĉ ĘجŻ ،الأمومة

معلمة، دون متوسط الأجر، منطقة حضرية.

اجمع أصحاب/صاحبات عمل على سهولة الاشتراك في المؤسسة العامة للضمان الاجتماعي، ولم يقدموا 
اقتراحات لتسهيل الاشتراك. لŮš عدŻدا منŜ ŪŲالوا čنĸ ŪŲيسřĝيدون مŮ شرĉ ħوĪń لŕرŃ ومĶاŻا المĸČسة 

 ěباĨاŀ�ĕاĩŀĉ Œة مřġšتوعية م ěساťĤ دŝوا عĨرĝŜالأمومة� وا ŮميĊة تŀاĬ ،ماعيĝĤمان الاŅťالعامة ل
 ŪŲف ęبر عادŠالأ ěاŠرĽال Ŷماعي� لدĝĤمان الاŅانون الŝل ŧالعا ţاġĝالام ęادŻĶل ęيرŕŁال ěاŠرĽالعمل في ال

ĉفŅل لřواĐد تĊميŮ الأمومة ولجوانبų الřنية، وŻرŒĤ الŅřل في Ĳűا čلĨ Źد Šبير čلŠ Źوادر موارد بĽرŻة مدربة 
 Ůة مŉĸوĝوم ęيرŕŀ ěاŠشر Œية مťر فاعġŠĉ ونšد تŜ العمل Ļوعية وورĝال ěǙمĨ نĉ Źلč اĲű يرĽŻ يدا�Ĥ

Ĥĉل ńمان فŪŲ مŻĶد مĩŀĉ Ůاŀ�ĕاĨباě العمل، الŮŻĲť ليĺ لدŠ ŪŲŻوادر موارد بĽرŻة، لřواĐد الĝسجيل في 
�ĕاĩŀĉ Źلč Ŋŝوا فĠدĩر تŻرŝĝا الĲű ěاتباŠ�ĕاĝŠ نĉ ظةĨǙم ŪŲالم Ůماعي� مĝĤمان الاŅťسة العامة لĸČالم
ŀاĨباě عمل مسجťيŮ، وĘťŉĝŻ الأمر مŻĶدا مŮ البĢĩ لŪŲř وŲĤاě نظر ĩŀĉاŀ�ĕاĨباě عمل لا Żسجťون 

العامťي�ŮالعامěǙ في الŅمان الاĝĤماعي�

Ľرħ تĊميŮ الأمومة بšĽل Šاŗ لأĩŀاŀ�ĕاĨباě العمل� Ūű المťšĽة� لدŻنا ťĤساě توعية  ƿŻ Ūل�
ترĶŠ عťيŪŲ، ونŝوŧ بŝġĝيŪŲř بĊĽن الŝانون، وبيان فواĐد تسجيل العامťي�ŮالعامěǙ في الŅمان 

الاĝĤماعي�� 
مختص/مختصة، منظمة مجتمع مدني.

اختلفت تفضيلات أمهات حول تلقي أموال تأمين الأمومة دفعة واحدة في بداية إجازة الأمومة، أو بالتقسيط 
 Ğńاŝت �ęدĨدفعة وا Ŗťالمب Źťع ţوŁĩال ŮťŅřŻ ŮŲنĉ ŮťوبŜ تيǙال ěاŲالأم ŚŁو نĩن ěرŠı .خلال الإجازة

 �ĿاĬ يĩŀ ŮميĊت Ħبرام ŮšťمŻ Ūل Ůوم ،ŮŲمن ěناŻة المدŀاĬ ،ورĤالأ Ŋĸوĝم Ůل مŜĉ ěاŲالأم ĆلاČű
 �ęالولاد ĆناĠĉ ونŻوع في الدŜالو Ęجنĝل ęدĨا دفعة واŕťمب ŮťŅřŻ ŮŲنĉ رنŠı ěناŻير المدŔ رŝالأف Ćالنسا ŹĝĨ
 Ŗťالمب Źťع ţوŁĩفي ال ŮŲĝبŔر Ůور عĤالأ Ŋĸوĝم Ůل مŜĉو Źťعĉ ŮيńاŝĝŻ ěاŲمĉ Ğعربĉ ،ĞŜالو ĺřفي ن
 źرŲĽل الĬالد ŮšŻ Ūل ،Ćالنسا ĆلاČŲانية� بالنسبة لĶالمي Œńو Ůسيĩفي ت ŮűساعدŻ اĲű ا لأنŻرŲا شŉسŝم
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 Śيŝġĝة، والŻرĸون المالية الأČĽال Œعامل مĝة في الŝابĸ ěبراĬ Źťع ěمدĝاع ŮŲتǙيŅřن تč ما، بلŲم Ǚعام
المالي�

�دفعة واĨدĉ ęفŅل� Ŝد ŻسĭĝدمŲا المرĆ لŅťروراě ولĝĩŻ Ůاč ģلŹ الاĝŜراĉ Ńو الاĝĸدانة�� 
معلمة، دون متوسط الأجور، منطقة ريفية.

�لč Œŉĝĸĉ Ūدارč ęنřاś ماţ تĊميŮ الأمومة عندما تŝťيĉ ųĝوţ مر�ę لĨĉ ŪسŮ اǞنřاś لأن المبŠ Ŗťان Šبيرا 
Ĥدا� ĸيšون مŮ الأفŅل لو تŝťينا الماţ مŝسŉا شŲرŻا، Šما لو Šنťĝĸĉ Ğمų مŀ Ůاŀ�ĘĨاĨبة 

العمل Šالمعĝاد�� 
معلمة، أعلى من متوسط الأجور، منطقة حضرية.

الكفاية والمدة

طالبت عديد من النساء أن يتضمن تأمين الأمومة حدا أدنى للدفعات من أجل حماية الأمهات الأكثر فقرا. 
 ĕنجاǞا ųب ĘسبĝŻ ما ņŻعوĝي لřšŻ لا �رŲĽردنيا في الĉ ناراŻر �220 دĤǝل Źانوني الأدنŝد الĩن الĉ Ćبر النساĝتع

 ěاŻرĬĉ Ůبي ŢلĲŠور، وĤالأ Ŋĸوĝم Ůل مŜĉ ŮيńاŝĝŻ تيǙال Ćالنسا Ůبي źĉا الرĲű ا� شاعŻسدĤيا، وřňا، عاŻماد
 Ůا مŻاĶم Źťور عĤالأ Ůم Źد الأدنĩال ŮيńاŝĝŻ تيǙال Ćالنسا ŒميĤ ųل فيŁĩنظاما ت ņالبع ħرĝŜا �ĆراĠ رġŠĉ

تĊميŮ الأمومة ŜيمŲĝا ĉعťŜ ŹťيǙ مĤĉ ŮورŮű المعĝادę �� 600 دŻنار ĉردني �846 دولارا ĉميرŠيا� بدلاƻ مŮ 513 دŻنارا 
 ،ţاřňالأ ĘيťĨو ،ěاńاřĩية، الĩŁة الŻالرعا Śاليšي تŉŕŻ نĉ اĲű نĊش Ůم �ţاġبيل المĸ Źť، ع�723 دولارا�
عند عودę الأč ŧلŹ العمل� تĩدĉ ĞĠمŲاě بĩاĤة čلŹ نŝřاńč ěافية لťرعاŻة الĩŁية بŁراĨة عůĲű Ů الŅŝية�

 Ćل النساŁĩن تĉ ŪŲالم Ůور� مĤǝل Źد الأدنĩبال �الأمومة ŮميĊت� Ŋرب ŧير عدġšل بŅالأف Ůون مšيĸ�
��Źťعĉ مومةĉ ęĵاĤč ěمدفوعا Źťور عĤالأ Ŋĸوĝم Ůل مŜĉ Ęروات ŮيńاŝĝŻ تيǙال

معلمة، فوق متوسط الأجور، منطقة حضرية.

 Śťšيĸ ،اŅŻل مرřŉان الŠ اıč ا�ŻرŲنارا شŻ350 د Ůالأمومة ع ŮميĊĝل Źد الأدنĩل الŝŻ لاĉ دĤ ŪŲالم Ůم�
الأمر 150 دŻنارا ĉردنيا� ıčا مرŃ ابني، ĝĨĉاč ģلŹ 170 دŻنارا لأنų مŁاĕ بالربو�� 

معلمة، فوق متوسط الأجور، منطقة حضرية.

 ęĵاĤč Ćالنسا Ůم Źالبية العظمŕل الŅřأرادت معظم النساء إجازة أمومة أطول، مدتها 90 يوما كحد أدنى. ت
ĉمومة ňĉوţ، وč ŮťŝŻن Ż 70وما ليسŠ Ğافية لĝťعافي ĤسدŻا وعťŝيا، Ŝبل العودč ęلŹ العمل� čلĤ ŹانĘ الĝعامل 

مŒ اđĝŠاĕ ما بعد الولادę، اǞرűاś الجسدź، والمسČولياě الجدŻدŻ ،ęجĘ عŹť المرęĉ الأردنية ŅŻĉا الأĲĬ في 
 Ůد مŻعد Ŷتر Ūل �ęة المولود�المولودŻċفي ر ŮبيŔالرا ŗيوŅال ţباŝĝĸل اġمعية، مĝالمج ŇوŕŅبار الĝالاع

 ،ŧاع العاŉŝارنة بالŝم ،Ŀاĭاع الŉŝالأمومة في ال ęĵاĤč يلťŝĝببا لĸ ،ěاŁĝĭم�ŮيŁĝĭم Źلč افةńč ،Ćالنسا
 ŮميĊĝا الŲيŉŕŻ يĝالأمومة ال ęĵاĤč ęمد ęادŻĵ Źلč ماعĤǞية عمالية باĐنسا ěوما� تدعو منظماŻ 90 اŲمدت ĢيĨ

 Ćالنسا Ůة مťŜ ��183 ŪŜة الأمومة، 2000 �رŻماĩية منظمة العمل الدولية لŜاřات Œم ŹماشĝŻ وما، بماŻ 90 Źلč
 ĆلاČű Ğťالعمل� عم ěباĨاŀ�ĕاĩŀĉ رŅĝĸ ţوňالأ ęن المدĉ دنĤو ŮŲالية، لأنĩال ęالمد Ůية عńرا ĞانŠ

 ĢيĨ ěاŠرĽماعي� في الĝĤمان الاŅال ěاŠاŲĝل انŜĉ ماŲتسجل في ĢيĨ ،ةĨوالسيا şاعي البنوŉŜ في Ćالنسا
 Ůع Ůűة نظرŲĤفي و Ǚا عامĲű ونšŻ دŜور، وĤالأ   Ŋĸوĝم Ůير مġšب Źťعĉ Ůالس ěبيراŠبار�Š ŹńاŝĝŻ ،Ůťعم

ňوĤč ţاęĵ الأمومة�
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�مŮ العظيĤ Ūعل �Ĥčاęĵ الأمومة� Ż 90وما ĉو ĉ 4شŲر� تĝĩاģ الأč ŧلŹ وňĉ ĞŜوţ لĝعĝاد عŹť الرńاعة 
الŉبيعية، وĲŠلŢ لرعاŻة نřسŲا وřňĉالŲا�� 

موظفة بنك، دون متوسط الأجور، منطقة حضرية.

 ŪŲنĊب ĆلاČű Źšĝعارض أصحاب/صاحبات عمل في شركات صغيرة زيادة مدة إجازة الأمومة إلى 90 يوما. اش
šŻافĩون مĤĉ Ůل تŕĽيل عامťي�ŮعامěǙ لسد الřجوĠĉ ęناĤč Ćاęĵ الأمومة، واعĝبروا ĉن Ĥčاňĉ ęĵوĠČĝĸ ţر ťĸبا 

 Ůة� مťĠمما ŗاوĭم Ůع ğدĩĝت Ūل Ūجĩة الŉĸوĝوالم ęبيرšال ěاŠرĽال �ŪŲĝيĤاĝنčالمالية و ŪŲاعńوĉ Źťع
 ŪŔالأمومة، بالر ŮميĊت ěاماŲĸč عة فيńواĝم ęادŻĵ ęبيرšة والŉĸوĝالم ěاŠرĽال Ūمعظ Ńتعار Ūل ،ŶرĬĉ يةĨنا
مĉ Ůن مŁĝĭي�ŮمŁĝĭاě، وبعĩŀĉ ņاŀ�ĕاĨباě العمل ĲĨروا مĉ Ůن مġل Ĳűا الŝرار Ŝد šŻون Ŝĉل Ŝبولا بعد 

ŜǙŔčاŠ ěوفيدŠı �-19ر Ĩĉد الأĵواģ، الŻ źĲدŻر شرŠة مĝوŉĸة الĩجĉ ،ŪنŅřŻ ųل čلŕاŲĸč Ćاماě تĊميŮ الأمومة 
�ŮميĊĝال Ůم ųĝĤوĵو ųادتřĝĸا ŧعني عدŻ اĲű انŠ لو ŹĝĨ ،املšبال

 Źلč الأمر ţوĩĝŻ �ŗالظرو ůĲű ة فيŀاĬ �śǙňǞا Źťع ųيťع ţوŁĩال ŧل عدŅřة، نŝيŝĩال Ţل ţوŜلأ�
عĆĘ في Ōل اŁĝŜاد مĝعġر� في الأوŜاě الجيدšŻ ،ęون الأمر Ĥيدا، لšنų ليĤ ĺيدا اǚن�� 

زوج وصاحب عمل في شركة متوسطة الحجم.

الامتثال لقانون الضمان الاجتماعي

طالبت أمهات بتفعيل أكثر لحقهن في الحصول على أيام مرضية قبل بدء إجازة الأمومة. ŻسمŜ Īانون 
الŅمان الاĝĤماعي الĩالي لťمرęĉ في الŉŝاع الĭاĿ بالŁĩوţ عĤč Źťاĉ ęĵمومة Ŝبل Ż 30وما مŮ الولادńč �ęافة 

 ĪيĝŻ الأمومة، مما ęĵاĤč Œم ŮامĶĝة بالŻية السنوńا المرŲتĵاĤč ŧداĭĝĸا Źťع ęادرŜ ęĉون المرšن تĉ يŕنبŻ ،Ţلı Źلč
لŲا ما مجموعŻ 84 ųوما� لŮš في الواŒŜ، لا ŻسمĪ بعĩŀĉ ņاŀ�ĕاĨباě العمل لťنساĆ بالŝياŧ بĲلŢ، مما 
 Ůد مŻعد şلا تدر ��5.2 Ūسŝمالية �الĤǞالأمومة ا ęĵاĤč Ůم ŧاŻالأ ůĲű ŪŁĬ Źťانونية عŜ يرŔ ęورŁب ،ŮűجبرŻ

النساŮŲŝĨ Ć في الŁĩوţ عĤč ŹťاŜ ęĵبل الولادĉ ęو الŁĩوţ عĤč Źťاęĵ مرńية بالĶĝامŮ مĤč Œاęĵ الأمومة� نĝيجة 
�ĕاĩŀĉ لŕĝسŻ �ęمباشر ęبل الولادŜ ŹĝĨ رŻرŝĝا الĲű لĤĉ Ůم ŮťوبŜ واتيťال ěاŲالأم Ūمعظ Ğťعم ،ŢلĲل

 Ůšالعمل� ل Ůبعيدا ع ęĉالمر ųيŅŝت źĲال ĞŜدار الوŝيل مťŝت Źلč عياĸ انونيŝل الŲا الجĲű العمل ěباĨاŀ
�ěياŀوĝفي ال Īńو موű ماŠ ،ل فعالةŀتوعية وتوا ěساťĤ ولة عبرŲة بسťšĽمعالجة الم ŮšمŻ

�ĠĉناĆ الĩمل، ŻمنعŢ عĆĘ العمل واǞدارę في المدرĸة مŮ الŁĩوţ عĤč Źťا�ęĵ لĝĸĉ Ūعمل Ĥčاĵتي 
المرńية البالŕة Ż 14وما�� 

معلمة، دون متوسط الأجور، منطقة ريفية.

إجراءات تكميلية

قالت نساء، إضافة إلى أصحاب/صاحبات عمل، إن توفير خدمات رعاية أطفال جيدة بأسعار ميسورة إجراء 
تكميلي هام لتأمين الأمومة، بغض النظر عن الدخل، المنطقة الجغرافية، أو القطاع. Ĩاليا، لا تسŉĝيŒ عدŻد 
 ěاŝŻدŁال�ĆاŜدŀالأ Œم ŮŲالřňĉ şرن ترĝĭŻ ŮŲنĉ الباŔ عنيŻ مما ،ęيدĤ ţاřňĉ ةŻرعا Śاليšمل تĩت Ćالنسا Ůم

 Şة في مرافŝġال ŧعني عدŻ ،ياناĨĉ ��5.6 Ūسŝة �الđŻا ردŲودتĤ Ůšة لŁيĬر ěاناŅĨ و فيĉ ،ةťĐالعا Ůو افراد مĉ
 Ůل مťŝŻ ار، مماŲالن ĆناĠĉ ةťřŉل�الřŉال Źťنان عđمňǙالعمل ل ęĉادر المرŕن تĉ ةřťšل تŜالأ ţاřňة الأŻرعا

čنĝاĤيŲĝا وŜدرتŲا الĝنافسية� اĤمĩŀĉ Œاŀ�ĕاĨباě عمل عĉ Źťن Żĵادę الوŀوč ţلŹ مرافŞ رعاŻة الأřňاű ţو 
اĤǞراĆ الšĝميťي الأġŠر űĉمية لĝعĠĉ ĶŻĶر تĊميŮ الأمومة� Šما ĉن توفير ŅĨاناĤ ěيدę وŜرŻبة čلŹ مšان العمل، 
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 ŮŠماĉ Ůل بيŝنĝال Ůبدلا م ،ŮŲة لŁŁĭاعة اليومية المńالر ěاعاĸ ĆاŅŜ Ůم ěاŲالأم Ůدا مŻĶم Ůšيمĸ
�ěاناŅĩالعمل وال

�ابني اǚن في روńة řňĉاţ، وابنĝي مŒ عمة ĵوĤي� وńعťřň Ğي الأوţ �الابŮ� في الŅĩانة عندما Šان 
 ��ųĤرĬĉ نĉ يťان عŠ ا�Żاĩالس ĕاŲĝبال Ńوما، ومرŻ 70 العمر Ůم ŖťبŻ

معلمة، دون متوسط الأجور، منطقة ريفية.

�لا řšŻي čعŉاĆ المرĤĉ ęĉرűا فŻ �Ŋŝنبŕي ĉن ŁĩŻل الřŉل عŹť رعاŻة نŲارŻة لمدę عامي�Ů �المĸČسة 
العامة لŅťمان الاĝĤماعي� وافĞŝ عŹť منĪ مبĠ ŖťابĞ �لŉŕĝية رعاŻة الأřňاţ� لمدĉ 6 ęشŲر Ŝبل 

Šورونا� اǚن لا Ĩĉد مŠĊĝد�� 
معلمة، دون متوسط الأجور، منطقة ريفية.

تؤيد غالبية الأمهات زيادة إجازة الأبوة إلى أسبوع أو أسبوعين فقط� في معظŪ الأĸر، Żساعد الرĤاţ في 
معامěǙ المسŹřĽĝ مŜ Œرĕ موعد الولادę، لŮš دورĝŻ ŪűوŚŜ بšĽل عاŧ عند Ĳűا الĩد� مĤĉ Ůل الĩيťولة 

 �ŹŁŜĉ دĩŠ Ůبوعيĸĉ Źلč ęالأبو ęĵاĤč ęادŻĵ ęرšف ěاŲالأم Ůد مŻد عدŻČعونا، ت Ůر مġŠĉ اŝĐعا ģوĶال ĪبŁŻ نĉ دون
ŻسġĝنŹ مůĲű Ů الŝاعدę النساĆ الǙتي لا ŝťĝŻيŮ دعما في رعاŻة الأřňاţ مĉ Ůفراد ĸĉرŮű مŮ اǞناğ �عĸ Źťبيل 

المġاıč ،ţا Šانĸĉ ĞرŮű الممĝدę تعيľ في الĭارģ�� لŹĝĨ Ůš في ůĲű الĩالاŻ ،ěجĉ Ęن šŻون الĶوģ مسĝعدا 
 ŶدĨč Ğعربĉ �ěاŲالأم Ęسĩب ،Ćباǚا Ůير مġŠ ųťعřŻ و ما لاűو ،ţاřňة الأŻرعا ěباĤووا ěولياČمل مسĩĝل

 ęنية �العمرŻر دĐشعا Ćو لأداĉ رřسťبوع لĸĉ Ůع ěادĵ اıč ęالأبو ęĵاĤč ŧدĭĝسŻ دŜ اŲĤوĵ نĉ Ůا مŲاوفĭم Ůع ěاŲالأم
��Ħĩاو ال

�Ĥčاęĵ �الأبوę� في ĠǙĠة Żĉاĉ ŧفŅل� لا řŻيدني �ĵوĤي� في المنţĶ، فŲو لا Żعĝني بالأřňاţ ولا ŻنظŚ ولا 
řŻعل źĉ شي�Ć لا توĤد مساواę مĵ ŒوĤي� čنų لا ŝŻبل ŹĝĨ مسČولية ťřňنا�ĝťřňنا�� 

عاملة في القطاع الصناعي، دون متوسط الأجور، منطقة حضرية.

�ĸĉبوع �ĤǞاęĵ الأبوę� Šاŗ بالنسبة لų �الĶوģ� لŝťياŧ بجميŒ المعام�ěǙ لا Żنبŕي ĉن ĉتĩمل عبđا Ġانيا 
باńǞافة čلŹ الšřĝير في الřŉل�الťřŉة وĝĩŀي�� 

عاملة في القطاع السياحي، دون متوسط الأجور، منطقة ريفية.

سلطت نساء، إضافة إلى مختصين/مختصات وأصحاب/صاحبات عمل، الضوء على مجموعة تدابير تكميلية 
 ŪŲي مťميšت ĆراĤč العمل Źلčو Ůم Ůمǚا ŧل العاŝأخرى يعتقدون أنها ستحسن فاعلية تأمين الأمومة. الن

لĩĝسيŮ مĽارŠة النساĆ في Ůĸ اǞنجاĕ في الŝوŶ العامťة، Ĭاŀة الťواتي في المناŞň الرřŻية� وĸاĐل 
النŝل العاŧ مťšĽة لǝمŲاě الǙتي ŝĝŻاńيŮ دون مĝوŊĸ   الأĤور، بما ان لدŶ النساı Ćاě الأوńاع المادŻة 

الأفŅل ĸياراĬ ěاŀة� ŜالĞ عدĉ ęمŲاŝĝŻ ěاńيŮ رواتŜĉ Ęل مŮ مĝوŊĸ   الأĤور ان توفير وĸاĐل نŝل ćمنة 
لťعمل ńرورę لŝبوţ عرŃ العمل� Šıر منřĝعو�منřĝعاě تĊميŮ الأمومة �ĉعŹť وŜĉل مŮ مĝوŊĸ الأĤور�   
ĉن المساعداě المالية لĽراřĨ Ćاńاě وťĨيĘ الأřňاĝĸ ţساعد بšĽل Šبير� ĉعربĉ ĞمŲاŝĝŻ ěاńيŜĉ Ůل 

 ěاŲمĉ ěشارĉ بينما ،ţاřňالأ ĘيťĨو ěاńاřĨ Ćفي شرا ęمساعدťة لĸالما ŮŲĝĤاĨ Ůور   عĤالأ Ŋĸوĝم Ůم
 ĞťŅل� وفĬالد Źťع Ćبنا Ūا الدعĲű Źťع ţوŁĩية الťűĉ دŻدĩانية تšمč Źلč   ورĤالأ Ŋĸوĝم Ůم Źťعĉ ŮيńاŝĝŻ

�ţاřňة الأŻرعا śرňو ęرĸانية الأĶمي Œńفي و Ćباǚا�ěاŲالأم ęلمساعد ěساťĤ دŝع ěاŲالأم Ůد مŻعد
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 Ćنساťل ęبيرŠ ةťšĽم ůĲű ر�ĬĊĝم ĞŜالعمل لو Ţلı ، بما في�ناĝŠعمل في �شرťوبة لťŉالمرونة م�
الťواتي ŻعŮĽ في مناŞň ناĐية Ĭارģ عمان، لأن النŝل العاĸ ŧيĆ لŕťاŻة�� 

صاحب/صاحبة عمل في شركة كبيرة.

 Źťع �المالي�ĆĘا العĲű Śřĭيĸ �ěاńاřĩوال ،Ęيťĩال ،ĆاĲŕوفير الĝل ěمساعدا Źلč ةĤاĩب Ůĩن�
الوالدŠ �ŮŻل شŲر ننŞř 100 دŻنار ĉردني عŹť الوřŀاě الŉبية، řĨاńاě الأřňاţ، والمšمěǙ الĲŕاĐية�� 

معلمة، دون متوسط الأجور، منطقة حضرية.

توسيع نطاق تأمين الأمومة ليشمل القطاع غير المنظم غير ممكن حاليا، بالرغم من الحاجة ماسة إلى هذا. 
لاŎĨ مŁĝĭون�مŁĝĭاĨ ěاĤة Šبيرę لťسماħ لعدŻد مŮ العامťي�ŮالعامěǙ في الŉŝاع Ŕير المنظŪ في الأردن 
 ŗاوĭم Ůع ĆلاČű عبر ،Ţلı Œوم �ŶرĬماعي الأĝĤمان الاŅا الŻاĶم ĘانĤ Źلč ،الأمومة ęĵاĤč ŧاšĨĉ Ůم ęادřĝĸبالا

 ęورŁماعي بĝĤمان الاŅال ŧعة نظاĸتو Ęťŉĝيĸ Ūير المنظŔ اعŉŝفي ال ěǙالعام�ţالعما ţن شموĉ Ůم
 Ūير المنظŔ اعŉŝال Ħدامة ماليا لدمĝة مسŝŻرň جادŻǞ ةťŁřة منĸا الأمر دراĲű ĘťŉĝŻ ا�ĝŜو śرŕĝة تسřťšم

بدون تعرņŻ اĝĨياňياě الĊĝميŮ الĩالية لمĭاňر�

 Ůšل �Ćالنسا ŒميĤ Īالŀ اليا فيġون مšيĸ �Ūير المنظŔ اعŉŝمل الĽالأمومة لي ŮميĊت śاŉن ęادŻĵ��
 ţاšشǝة بالنسبة لŀاĬ ،ةŝبŉير المŻية المعاűوما ،Œالجمي Źلč ţوŀية الوřيŠ Ůع Ģĩالب ĘťŉĝŻ الأمر

 ��ţل عادšĽب Œمل الجميĽĝل ěالبيانا ŒمĤ يةřيŠو ،Ūير المنظŔ العمل Ůا مŲب ŗرĝير المعŔ
مختص/مختصة، مؤسسة حكومية.

5.8. كوفيد- : اعتبارات جديدة

قالت نساء انهن واجهن مشكلات فنية متزايدة في الوصول إلى تأمين الأمومة خلال الغلق بسبب كوفيد-
�Ňر شباĬواĉ في ĺĸĊت ĞرنĝنǞد عبر اŻدĤ ŧنظا ŧداĭĝĸالأمومة با ŮميĊت ěباťŉب Ćالنسا Ůد مŻعد Ğدمŝ19. ت

فبراŻر Šı 34.2020رě عدŻد منŮŲ انŮŲ واŮŲĤ مěǙšĽ فنية، بما في ıلŢ تعŉل الموŒŜ اǞلĝšروني، ĉو 
 ěظرĝان ŮűداĨا �ŮŲي رواتبŝťĝل ŮعŜير مما توġšب ţوňĉ ęرĝřظار لĝو الانĉ ،ěباťŉال ģıنما Ćفي مل ěǙšĽم

 Śاتű ŊĬ انŠو ،Ūالدع łŝن Ęنية بسبřال ěǙšĽالم ůĲű ĞمŜاřا� تŲراتب Źńاŝĝن تĉ دون ŚŁرا ونŲش
 �ěاŲمĉ Şوف ،Şťŕال Ůم Źل الأولĨالمرا ţǙĬ ţير فعاŔ ماعيĝĤمان الاŅťسة العامة لĸČمťل Œابĝال ęالمساعد

بدا ان ůĲű المĠĉ ěǙšĽرě عŹť المرęĉ الرřŻية ġŠĉر مŮ المرęĉ في المناŞň الŅĩرŻة� عندما تمšنĞ نساĆ في 
Ęť مŮ عدŻد منŮŲ الĝوč ųĤلŹ المĸČسة العامة لŅťمان الاĝĤماعي في  ƿň ،ęمساعد Źلč ţوŀالو Ůم ŚŻالر

عمان، بسبśǙŔč Ę المšاتĘ المťĩية� وŻبدو ĉن ůĲű الŁعوباŠ ěانĞ منĽĝرę عŹť نŉاś واŜ �Œĸيل لامرĉ ęĉن 
فرŝŻا مŮ المĸČسة ĸيŁĝل بŲا لĲű Ůšا لĩŻ Ūدĉ ğبدا، فťجč ěĊلŹ نĽر تجربŲĝا عبر �فيسبو�ş، مĝساťĐة عما 

ıčا Šانĉ ĞمŲاĬĉ ěرŻاŜ ěد واŀ ŮŲĤعوباě مماťĠة في تŝدŪŻ الťŉباě، بĩسĘ ما Šıر�ě وĉوĉ Ğĩńن عدŻدا 
 Ćالنسا ěباťň ŪŻدŝية تťعم ĞانŠ ،2020 ŧبل عاŜ ارنة بماŝفنية� م ěǙšĽة مŲĤموا Ůع ŮĠدĩت ěاŲالأم Ůم

 Ůšدون تم ţاĨ مما ،Şťŕال ĆناĠĉ دǙالمي ěاداŲدار شŀč ŚŜتو ěǙšĽالم ĞمŜي فاĝالعوامل ال Ůسة� مťĸ
المĸČسة العامة لŅťمان الاĝĤماعي مŮ المŅي Ŝدما في معامěǙ نŝřاě الأمومة�

 ůĲű �ǙŲĸ ان الأمرŠ �2018� الأمومة ŮميĊت Źťع ţوŁĩťل Ęťŉا بŲفي Ğدمŝي تĝال Źالأول ęفي المر�
المرŞťŔĉ ،ę مĘĝš الŅمان الاĝĤماعي في čربد، ولĨĉ ŮšŻ Ūد ŻجيĘ الŲاتĉ �ŚرĞťĸ لŪŲ رĸالة نŁية 

34 مĸČسة الŅمان الاĝĤماعي، فيدŻو ĽŻرŠ ħيřية تŝدĘťň ŪŻ تĊميŮ الأمومة باĭĝĸداŧ الموŒŜ اǞلĝšروني، شبا�ŇفبراŻر 2020.
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 ţاĵĉ ولا Ůبوعيĸĉ بلŜ Ğدمŝت �ŪŲد منĨĉ معي ŒابĝŻ Ūل Ůšرونية، لĝšلǞة اŁعبر المن Ęťŉب Ğدمŝوت
ĉنĝظر ردا�� 

عاملة في القطاع الصناعي، دون متوسط الأجور، منطقة ريفية.

 ŮŲياراتĬ Źلč ţوŀالو Ůم ŮŲŅبع Œومن ،Şťŕال ĆناĠĉ ţاřňة الأŻفي رعا Ūدع Źťع ţوŁĩة الťŜ Ůم ěاŲمĉ Ğعان
المťŅřة لŝťĝي دعŪ في رعاŻة الأřňاţ �مŝرباě مŮ العاťĐة وŀدŝŻاě�Ĭ ،اŀة مŒ تťŝيل السřر داĬل البǙد 

والĽĝجيŒ عŹť الĝباعد الاĝĤماعي� في تŢť الĝřرĞŝťŔƿĉ ،ę الŅĩاناě، مما تسبĘ في مĽاŠل لنساĆ عمŮť في 
 ęالمساعد Ůدا مŻĶم Ůيŝťت ŮŲنč Ćنسا ĞالŜ ،ŶرĬĉ يةĨنا Ůا� مĝŜČالعمل م Ůع ĞřŜو توĉ ،Şťŕت Ūعمل ل ŮŠماĉ
في رعاŻة الأřňاţ والمŲاŧ المنĶلية مĵĉ ŮواĠĉ ŮŲĤناĆ ال�Şťŕ لĲű Ůšا لĉ ŮšŻ Ūمرا شاĐعا ĉبدا، بل مŮ المرĤ ĪĤدا 

�ęمرĝة المسĩĐي والجاĩŁجر الĩال Ęر بسبĸالأ Ūفي معظ Ğĭĸمة ترĐاŝال źرĸالعمل الأ Ūسيŝت Ňنماĉ نĉ

�Ĩاليا، بسبĘ الŞťŕ، لĉ� ěĊŻ Ūفراد مŮ العاťĐة� لŻĶارتي ولĉ Ūتźĉ Şť دعŪ لرعاŻة الأřňاţ، لĲا Šان الأمر 
ŀعبا لŕťاŻة، Ĭاŀة مťřň Œيĝťřň�Ůي�Ů مĨ ŮسŮ الĉ ŎĩنŲما Šبار وŻمšنŲما الاعĝماد عĉ ŹťنřسŲما 

ťŜيǙ، وĨĉيانا Żمšنني الاعĝماد عťيŲما ŅŻĉا�� 
عاملة في قطاع البنوك والتمويل، دون متوسط الأجور، منطقة ريفية.

 ěاŁĝĭون�مŁĝĭم ŎĨأتاح الغلق فرصا للمؤسسة العامة للضمان الاجتماعي وأصحاب/صاحبات العمل. لا
 Ůوفا مĬ ،-19وفيدŠ ةĩĐاĤ يĽřماعي عند تĝĤمان الاŅوا في الťجĸ العمل ěباĨاŀ�ĕاĩŀĉ Ůدا مŻن عدĉ

ĨاĤة مřاđĤة čلĨ ŹماŻة الŅمان الاĝĤماعي لťعامťي�ŮالعامĲű ŚĽŠ �ěǙا عć Ůلاŗ الĽرŠاŔ ěير المسجťة 
ĸابŝا في المĸČسة العامة لŅťمان الاĝĤماعي� Ŝدر م�łĝĭمŁĝĭة في الŉŝاع الŁناعي ĉن 3000 شرŠة 
 Ůم ęادřĝĸماعي الاĝĤمان الاŅťسة العامة لĸČمťل ŮšمŻ �ęرĝřال Ţťت ţǙĬ Ğťجĸ ůدĨاع وŉŝا الĲű في

ţǙĬ الاĝĸمرار في منĪ عřو لجميŒ الĽرŠاě الĝي اĝĬارě الĝسجيل عند تĽřي الجاĩĐة، وŻĵادĨ ęمěǙ الĝوعية 
والĝواŀل مŒ شرŠاě لا تĶاŔ ţير مسجťة� مŮ ناĨية ĬĉرŻ ،Ŷمĉ Ůšن Żوفر الŞťŕ فرŀة لأĩŀاŀ�ĕاĨباě العمل 

 ěاŁĝĭم�ŮيŁĝĭم Źلč افةńč ěاŲالأم Ůد مŻعد Şřات �ţĶالمن Ůالعمل مŠ ،العمل المرن ěنظر في ترتيباťل
عĉ Źťن ترتيباě العمل المرن ĝĸمنĪ الأمŲاĬ ěياراě عمل Šĉبر في السوś وتسŲل عťيŮŲ العودč ęلŹ العمل 

بعد الولادŹĝĨ ،ę لو لŻ ŪرŔبŮ في العودĤ ęسدŻا čلŹ مšان العمل� مŮ شĊن Ĳűا ŅŻĉا ĉن Żساعد الأمŲاě الǙتي 
لا ŻمšنŮŲ الوŀوč ţلŹ وĸاĐل نŝل عاć ŧمنة� وńعĞ الšĩومة الأردنية تعťيماě تنřيĲ ترتيباě العمل المرن 

في ĉمر الدفاع رŪŜ 7 المنĽور في الجرŻدę الرĸمية�Ŝ 35د تمنůĲű Ī الĝعťيماĩŀĉ ěاŀ�ĕاĨباě العمل فرŀة 
لšřĝťير في ňرś تنřيĲ ترتيباě العمل المرن في المسŝĝبل�

�ŲŌĉر فيروŠ ķورونا ĩŀĉاŀ�ĕاĨباě العمل الŻ ŮŻĲťسجťون العامťي�ŮالعامěǙ في الŅمان 
 ěǙالعام�Ůيťالعام Ğťجĸو ŗاوĭا مŲŻان لدŠ ةŠو 10000 شرĩون� نťسجŻ لا ŮŻĲťال Ţđولĉماعي، وĝĤالا

بدافŒ الĭوŗ، وĲűا لأن المĸČسة العامة الŅمان الاĝĤماعي Ŝالč Ğن عĤ ŹťميŒ الĽرŠاě الĝسجيل، 
 � �ħماĸ ęرĝا فŲĝĩومن

مختص/مختصة، منظمات المجتمع المدني.

إن استخدام الحكومة للأموال الادخارية لتأمين الأمومة لدعم أسر ضعيفة خلال جائحة كوفيد- 19يهدد 
�ŮيŁĝĭم Ęسĩب ،ŮميĊĝťل ęيرŉĬ ةŝابĸ اĲű ومة الأردنيةšĩرار الŜ لšĽŻ .استدامة التأمين المالية

35 الجرŻدę الرĸمية، تعťيماě رŪŜ �3� لسنة ŀ ،2020ادرę بموšĨĉ ĘĤاŧ الŝřرģ� ę� مŮ البند 3 مĉ Ůمر الدفاع رŪŜ �6� لسنة 2020 بĊĽن 
اĤǞراĆاě والĝدابير الĵǙمة لĝنظيŪ العمل المرن عŮ بعد�
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مŁĝĭا36�ě وŚŀ م�łĝĭمŁĝĭة الأمر بĊنĤ� ųرč ķنĲار Šبير لĊĝميŮ الأمومة�، مما ĽŻير čلĉ Źن الšĩومة 
اĝĬارě اĭĝĸداŧ الأمواţ المŁŁĭة لŉŕĝية الأمومة لأن الأمŲاě العامŔ ěǙير مسجěǙ في نŝاباě عمالية، 

ĸĉوę بعام�ěǙعامťيŮ في ŉŜاعاĬĉ ěرŜ �Ŷيل čن Ĳűا Żعوś بŉرŝŻة شبų مŠČد Ŝدرę المĸČسة العامة لŅťمان 
الاĝĤماعي عŹť اġĝĸمار موارد Šافية في مŉŉĭاě الوŀوč ţلŹ الŅĩاناŠ ،ěما Šان مناĽŜا Ŝبل الجاĩĐة� čن 
اĝĸمرار الĝعبđة الاĝĤماعية وŻĵادę الĝوعية بالأűمية الاĝĤماعية والŉبية ĤǞاęĵ الأمومة مŮ شĊنĉ ųن Żساعد في 

�Ŋĸوĝوالم ĘŻرŝال Ŷفي المد ţل الأمواŻوĩل وتŻموĝمل في الĝĩم ņřĬ Ůم ŮميĊĝة الŻماĨ

نظر čليų عĉ Źťنų الجيĘ الأوţ لšĩťومة  ƿŻ �الأمومة ŮميĊن �تĉ اŅŻĉ ŧماĝűǙير لġالم Ůم Ůšمة� لĵĉ اŲنč�
 ��ųيťا عűدŻ ŒŅĝل

مختص/مختصة، منظمات المجتمع المدني.

.2020 ،19 ķار�مارıć ،Źńوالمر Ůبار السŠ عانةǞ الأمومة śندوŁل Ćجوťال Ęبĸ Ůع ěلاċد، تساŕة الřيĩŀ 36
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W	6. توصيات

الامتثال للضمان الاجتماعي

يجب على وزارة العمل والمؤسسة العامة للضمان الاجتماعي زيادة فرق التفتيش في قطاعات امتثالها 
 ķالمدار ĞانŠ ،رŻرŝĝا الĲű اŲي تابعĝال ěاعاŉŝال Ůبي Ůلقانوني الضمان الاجتماعي والعمل منخفض. م

 ،ěاŁĝĭون�مŁĝĭا مĶع ��5.3 Ūسŝال� ěاŠاŲĝالان Ůبر عدد مŠĉ دŲĽت ıč ،Ūنظيĝال ęادŻĶة لĩťة مĤاĩة بŀاĭال
 Śعń Źلč اعŉŝا الĲű اد فيĝير المعŔ ěاŠاŲĝة عدد الانŀاĬ ķفي مدار ěاŲمĉعمل، و ěباĨاŀ�ĕاĩŀĉ

 Ůم ŪŔماعي� وبالرĝĤمان الاŅťسة العامة لĸČالعمل والم ęارĵفي و ľيĝřĝال ěداراč بلŜ Ůابة مŜوالر Ūنظيĝال
 ،Ūيťعĝاع الŉŜ Ůير مġšل بŅفĉ انŠ ناعيŁاع الŉŝفي ال Ūنظيĝن الĉ Źلč ěاŲمĉو ěاŁĝĭم�ŮيŁĝĭم ęشارč

 Źلč ةĨل، والسياŻموĝوال şاعا البنوŉŜ ŧĶĝťŻ �ęمرĝالمس ěاŠاŲĝالان Ęما بسبĐاŜ ţاĶŻ لا Ůسيĩĝال ţلا ان مجاč
 ŮŻĲű Źťع ľيĝřĝال ěياťعم ęادŻĵ ĶŠرĝن تĉ يŕنبŻ الي لاĝماعي والعمل، وبالĝĤمان الاŅانوني الŝبير بŠ دĨ

�Ůاعيŉŝال

�ما Ĩدğ في ŉŜاع الĝعťيŪ الĭاĿ مسČولية فرś الĝřĝيľ، الĝي تĘĝš تŝارŻرا عůĲű Ů الأمور وŻمšنŲا 
تŝدŻمŲا čلŹ الŅŝاŠ �Ćل ŉŜاع Żعاني مŮ انŲĝاŠاĨĉ �ěيانا لا Żعرŀ ŗاŀ�ĘĨاĨبة العمل الŝانون، 

��ųšŲĝفين
 صاحب/صاحبة عمل في شركة متوسطة الحجم.

مزايا تكميلية

ينبغي على منظمة العمل الدولية والمؤسسة العامة للضمان الاجتماعي التحقيق في جدوى وسلامة تنظيم 
خدمات رعاية الأطفال شبه المنظمة )مثل جليسات الأطفال( لضمان جودة الرعاية. ĸيوفر نظاŜ ŧانوني 

Šان Ŝيد النŝاĻ في رĐاĸة الوĵراĆ معوناě مالية لǝمŲاě الǙتي لدřňĉ ŮŲŻاţ في ĉعمار Ŝĉل مŮ عŮ 24 شŲرا 
لمساعدتŮŲ في الوŀوč ţلĬ Źدماě رعاŻة الأřňاĸ �ţيساعد النظاŅŻĉ ŧا في čنĽاĆ مرافŞ رعاŻة řňĉاţ في 

مناŔ Şňير مĭدومة� بالرŪŔ مĉ Ůن ŉĬ ůĲűوŻč ęجابية نĩو ŻĵادŁĨ ęوţ العاěǙĐ عĬ Źťدماě رعاŻة الأřňاţ، لا 
 şتر ŮťŅřŻ Ćن النساĉ رŻرŝĝا الĲű دĤو �ţاřňة الأŻلرعا ęĉالمر ěباťŉĝبية مťĝد لŻĶبالم ŧياŝال Ůšالمم Ůم ţاĶŻ

 ěدماĬ ŧانعدا ųل شبŌ ة، فيŀاĭال ěاناŅĩال Ůبدلا م ěاŜوĠمو ěاŝŻدŀ�ĆاŜدŀĉ وĉ ęرĸفراد الأĉ Œم ŮŲالřňĉ
رعاŻة řňĉاţ عالية الجودę وميسورę الřťšĝة� مŒ انřĭاŃ الĭياراě بعد ĤاĩĐة ŠوفيدŜ ،-19د šŻون اĝĬيار مسار 

 Ūوتنظي ،ěمعونا ،ěا ترتيباĲű ملĽŻ دŜ �ěالاĩال Ūفي معظ ،ěاŲبل الأمŜ Ůم ǙŅřنا ماليا، ومšمم Ŋĸوĉ
 ،ţاřňĉ ěيساťعانة بجĝĸظمة، والاĝير منŔ ěاناŅĨ ĆاĽنč ŒجيĽل تġنظامية، م ųشب ţاřňĉ ةŻرعا ěدماĬ

ومŝدمي�مŝدماě رعاŻة معĝمد�ŮŻ مŮ شĊن ůĲű الĝرتيباě السماħ لťنساĆ الťواتي لا ĝŻمĝعŮ بدعĸĉ Ūرĉ źو 
 ţاřňĉ ةŻرعا Źťور عġفي الع ŧا الأŅŻĉ ساعدĝĸو �ěاŜوĠمو ţاřňĉ ěيساťĤ�ĆساťĤ Œم ŮŲالřňĉ şرĝمعي بĝمج
 ŪŔر� بالرġŠĉ ولةŲانون بسŝا الűوفرŻ يĝبيعية الŉاعة الńاعة الرĸ ĆاŅŜ Ůا مŲن ǁšمŻ ان العمل، مماšم Ůبة مŻرŜ

�ħاĝل المŅفĉ نǚون اšŻ دŜ ųلا انč ،ماعيĝĤالنوع الا Źťمة عĐاŝالأدوار ال ķرšŻ دŜ يارĭا الĲű نĉ Ůم

يمكن للحكومة أو منظمة العمل الدولية مساعدة أصحاب/صاحبات العمل في العثور على طواقم عمل بديلة 
موثوقة أثناء فترة إجازة الأمومة� Šان العġور عŠ Źťادر عمل بدŻل مłŁĭĝ ومدرĤ ĕيدا المťšĽة الأġŠر شيوعا 
 ěǙűČبم ěاřŌمو�ŮيřŌمو Ůة مĝŜČمجموعة م ĺيĸĊن تč الأمومة� ŮميĊت Œالعمل م ěباĨاŀ�ĕاĩŀĉ Ůبي
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 ŮميĊت Źťيسي عĐالر ŪŲظřĩت Ħيعالĸبير، وŠ لšĽالعمل ب ěباĨاŀ�ĕاĩŀĉ يساعدĸ يدĤ ĘŻوتدر ęيدĤ
 ŧنظا Źلč ةšبĽال ůĲű ندĝان تس ŮšمŻ العمل� śوĸ Źلč ęيدĤ ěǙűČبم ěاĩمرش�Ůيĩل مرشĬيدĸالأمومة، و
 Ŀاĭشĉ Ůتعيي Źťع ŶرĬĉ ěاŠشر ęمساعد ،ěǙŻالبد�Ćعة البدلاĤمرا Ůالعمل م ěباĨاŀ�ĕاĩŀĉ ŮšمŻ عةĤمرا

مسŝĩĝيŮ، والسماħ لǝفراد الأġŠر اŲĝĤادا وتűĊيǙ بالعġور عŹť عمل� Ŝد توفر Ĭدماě الŕĽĝيل لمنظمة العمل 
�ęالمبادر ůĲű لġينا لمĝا مĸاĸĉ ،ţيل وبوابة الأعماŕĽĝال ĶŠمرا Ţلı الدولية، بما في

التواصل والتوعية

إن بذل جهد متضافر للعمل مع أصحاب/صاحبات العمل كمستفيدين/مستفيدات وليس كخصوم سيساعد 
 Ůالعمل ع ěباĨاŀ�ĕاĩŀĉ Ůد مŻفاد عدĉ .على زيادة الامتثال لقانون الضمان الاجتماعي وحماية الأمومة

 ęل مساعدĤĉ Ů�5.3 م Ūسŝور في الŠĲو مű ماŠ ،ŗاŁنĎب ŪŲťعامŻ ماعي لاĝĤمان الاŅانون الŜ نĊب Ūűشعور
ĩŀĉاŀ�ĕاĨباě العمل عŹť رŻċة فواĐد ŲĸčاماتŪŲ في الŅمان الاĝĤماعي، Żنبŕي عŹť المĸČسة العامة 
لŅťمان الاĝĤماعي Żĵادę الĝواŀل والĝوعية بيĩŀĉ Ůاŀ�ĕاĨباě العمل، ليĺ فŊŝ لĽرħ العŝوباě، بل 

ŅŻĉا لĽرűĉ ħداŜ ŗانوني الŅمان الاĝĤماعي والعمل وتĊميŮ الأمومة� Żمĉ Ůšن ŅĝŻمĲű Ůا العمل عنŁرا 
مĝعŝťا بالنوع الاĝĤماعي Żساعد الرĤاţ عŹť الĝعاġŠĉ Śňر مŒ النساĠĉ ĆناĆ الĩمل� مŮ شĊن Ĳűا عģǙ مسĊلة ĉن 

العامŮťŅřŻ ěǙ العمل لدŀ ŶاĨباě عمل بسبťŜ Ęة اĝĨمالية انŲĝاŮŲŠ لأšĨاŧ الأمومة� ńčافة čلĲű Źا، 
ŻمŮš لťمĸČسة العامة لŅťمان الاĝĤماعي ŀčدار تŝارŻر ŁŜيرę توĪń بالŅبŊ لأĩŀاŀ�ĕاĨباě العمل ان 

�Ćواĸ دĨ Źťع ěǙالعام�Ůيťوتساعد العام Ūűالأمومة، تساعد ŮميĊت Ţلı بما في ،ŪŲاماتŲĸč

�ĕاĩŀĉ لŕĝسŻ يرا ماġŠ .زيادة معرفة الأمهات العاملات بحقوقهن من شأنه أن يمنع انتهاكات ضدهن
 ěǙا العامűاńاŝĝي تĝالمالية ال Ŗيل المبالťŝĝماعي والعمل لĝĤمان الاŅانوني الŝب ěاŲمĉ لŲĤ عمل ěباĨاŀ

ĠĉناĤč Ćاęĵ الأمومة، ĉو مدę اĤǞا�ęĵ نĝيجة لĲŲا، لŪ تŮš عدŻد مŮ النساĆ الťواتي ŜوبŮť عŹť معرفة بĎمšانية 
 ěاĵاĤč Źťع ŮťŁĨ باŻرŝالأمومة ت ŮميĊت ěعاřĝمن ŒميĤ ان ıč ،ęالولاد ŧوŻ بلŜ الأمومة ęĵاĤč Źťع ŮŲولŁĨ

Ŝبل الولادę مباشرŠ �ęان الوعي بšĨĊاŧ الأمومة في Ŝانون الŅمان الاĝĤماعي ńĉعŚ في المناŞň الرřŻية، مما 
ĽŻير čلń Źرورę ان تنĽر�توĵع المĸČسة العامة لŅťمان الاĝĤماعي مواردűا بعيدا عŮ المدن الšبرŶ، مġل عمان�

الإدارة

ينبغي زيادة الحد الأدنى لمدة إجازة الأمومة في القطاع الخاص إلى 90 يوما. ĝĸجعل ůĲű الŻĶادę الŉŝاع 
الĭاĿ مواŠبا لŉŝťاع العاĨ� ŧيĤč Ģاęĵ الأمومة Ż 90وما�، ولاتřاŜية منظمة العمل الدولية لĩماŻة الأمومة، 

2000 �ر183 ŪŜ�� Żĉدě نساŻĵ Ćادę مدę اĤǞاęĵ مŻ 70 Ůوما čلŻ 90 Źوما لمساعدتŮŲ عŹť الĝعافي ĤسدŻا وűıنيا 
 ŗاوĭم Ůع Ğعربĉ يĝال ęيرŕŁال ěاŠرĽال Ūتدع ěاĆراĤĎوبا بĩŁا مĲű ونšŻ نĉ ĘجŻ العمل� Źلč ęبل العودŜ

مŻĵ Ůادę مدę اĤǞا�ęĵ لŪ تŠĲر الĽرŠاě المĝوŉĸة والšبيرę مĭاوŗ مماťĠة� Żجĉ Ęن تšون ůĲű الŉĭوę الŲادفة 
 90 ęا الأمومة لمدŻاĶية مŉŕĝافية لŠ الياĨ الأمومة ŮميĊت ěراداŻč لأن ،Ĳيřنĝťة لťابŜ 183 ŪŜية رŜاřبة الاتŠلموا

Żوما�

إن زيادة الشفافية والتواصل بين المؤسسة العامة للضمان الاجتماعي والأمهات من شأنها تقليل حالات 
 Ůة مđňاĬ ورĤĉ Źťع ŮŲولŁĨ Ůم Ūيťعĝاع الŉŜ في ěǙالعام Ůد مŻعد Ğšĝعدم الإبلاغ الكامل عن الأجور� اش

تĊميŮ الأمومة، فيما Ŝد šŻون نĝيجة مĝĩمťة لĝعمد ĩŀĉاŀ�ĕاĨباě العمل عدŧ اǞبœǙ الšامل عŮ الأĤور� 
 Ůا الأمر، مĲű Ůم ěǙفǞالعمل ا ěباĨاŀ�ĕاĩŀĉ Źťع ĘعŁن تĉ ماعيĝĤمان الاŅťسة العامة لĸČمťل ŮšمŻ

 ŪŲا نيابة عنŲدفعŻ يĝة الŻرŲĽماعي الĝĤمان الاŅال ěاماŲĸĎب Ůيťالمسج ěǙالعام�ţالعما ŒميĤ œǙبč ţǙĬ
ĩŀĉاŀ�ĕاĨباě العمل� ŻمŮš تŉبيĲű Şا مţǙĬ Ů الموŒŜ اǞلĝšروني الĩالي لťمĸČسة العامة لŅťمان 
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 ŞرافĝŻ نĉ ĘجŻ امل�šال œǙبǞا ŧعد ěالاĨ يا فيŜباĝĸا ŗرŁĝال ěǙالعام�ţالعما Œلجمي Īيĝيĸماعي، وĝĤالا
Ĳűا مŻĵ Œادę الĝوعية بŝĩوś العما�ţالعامěǙ في الŅمان الاĝĤماعي ومĶاŻا الأمومة�

بحث مستقبلي

 ěاĸالدرا ŮمŅĝن تĉ ĘجŻ .ينبغي أن تستفيد الدراسات المستقبلية من الدروس المتعلمة في هذا التقرير
 Źťع ŮťŁĨ Ćنسا ŪŅت Ŋبń مجموعة ŮŲتǙĐوعا Ćالنسا Źťالأمومة في الأردن ع ŮميĊر تĠĉ Ůية عťبŝĝالمس

 Ćالنسا Ůبي ęارنة مباشرŝم ĆراĤĎا بĲű Īيسمĸ �2011 ŧبل عاŜ عمل ěباĨاŀ�ĕاĩŀĉ Ůالأمومة م ŮميĊت
المنřĝعاě مŮ المĸČسة العامة لŅťمان الاĝĤماعي وĉولŢđ الǙتي Żعĝمدن عĩŀĉ Źťاŀ�ĕاĨباě العمل، Šما 

 Ňاŝĝا في الĨر نجاġŠĉ ةŉťĝĭم śرň ĦŲو نĉو� Īعبر مس Ģĩون البšŻ دŜ ،اĲű Źلč افةńč �ŪŻدŝانون الŝال łن
بعņ الŅŝاŻا بŉرŝŻة تمġيťية، وليĺ في ŀورĉ ęو شšل مŝابťة� عĸ Źťبيل المġاŠ ،ţانĞ النساĆ مĝردداě في 

 �ęرĸالأ Ūتنظي ěراراŜ وĉ ،ŮŲĤواĵĊب ŮŲاتŜǙع ،ęرĸالأ ěياšناميŻد Źťالأمومة ع ŮميĊر تĠĉ Ůع ĕاŲĸĎب ğدĩĝال
بالرŪŔ مĉ Ůن Ĳűا الŝĝرŻر ĨافŎ عĸ ŹťرŻة مŁادر معťوماتŜ ،ųد تĽعر ĉمŲاě براĨة Šĉبر في الĭوŃ في مŻĶد 

مŮ الřĝاŀيل مň ţǙĬ Ůرś تĩافġŠĉ Ŏر عŁĬ ŹťوŀيŮŲĝ، مġل المĽارŠة في اĝĸبياناě مسĩية�
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