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W	ر د ر وت ش

 ، ا ي السيا ، تو ا ة في الأب ، الم Triangle ة  ر شر بل منظمة العمل الدولية،  ي م  ب
ماعي في الأردن مان الا سة العامة ل مي الأمومة، ال توفر الم ر ت يي  ة ل ، درا و ا الم ن و

دا  ماعي، فر ية النوع الا ا بل فر م المنظمة  ا ة النوعية م  مم ود  الدرا فنيا، 
ن ماعي، ر  نية في النوع الا ية ال ا يرانو، والا ا بي ماعية، لو ة الا ما ي ال ا ان، ا

مد عبيد،   ، مير ير ال  ، ي اني ال سة شمل  ي م فر م الم عاون و عد ب ي  ا العمل الب
مد  ، م ة، ومساعد ا ا الر ور  ، د سة العا ر الم ي م مد و ي، وب بي ة، وبا ال ف ي 

ي ا

عاون  ة ل د الة السو ر بدع م الو ي  ة، ال درا ي ل رافي مي ال تا ال ي ن ية، ومجد ا بو  مية 
ي الدولي نما ا



W	دمة م

مي  مي و ت ماعي ع ت مان الا سة العامة ل عم منظمة العمل الدولية ع  م الم
ة وتر المنظمة ان  و العام ا في ال ب ا العام و ي الأم د تم الأمومة في عا 2010، ب

ا  نا  ة  مر العام ة ل ر ور ال ي الأ ة العربية،   د م نوع في المن مي الأمومة في الأردن فر ت
الأمومة 

يما  ير العمل الدولية، لا  يا ومعا ا ماش م ات و المر في الأردن، و ة ل ما مي الأمومة  وفر ت
ة الأمومة ر 183 لعا  ما ية  ا ية ر 156 لعا 1981، وات وليا العا وو المس العام  ية العما ا ات

ماعي  ا النوع الا ي لدع المساوا ع  ا ن  ما  ة الأمومة ر 191 لعا 2000  ما ية  2000، وتو
ر وتع العمل  د ال ي م  ، ف ع ال ا العام ور الأم ا و ة و ما في العمل م  

ال

ل منظمة العمل  ماعي ب  مان الا سة العامة ل دم الم مي الأمومة، ت نوا م  ت بعد 
ا النظا  ي  ية تن يي عم الدولية ل

و  ة المر في ال ار مي الأمومة ع م ر ت سة في  ة بي المنظمة والم ر ة الم نظر  الدرا
ة  ر وب الدرا ل ع الأ ، و مرار في و العمل والا ل  ما  ن الان رارا النسا ب ة، و العام

 ، مي ا ال ي ن با العمل، وفي فا تو ا ا ا نظر  را وو مي ع  ير ال ية ت ي ا في 
ل  ر، و ا في عال العمل، والأ ا النسا والر يا جابة مع لا ة  ا ا ان ال ات  را سي  وت

م في الأردن اد والمج الا

ية،  مي ا ت ا ل توفير م مي الأمومة م  يل مناف ت عاد ت ية  ي ن  ة ب ارا ور ف ة  ا الدرا د ن ت
و  ة المر في ال ار و دون م ي ت وا ال ة لمعالجة ال ي و ا في عال العمل،  با والأم ، ل م

ة العام

ا ع  مومة  ة ل ما ر نظا  ة العربية ال  يد في المن د الو ن الب ا  ا ونظرا لأن الأردن لا
ر يمية  ة الأمومة في دو  ما سي  ا ل ا ع الأدلة فر ا الب المو ال وفر   ، مي ال

ربا جرادات
المديرة العامة المساعدة، المديرة الإقليمية للدول العربية

منظمة العمل الدولية



W	يد تم

ير  و ت ا ع الأدلة  د ب  د ت ي م منظمة العمل الدولية، ب ا الب النوعي ب ر 
ة المر  ار ر ع م مي الأمومة و و في ت ا  نظر ع ن ة ل ة بدا مي الأمومة في الأردن، و ن ت
ل  ا  سع الب  ن و عي ا وم  و مر و اد ل رار الا ل الرفا والا افة  ة،  و العام في ال
م  اد والمج يرات ع الا مي الأمومة وت يل ع ت م عة ال ية وا ة م مي درا ا في و ت ا

ة عامة الأردني ب

W	 ا م

مان  سة العامة ل ا الم ر م ي ر ر م و  عني م
يا مير و 630 دولارا  ردنيا،  نارا  447 د ماعي  الا

ر و الأ م
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W	ملخص تنفيذي

ل النسا %53 م مجموع  يميا وعالميا تم ل  ة في الأردن م الأ و العام ة المر في ال ار معدلا م
ارنة ب 54%  ، م ة تب %14 ف و العام ة المر في ال ار ن م ل ف ، وم  جا الجامعا ر جي ر

ا الأردن في المرتبة 135 م بي 144 في العال    2019 ا الأردنية  ا ر ا ا دا ر س  ، ب ا ر ل
و العالمي البال %37.9 في  ير م الم ل ب ي مرتبة  ة، و و العام ة المر في ال ار ي م م 

ا لمنظمة العمل الدولية1. ، وف المن و ل الم ا الد دان  الب

ة م  و ر  يسيا، تعاني المر الأردنية من ف ولا ور و العمل  ميي في  نواعا عد م ال توا النسا 
ية  يل النسا بسب ت ون عد ت با العمل ال  ا ا بل  ة م  يل تميي ا ت ممار

مي الأمومة ت

وليا  ل لأن المس ل الر ا م دا الم ادر ع  ون  مل ل ت ر ال ن المر بعد ف ميي شعورا ب ا ال ع 
مل  م في ت ة  و العام ا المر في ال و وب ي تمن د يسية ال ا م العوا الر با لية ت ان المن
عاد  ا في  انون والسيا ية ودع ال ع البنية ال ة، و اف ير م ور  ا ب ة الأ ولية رعا النسا مس

ر ير مدفوعة الأ ة  عما الرعا تو 

مي الأمومة في عا  ني م منظمة العمل الدولية، ت ت ومة الأردنية، بدع فني ن ال  ، ا السب ل
اعي  ا النسا في العمل في ال ب يل و ماعي في ت ا ع النوع الا ميي ال د م ال 2011، ل

با العمل  ا ا ماعي   مان الا سة العامة ل ة الم مي الأمومة ت مظ ا والعا ت ال
ا اع ال ا ال مو ي ال مو اما تدف ل ب

با  ا ا ل  افة   ، ت ، وعا وا  ، مي الأمومة ع النسا ر ت يي  ل ت ر  ر ا ال د 
ا  نظر ع ن ة ل ة بدا ل و ن ر  ر ا ال وما الوارد في  د المع ا ت اع ال العمل في ال
ا  يا الوارد في  و ما ال ة  و العام ا المر في ال ب ة و ار يرات ع م مي الأمومة وت و في ت

ب مي الأمومة مس ر ت سي  ر ت وارا ع  اشا ر فس ن ر ال

 المنهجية

اد  عاون الا ع منظمة ال مي الأمومة و ييمي ل ل نظا ت ند  جية تس روع من ا الم مد  اع
ر  و ا ل ل ممار ف يي  ير ل مي دوا الب و 5 معا و ل ار عمل  وفير  نمية، ل وال

مار  ما الا ال ة  والد لرعا ا ل ة الما الم ا الممنو سار مد ا ي والا و ال
ة  ع ا م ا يرا،  ا الوالد و ي  ع دا ال ا الا ن ي ا ا م  ا ا ا ماعي في م الا

ي  ي ا ة م ات مع مرا معيار يل،  ا ة ال د م د ماعي2 ولم ا النوع الا بالمساوا ع 
ر 102(. معي، 1952  م المج ير الدنيا ل معا ، ول ر 183 ة الأمومة، 2000  ما منظمة العمل الدولية ل

ي  الأردن اد الر ين في الا ابا وتم يل ال 1 منظمة العمل الدولية، ت

اد الأوروبي، 2009. ر في الات ا الأ ييمي لسيا ار ت و  جر ن يل وال نمية ع ال اد وال عاون الا ورا عمل منظمة ال  2
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 ، مر وفيد19- المس جد  ورونا المس ة فيرو  ا ة الأول م  ة المو ي فر لموا يود ال بسب ال
عي اب من يسية عبر م ادر ر وما م م و ع مع ي ع ال ن ل  ال ن ترا مد  اع

ة  با م ا ا با عمل، و ا ا  ، ا م ي اب م ل م افة   ، عا من
يي ار

مي الأمومة  ع ب نية ت ا  ا ير الب ع  يا وت ل و  ا  الم ي اب الم ع م
و ل تجار  و م بية، م د دلة تجر ل ت عا  المن عي اب المن ع م في الأردن، بينما 

دما  م دمي يار م د وا د ير ت ند معا ة ا الا الدرا ر و ر م ال ، و مي ر م ال النسا والأ
ر ال  عينا  ية  س م عينا  لية، و اب الا وبي الم بير ع  د  ل  وما  المع

ي ع العام في  ر دد م  ال اعية م ا نظر  ل ومنظمة العمل الدولية و ن ترا وعب  ا
مان  سة العامة ل اور م الم اعا بال ير  ال ي مرت نسبيا ا يل نسا ا تم اعا   4

ر،  ر ا ال جية  وما ع من د م المع ناعة لم ، وال ي ع ة، ال ل، السيا مو ي البنو وال ماعي، و الا
س 2 .  ل ال وع  ر الر

النتائج الرئيسية

ر ع النسا الأ
مي الأمومة  عا م ت مع من يؤثر تأمين الأمومة إيجابيا على بقاء النساء في أماكن العمل. 

ا  مي الأم ا الأمومة، عاد  ا  ة الولاد بعد ان ي بعد مر ي د م الأم الو ع شعور بم
ي  ي د من ن الأم الو ال عد ور و ا و ع ن الأ ل ن و مي  عا م ال المن
 ، ل عا ية وب ا ن د ا ر، مما  ج ع العمل بجد  با العمل، و ا ا  شعورا بالولا لأ

ن  ر الأمومة، ل نا ف ر  ية الأ ولية ت ي مس يد، لأن  مي الأمومة م ن ت با عمل  ا ا د  و
ا في العمل ا المو مالية ب ر ع ا ا  ن  روا  ل 

عدم الامتثال لقانوني العمل والضمان الاجتماعي يقيّد حصول الأمهات إلى تأمين الأمومة ومزاياه. بالر م 
ة  ما ا  ا ة م م ام و ع مجموعة  عوبا في ال د توا نسا  ماعي،  مان الا سجيل في ال ال

ر ع المبال المالية  ، مما  ة ع روات العام ام ور  با العمل ب ا ا ب  يانا، لا  الأمومة 
سة  م ة ل ة المب ر مد  المدفوعا ع رواتب ال مي الأمومة،  تع ا م ت ي ي  ع ال

عمل  دعا ل وما، اش نسا م ا ا الأمومة لمد 70  ا ماعي بالر م توفير م مان الا العامة ل
ول  ا م عد  ل العمل، اش معظ النسا  انونية وبمجرد العود  ا الأمومة ال ا  بل ان

 3 انون العمل ة ل ال اعة، في م ر ة ل را را ع ف

ر  تسهم استمرارية الدخل خلال إجازة الأمومة إيجابيا على قدرة المرأة على اتخاذ قرارات مالية أسرية. 
ا   ة الأ ر ورعا ا الأ ام في ن د م الا المالي عند  ن شعرن بم البية م النسا 

ماعي  ة المبنية ع النوع الا يد عا ال و ا الأدوار وال مي الأمومة، لا ت ا الأمومة ل بالر م ت
ل  ا بي الر ة ل ر ة الم رارا الرعا يل ع  ر  مي الأمومة  ان ل ير  ر ال ة في الأ ا مة،  ا

ل ية ال رارا رفا ع ب نسا فيما  وا ل ر معظ الأ   ، والمر

ت ر 8 لسنة 1996. انون العمل وتعد  3
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https://www.ilo.org/dyn/natlex/docs/ELECTRONIC/45676/84920/F1672011876/JOR45676%2520Eng.pdf


با العمل ا ا ر ع  الأ
احتمالية امتثال الشركات الصغيرة للمتطلب القانوني بتسجيل العاملين/العاملات في الضمان الاجتماعي 
و  ل  ا مي الأمومة م و المر ع ت ر ع  ير ت أقل، مقارنة بالشركات الكبيرة. تع عوامل 

ي ل تجن تسجيل العام ير  ا ال ر ا ميل ال ة ع  د الأم ماعي في الأردن  مان الا ع بال ت
ير ت  ا ال ر ن ال ة  ي ل  با عمل السب  ا ا ا  ماعي ع مان الا العام في ال

ا  را بر اش ير تع ا ال ر ن ال م في  ر  بير عامل  ا ال ر ل م ال ومية وتنظي  ابة  لر
ل رار الد بيرا بسب ن السيولة وعد ا ا ماليا  ماعي عب مان الا ال

با العمل  ا ا مي  لا يعتبر أصحاب/صاحبات العمل ان اشتراكات تأمين الأمومة مفرطة. و 
اع  ير المالي ع او ن مب منا وت ة ب العام %0.75 م رات العامل مي الأمومة  را ت با اش ر ت

ا  ر جابيا ع البيانا المالية ل يرا  مي الأمومة ت ا ت را ان لاش  ، الا يل في بع ال ا  ر ال
ة  ا الأمومة، م ي لدف  ر ل ا ل ت م ا لأن عادت ير عبر ع  ة  بة عمل في شر ا

ماعي مان الا سة العامة ل د الم تر الأمر بي 

غالبا ما يكافح أصحاب/صاحبات العمل للعثور على عاملين/عاملات بمؤهلات جيدة بدلا من النساء اللاتي 
ر شيوعا بي  ة الأ يدا، الم ل، م ومدر  ا عمل بد ور ع  ان الع يمضين إجازات أمومة. 

م 
ير م الأمر بسب ش الموارد  ا ال با عمل في شر ا ا ، عان  ل عا ا ب ر انواع ال

ة ر و الب المالية 

توصيات

اع  جعل ال ا الأمومة  الة مد  ن  زيادة الحد الأدنى لمدة إجازة الأمومة في القطاع الخاص إلى 90 يوما. 
ر 183(.  ة الأمومة، 2000  ما ية منظمة العمل الدولية ل ا ماشيا م ات اع العا وم با ل ا موا ال

وما لمساعدت  ل 90  وما  ا م 70  د ا د نسا تمد ر،  ر ا ال ل  ر م  ي  اب ال  الم
مور عد  عامل م  ل ال ر المر  ، ت ل ل  افة  ل العمل  بل العود  نيا  ا و سد عافي  ع ال

معية،  و المج ي ع ال ، نا د وليا الجد ا البدني، والمس ر ، ا ا ما بعد الولاد ل ا نوعة م م
المولود ة المولود بي في ر يو الرا با ال ل ا م

ينبغي على منظمة العمل الدولية والمؤسسة العامة للضمان الاجتماعي التحقيق في جدوى وسلامة 
ال نسا  تنظيم خدمات رعاية الأطفال شبه المنظمة )مثل جلساء/جليسات الأطفال( لضمان جودة الرعاية. 

مي الأمومة،  ا ل ي  مي را ت الي  يد وميسور ال ا  ة  دما رعا با عمل ان توفر  ا ا و
انونيا  را نظاما  ة الو ا اع وفي الو ال نا في ر و ال رافية،  ة الج ل، المن ب النظر ع الد

ا  ل ي ب نب ود  دا م الج لا ان م جابية،  و   ، ا ة الأ دما رعا و العا ع  د م 
ي و ال م فراد مو ن النسا  تر  ا  ر  ر ا ال د  ا و ة الأ با المر لرعا بية م ل
دما توفر  ا  ن ون  د  ة  ا انا  عانة ب ، بدلا م الا ا د ا د و   ، ر ا م  و مو

ا في معظ  بل الأم دو ماليا، وم م  ر  يارا  دومة  ير م ا في منا  يسا ل سا
الا ال

يمكن للحكومة أو غيرها من أصحاب/صاحبات المصلحة بذل مزيد من الجهد لمساعدة أصحاب/صاحبات 
ل ومدر  ل م ا عمل بد جاد  ان  العمل في العثور على طاقم عمل مؤهل بديل أثناء فترة الأمومة. 
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العام م  ي ة ومدربة م العام ي مجموعة م مي الأمومة ن ت ل شيوعا م ت ا ر الم يدا 
يل  مي الأمومة، م ت يسي ع ت ي ال الر ي بير، و ل  با العمل ب ا ا يساعد 

ساعد  عة  ة بنا ع نظا مرا ي  المجموعة الم م ت و العمل  يد في  ا بم  ش
برا منظمة العمل الدولية في  عانة ب ل، م الا ا عمل بد ي  يار وتو با العمل في ا ا ا

ا و رونية ل ل يل والبوابة ا ل مرا ال يل، بما في  ال

اد معرفة  ينبغي أن يعمل أصحاب/صاحبات المصلحة معا من أجل تعزيز توعية النساء في حقوق العمل. ن 
با  ا ا ل  س يرا ما  د  ا  ا ن من بع الان ، م ش ا عام م  ، و النسا ب
يل مد  و ت  ، ا نا ا ين م ما  ا ماعي والعمل ل ما  مان الا انوني ال ا ب م ل  عمل 

، ول تعر  ا رار ا ا  بل ات و الأمومة  مي و ة ب ا العام ع درا البية الأم ا ل ت  ا
ا  انون العمل المر ال في  من  بل الولاد  مومة  ا  و ع  ان ال م د م النسا ان ب عد

مي الأمومة  عا م ت مي المن مر  ابي بعد الولاد ا ل ع 6  لا ت ة  ابي شر ا 10  مومة مدت
ا  وعية ب ان ال انون  بير في ف النسا ل و ع فجو  س ال ، مما  و الولاد في العمل  
سة العامة  ن تنظر الم دعي  س ا  ية، و ع في المنا الر ماعي  مان الا انون ال الأمومة في 

ل عمان بر، م ا بعيدا ع المدن ال ماعي في تو موارد مان الا ل

إن بذل جهد متضافر للعمل مع أصحاب/صاحبات العمل كمنتفعين/منتفعات وليس كخصوم من شأنه أن 
با  ا ا د م  يساعد على زيادة الامتثال لقانون الضمان الاجتماعي وتأمين حماية الأمومة. عبر عد

ة  ر العام ب عامل العما ، و ا ن عام ب ماعي لا  مان الا انون ال ن  العمل ع شعور ب
ماعي،  مان الا ات في ال را د اش با العمل ع ف فوا ا ا ل مساعد  ية م  ي ت

مان  انوني ال ا  ا با العمل ب ا ا اد توعية  ماعي  مان الا سة العامة ل ي ع الم نب
ود  ي  ي تر نب ر لا  ، والأ با ، ا جابي ع النسا ر ا مي الأمومة و ل ت افة  ماعي والعمل  الا

ا ا عد الام با العمل في  ا ا ر ع  د ت ي  وبا ال وعية ف ع بيان الع ال

ومة  رار ال ل  جائحة كوفيد - 19 المستمرة خلقت في نفس الوقت تحديات وفرص لتأمين الأمومة. 
ة  ا ة   عا و ا ا م  المسنا والأش مي الأمومة لدع المسني موا ت دا  الأردنية ا

ماعيا  مر الأردنية ا ا الأمومة ل مية  وعية ب ماعية وال ة الا عب مرار ال ير ا ة  اب وفيد19- 
ر  و الأموا ع المد ال اعا وت مي م الا ة ال ما مساعد في  رور ل مر  بيا  و

وفير  مي ل دا ال دا عا انية ا م با ع  ر  مي الأمومة  ي لأموا ت ير ال ا  ن و ا والم
بير،  ل  با العمل ب ا ا ا و و تساعد الأم ر ان  ال ر د ال يد و ا  ة  و رعا

مي الأمومة ة ت س ر م ف واف  وت
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W	1. أهداف ونطاق البحث  

1.1 فهم المهمة

ماعي، بدع منظمة العمل  مان الا سة العامة ل ب الم ، و نوا مي الأمومة من 8  عمل ت
ي سي فاع ا ل را د ا ، وت ة   المد و العام ة المر في ال ار ر ع م يي  الدولية، ت

ي ل ما  روع  د الم  ، ل وبنا ع 

ة  ار اد م ي ع  ر ، م ال ا ر ر، وال ، الأ ا ، الأ مي الأمومة الأردني ع النسا ر نظا ت ي  1 تو
ية  ر الدا يا الأ نامي ة، ود ال ل ة الأ وال ة،  و العام المر في ال

ع  ا ل ية، م مي ا ت را ة ودار العمل، تدابير و دار يا ا عم سينا ل ، ت مي را ت 2 ا
و العمل ة المر في  ار و دون م وا ت الة  ية، وف و اع ال

ة المر في  ار ر ع م مي الأمومة و و في ت ا  نظر ع ن ة ل ة بدا ل  ن ا  د الب 
فاد  ل ا ا  سع الب  ما و ا وعا و مر و اد ل رار الا ل الرفا والا افة  ة،  و العام ال

م الأردني  اد والمج يرات ع الا مي الأمومة وت يل ع ت م عة ال ية وا ة م مي درا في و ت
ة عامة ب

1.2 أسئلة البحث

ل  بما في  ة  ا ر وال سي النظا م منظور الأ يا ل ور و تو د وموا ال وا ل الب ال
ية نوعية  ة ب ل درا ن ترا ا، تجر  دار بدور ية وا ل فعالية ال افة   ، ية مي د ال وا ل ال شار  ا
الية رعية ال ة ال ة الب والأ ابة ع  ل ل مي م  ا م ال ر ر، وال ، الأ ل تجار النسا

رعية	 ة ال ة الب والأ الجدو 1 

رعية ة ال الأ ة الب

مي الأمومة من  في  دا ت ا ا  ما اتجا
اع وبي  س ال وما  ل المع 2011، بما في 

ة ا الم ر ال

م  ر ع ف ي ت الية ال مي الأمومة ال و ت  ما 
ر في الأردن بل النسا و دام م  وا

مي الأمومة في الأردن اليا ت عمل  ي   1
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في  ا النسا  ب يل و مي الأمومة ع ت ر ت ي   
ر ما  ارنة م ف ة بالم ا  ، ا ر نجا في ال عمر ا

مي الأمومة ي ت بل ت

مالية،  ية ا ا ن مي الأمومة ع ا ر ت ي   
، ومالية  العام ي بدا العام ا او ا وان

ا ر ال

ا  ر رار في ال ن ال مي الأمومة ع  ر ت ي   
ة ر ال ية ا الر ، والبي اعا في م ال

ا مي الأمومة ع  ر ت ي   2
با العمل ا

ة  ار رار الم ا المر  مي الأمومة ع ات ر ت ي   
ة و العام ا في ال والب

ن تعود  ل م المر  مي الأمومة،  ي ت  من ت
ا الأمومة ا بعد  ل عم المر 

ة  ا ر الم يارا الأ مي الأمومة، ما ال  بعيدا ع ت
ا ة الأ ر الأمومة ورعا ية ف مر ل ل

مي الأمومة  عة م ت ير المن ر  عامل الأ ي ت د 
را مومة النسا العام م ف

ر  يا الأ نامي مي الأمومة ع د ر ت ي   
ا ة الأ ل، ورعا رارا العمل والد ا،  ورفا

مي الأمومة ع النسا  ر ت ي   3
ر و

سة العامة  ا الم ييرا المم ان تجر  ما ال
 ، يا ة، عم ي  ، مي ماعي في ت مان الا ل

ية وف  ل تع فاع مي الأمومة م  ا ت وم
ر بل النسا و مي م  ال

ية  ا مي الأمومة لات بة ت عة م موا و ار الم  ما ا
ر 183(  ة الأمومة، 2000  ما منظمة العمل الدولية ل

با العمل ا ا ر، و ، الأ ع النسا

يا  ا في العم را م  ي  سينا ال  ما ال
مي  ية وف ت سي فاع ل ت سية م  ة الم دار ا

الأمومة

وعية،  اد ال  ، ا ة الأ ل رعا م ية  مي دابير ال د ما ال
ر  ل تع  ا م  ا م ات ي  ارا ال وتنمية الم

ر مي الأمومة ع النسا و ت

ع ف  ا ل را م  ي  ييرا ال 4 ما ال
مي الأمومة ية ت وفاع
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W	2. أسلوب ومنهجية البحث  

2.1 العملية والأدوات المنهجية 
ر  و ا ل ل ممار ف يي  ير ل ، و 5 معا دوا الب مي  و ل ار عمل  ل توفير  م 

مار  ما الا ال ة  والد لرعا ا ل ة الما الم ا الممنو سار مد ا ي والا و ال
ة  ع ا م ا يرا،  ا الوالد و ي  ع دا ال ا الا ن ي ا ا م  ا ا ا ماعي في م الا

الجدو 2(.4 ماعي  ا النوع الا بالمساوا ع 

شرا  لا ان  الم اد الأوروبي،  ا الوالد في دو الات ا  يي م ور ل شرا  بالر م ان الم
د   س ة الب في الجدو 1،  ابة  ار  وفير  دوا الب ول مي  ا ل و ارا  توفر 

ا  ل الممار يي لأف ير ت معا نمية  اد وال عاون الا يسية ال 5 لمنظمة ال شرا الر جية الم المن
ة ودوا ب نوعي ع  ير لبنا  ل معا شرا  و الم ية ت مد عم دوا الب اع ر  و ي ت و ل

شرا سا الم مد توفر بيانا ل

دوا ب  ور  د ت  لا،  شرا  ان الم ا  سا ما  ا بيانا ل وفر في ي لا ت الا ال في ال
ل  ف شرا  بي الم مل ل ير الم ي في ال ، وال شرا يا  الم را تعي  يي  ل

اد  نمية والات اد وال عاون الا ا منظمة ال و شرا بم ورن الم  ، ا توفر بيانا ما في  ة  ممار
ة  ما ية منظمة العمل الدولية ل ا و ات وا ت المعدلا و يا لجعل الأردن  و رو ب ل ال الأوروبي،م 

ر 183(. الأمومة، 2000 
مي الأمومة	 يي ت شرا ت الجدو 2 م

اد الأوروبي، 2009. ر في الات ا الأ ييمي لسيا ار ت و  جر ن يل وال نمية ع ال اد وال عاون الا ورا عمل منظمة ال  4

ظا م ية تو عاون  شر منظمة ال م
نمية اد وال الا

ل  انون الأردني  ا الأمومة في ال مد 
 ، ا اع ال ابي في ال ا  10  م 

اع العا بوعا في ال و14 

ا  معيار منظمة العمل الدولية 
بوعا امومة م 14  الوقت

اد  عاون الا ي منظمة ال تو
ا  و ا اعل بي  نمية بمراعا ال وال
ا  ا ل  و  و ، ل عو ومعد ال

ية ع ال

و  عو ع الن سا معد ال
ة بدوا  عام و عامل الوارد لم

امل
المال

ا ع  ن شر بي ا ا الم جم 
ا  ي ل ع ا والعدد ال ا ا م

راعي فرو  الي  ولدون، وبال ال 
عة في معدلا الولاد ا ية م م

ماعي ع مدفوعا  ا الا ن ا
ل مولود ا الأمومة والولاد ل

ة م النات  و نسبة م مولود 
مالي ي ا الم

الاستثمار الاجتماعي

ية  بار مد  شر بعي الاع ا الم  
 ، ا و ع  ا ل با والأم ا

الم من ال  ي وعدد الم
عل ا بال ون ع 

ا م  ا في  الأم با نسبة ا
ة بعمر  ل العمل مم لد 

ل م عا

الاستخدام الفعلي 
للإجازة
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 ، مر وفيد19- المس جد  ورونا المس ة فيرو  ا ة الأول م  ة المو ي فر لموا يود ال بسب ال
عي اب من يسية عبر م ادر ر وما م م و ع مع ي ع ال ن ل  ال ن ترا مد  اع

ة  با م ا ا با عمل، و ا ا  ، ا م ي اب م ل م افة   ، عا من
مي  ع ب نية ت ا  ا ير الب ع  يا وت ل و  ا  الم ي اب الم ع م يي  ار

و ل  و م بية، م د دلة تجر ل ت عا  المن عي اب المن ع م الأمومة في الأردن، بينما 
دما  م دمي يار م د وا د ير ت ند معا ة ا الا الدرا ر و ر م ال ، و مي ر م ال تجار النسا والأ

ر ال  عينا  ية  س م عينا  لية، و اب الا وبي الم بير ع  د  ل  وما  المع

و  ، مس مي دا ال عد ا دا رافيا، وا راتيجية  عينا تراعي الج ل ا ن ترا ر  ، ا ل ا ل وف
دد م  اعية م ا نظر  ل ومنظمة العمل الدولية و ن ترا وعب  مي ا دا ال ل، والنية لا الد

اور م  اعا بال ير  ال ي مرت نسبيا ا يل نسا ا تم اعا  ي ع العام في 4  ر  ال
ناعة ، وال ي ع ة، ال ل، السيا مو ي البنو وال ماعي، و مان الا سة العامة ل الم

اعد  ، بنا ع  ة ر و  ية  ر ما  افظا  ل الم ن ترا ن  نا الب ع بعد،  م العينا  يل  س ل
ية في الأردن 5.2004-2018  ة والر ر ان المنا ال را اعداد  د ومة الأردنية تعر ت ية ل اع بيانا ت
افظا  ن الم د  د بنسبة %81.40، وو ا الب ن مي  ر في  ان ال و الس و مس ل م ن ترا سب 

دبا،  م ية  ب افظا الم ما الم ون  ربد، وعج  ، ا ر ، ال ا د عمان، الب ا ال و  ر  انا  الية ت  ال
ا الب  را  ية لأ ر ا  ن ، وعرف ع  و ل م الم ج نسبا  ة  ي ، وال ر ، ال ر  ، ر الم

مان  سة العامة ل ا الم ر م ي ر ر لم و الأ دا م ، با ور س  ا ب ن الأم
ر يا، في ال مير و 630 دولارا  ردنيا،  نارا  ماعي 447 د الا

دم  س تي ل  ا ال مان الأم ب ت ي  مجموع ي 5 و6 في الجدو 3  ل م مجموع ن ترا تعام 
برن عام  ع ة م  ا ماعي،  مان الا انون ال ا  مولا في  ير الم ل  افة  مي الأمومة،  ت

ر، ب النظر ع عدد  وما في ال ل م 16  ي تعمل  ي ال ير المنظمة  ة  و العام 6 ال ظما ير من
ماعي مان الا انون ال س  ر، ب اعا العمل في ال

ر ان الر وال ومة الأردنية، 2004-2018  ية ل اع اعد بيانا ت  5

نة 2014.  1 ماعي ر  مان الا انون ال 6 الماد 4 م 

ا  ة، م 9 ن يا م 15 ن شر م م
با ا ل ر ا  ا الم ة لج ا م م

ا  مساوا ع  ون ل شر مو م
ماعي النوع الا

قضايا النوع 
الاجتماعي
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عا	 اب المن يل المعد لم الجدو 3  ال

ل  ن ترا ماعي، و مان الا سة العامة ل ا بي منظمة العمل الدولية، الم ر ات  ، ا الب ج م 
ي فر  مية ال يود الر وفيد19- وال ي  مار 2020 ل ت ار ل  وا ع بد العمل الميداني في 

ابل، ات منظمة العمل الدولية  ي في الم ر اشا مجموعا ال ل ن ة م ة فرد ن ة الوبا ع  اف لم
د لجم العينا بنا ع  د راتيجية  دا ا ة ب ع بعد با ن دما في  ي  ل ع الم ن ترا و

د  د راتيجية  ماعي ع ا مان الا سة العامة ل ل م منظمة العمل الدولية والم ن ترا ، ات  ل
ي  مد العينة ال ا اع م ي اب م ي ب 4 م ا مجموعة تر ل ن با  ر بدل ت لجم العينا ا

ل  ، مما  ي ر اشا مجموعا ال مة لن د الجدو 3 ع العينا ال ي  ر اشا مجموعا ال ل ن  م
ا نظر  ل توفير و افة  مي الأمومة،  دما ل ير مس دما و عامل م مجموعا ت مس ال

اع ال ل و الد مس الة  ال
ية ي الو رافيا الج النوع 

ماعي الا عر ال # 

1 3 ل  و الد ع م مس
ي ر و لم الم

ماعي مان الا ا ال ر م

يل  ت
ظ من ية افظة ر م نا

ا  م
دم  ا

مي  ت
الأمومة

1
2 4

1 3 ل  و الد ع م مس
ي ر و لم الم

ماعي مان الا ا ال ر م

يل  ت
ظ من ة ر افظة  م نا

ا  م
دم  ا

مي  ت
الأمومة

2
2 4

1 3 ل  و الد ل م مس
ي ر و لم الم

ماعي مان الا ا ال ر م

يل  ت
ظ من ية افظة ر م نا

ا  م
دم  ا

مي  ت
الأمومة

3
2 4

1 3 ل  و الد ل م مس
ي ر و لم الم

ماعي مان الا ا ال ر م

يل  ت
ظ من ة ر افظة  م نا

ا  م
دم  ا

مي  ت
الأمومة

4
2 4

ير 
وفر م

ير 
وفر م

وفر ير م
يل  ت

ير 
ظ من

ية افظة ر م نا

ا ل  م
دم  س

مي  ت
الأمومة

5
ير 

وفر م
ير 

وفر م

ير 
وفر م

ير 
وفر م

وفر ير م
يل  ت

ير 
ظ من

ة ر افظة  م نا

ا ل  م
دم  س

مي  ت
الأمومة

6
ير 

وفر م
ير 

وفر م
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ني  راعي ال مي و ات ع ال و ور   بل  مي م  دا ال ماعي ع ا ا النوع الا ع 
مي دا ال ل، ونية ا و الد ، ومس مي دا ال عد ا دا رافيا، وا د الج الجد

ا	 الم ي عا والم المن عي اب المن د لم ني م الجدو 4  ت

اب  الم
يا المنج فع د الر الم ة  اب المر م

بية جر ال
المجوعة اب نوع الم

3 3 0
بة  ر ر  ار العمل، دا و
سة العامة  ل، الم الد

ماعي مان الا ل

مختصون 
أو مختصات

2 2 1
با  ا ا منظما 

العمل

2 2 1 منظما عمالية

4 4 2
  ، د م الم د ل الة وا و

د م مدني وا منظمة مج

3 3 0
با عمل في  ا ا

ر م 100  ة ت  شر
ة عام عامل

منتفعون
أو منتفعات

3 3 1
با عمل في  ا ا
ة ت 100-20 عامل شر

ة عام

3 3 1
با عمل في  ا ا

ل م 20 عامل ة ت  شر
ية افظة ر م ة  عام

1 1 0
ع م  ون  ا وا 

ي ر ل م معد د
ماعي  مان الا ا ال ر م

1 1 0
ل م معد  ون  ا وا 

ا  ر م ي ر ل م د
ماعي  مان الا ال

0 1 0
ير  اع  وا عام في ال

المنظ 

22 23 7 مجموع المقابلات
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W	3. تحديدات وتدابير تخفيف  

 ، ية نوعية ف ة ب درا بيعة الب  ا نابعة م  ير ة في العينا و انو جية  دا من د ر ت ر ا ال وا 
رور  ي عند ال ل تدابير ت ن ترا وفيد19- ات  ة  ة بجا ة المرتب ا  ، ي ن نا ال ا  د ل ت افة 

الجدو 5(. دا ع الب  د ير  ال ييد ت ل ت م 

ي	 جية وتدابير ال دا المن د مة ال ا الجدو 5  

جية دا المن د ال

ي تدابير ال يرا دا وال د ال

ة في  و العام دم تجربة ال ، ا م ما  ي
مي  د م ت ي ل تس ير المنظ وال اع  ال

جربة  ارنة ب ل الم ب م  مجموعة  الأمومة 
 ، رور مي الأمومة وعند ال عا ت من عي من

ي ة م نسا وم نا دلة م دم  ا
و  ة المر في ال ار ي نمو م و ا ل م
ة  عم ة م ،  الأمر درا ل ة وم  العام

ببية ة  ا  ع لا

العينات
ا الب  م العينا في  راتيجية  ل تس ا

ا الأمومة  دن م  واتي ا ا ال يعا الأم ا
ان النسا م   ا،  يجة ل بل عا 2011 ن
ع  الي  ا، وبال ي نا ة تم المجموعة مم

ا والعا  اعي ال ا في ال ارنة تجربة الأم م
ل  وع الب ب س بل وبعد عا 2011 ول 
ل  ما  رن في الان تي   دد النسا ال م

دا  د ، الأمر ال و ت ة لأو مر و العام ال
مي الأمومة  ير ت ا ع ت ا ن ية لا ا عم

ة و العام ة المر في ال ار ع م

ة  ما ونا  مي م ا ع ت البا ون عمل البا
انون  يرا  ة ع ت مية من ة  الأمومة في درا

سي  سة الم ال بل م ماعي م  مان الا ال
در في و  ي  ، وال ا وما والأب  مر المع

لا

البحث النوعي
ي لعينا العام في  ي م ار ال بالر م ا

ة نوعية،  درا  ، يي ا ال جية  مد من الأردن، ل تع
ا دلالة  ا  د ن ل ت د  و ت مية،  ا  ر

امة ي  ا

ي ع  ر با العمل  ا ا ان  البا ما 
ماعي، بينما  مان الا انون ال ال ل ر بام ال

ير  ر  ا الأ ر ل ال ير مباشر  ل  شاروا ب
ماعي  مان الا سة العامة ل ة في الم المسج
ي تجربة ودواف  و ية ل نا ا ال مع  الروا

ماعي  مان الا انون ال ة ل ير المم ا  ر ال
سة الم  ا م رت ة  ة من ر درا

يا  نامي وما ع د ا والمع سي  مر الأب ال
ا  و ب جية  الي من ة و دا  ، با ر الأ

ل ن ترا

الطرق والانحياز
ا  ي في  با العمل المدر ا ا مي  فاد 

ماعي  مان الا سة ال سجي لد م ر ب ر ال
ر  ر ناو ال ا، لا  اد المنظ ل ا الا وشر

ا  با العمل في شر ا ا ة نظر  و
و   ، ير المنظ ل تر بع النسا اد  الا

مي الأمومة ع  ر ت د ع  ، في ال رددا  م
 ، وا ات ب ل ع ، بما في  ر يا الأ نامي د

ر رارا تنظي الأ و
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W	4. مراجعة الأدبيات: سياق تأمين الأمومة  

خلفية

مي  يل الع يميا وعالميا بالر م ال ل  ة في الأردن م الأ و العام ة المر في ال ار معدلا م
جاو  ة لا ت و العام ة المر في ال ار لا ان م  ، جا الجامعا ر جي ر %53 م مجموع  نا  العالي ل

ا الأردنية  ا ر ا ا دا ر س  ، ب ا ر ارنة ب %54 ل مي، م ير الر مي و اد الر اعي الا %14 في 
ة،  و العام ة المر في ال ار ي م ا الأردن في المرتبة 135 م بي 144 في العال م    2019

ا  ، وف المن و ل الم ا الد دان  و العالمي البال %37.9 في الب ير م الم ل ب ي مرتبة  و
7 لمنظمة العمل الدولية 

ي  ا ال ة الأ ولية رعا ة مس و العام ا المر في ال و وب و دون د ي ت يسية ال وا الر م ال م 
عاد تو عما  مساعد في  ا ل انون والسيا ية ودع ال ع البنية ال ، و اف ير ت ا النسا ب م ت

8 ر ير مدفوعة الأ ة  الرعا

ا م  ة الأ ال في مرا رعا ر  تي  ي بالنسا ال مة ت بن الدولي ع و د ل ر  ر د ت ت
ا  ل  ل م  ن ترا اب  ا  م ي س م ة  9.4.5 وب ال ل و ال ل العمل  ب

ن بع النسا  عني  نية، مما  ا الم يات سا  ا ع  ال ة لأ ا الأولو ع البا م المر  و  ر،  ر ال
ل  يرون من  و  با العمل، و ا ا يل لد  يارا ال ا ع  ر  بدا  ل العمل  عدن  لا 

ا بدلا م النسا يل الر ت

فوائد حماية الأمومة

عا  وامل والمر ة ال رار ب ة لمن ا ا ة  ما ا  ن ة الأمومة ع  ما تعر منظمة العمل الدولية 
ا  بل الولاد والسما ل ة الأ  ما ل  د  ر م العمل  ا مدفوعة الأ ن توفير   10 ال ة  و 

 ، ال ا و ة، ورفا الأم ة،  ع ت ة ل رور ة الأمومة  ما 11 و ا بعد الولاد مباشر عافي ال بال
ل  ، و ا ورواتب ة و ما مان  ماعي في العمل م   ا النوع الا ي المساوا ع  ول

12 ل مر والر ر وتع العمل ال ل د م ال ل

رو نمو بدني ومعرفي  ة  ي ل ت افة  ا،  ا ا الأ و عالة م فر ب ة الأمومة ال ما د  ت
منا  ل  ا ع الب ع عمل  بار الأم ل  ة الأمومة  ما يا  د  ن  م  المولود  مولود الية ل م
واتي لا  ا ال ا ان الأم ب  ير 13 ل في و  ر ال ا و ع م ن ر و ون من الأ البا ما  و

ي  الأردن اد الر ين في الا ابا وتم يل ال 7 منظمة العمل الدولية، ت

يمية اوتا ا ة في الأردن 2015  ال ر نمية الب ر ال ر ي، ت نما د ا 8 برنام الأم الم

ا  ر يا ع م فر ر الأو وشما  ماعي في ال وع الا مة ع ال ا ير ال ر المعا اشمية، ف  ة الأردنية ال 9 البن الدولي، المم
.2018 ، نا ي ا تو

ة الأمومة ما 10 منظمة العمل الدولية، 

اد الأوروبي، 2009. ر في الات ا الأ ييمي لسيا ار ت و  جر ن يل وال نمية ع ال اد وال عاون الا ورا عمل منظمة ال  11

.2016 ، ير المنظ اد  عام في الا مومة ل ة ل د ا الن ا 12 منظمة العمل الدولية، الم

.2014 ، ة في العال انون والممار 13 منظمة العمل الدولية، الأمومة والأبو في العمل ال
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https://www.ilo.org/wcmsp5/groups/public/---ed_emp/documents/publication/wcms_622766.pdf
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https://www.ilo.org/global/topics/equality-and-discrimination/maternity-protection/lang--en/index.htm
https://www.oecd-ilibrary.org/social-issues-migration-health/towards-a-framework-for-assessing-family-policies-in-the-eu_223883627348;jsessionid=At8_H0PKupZyjLjJOPPF9nrp.ip-10-240-5-33
https://www.social-protection.org/gimi/gess/RessourcePDF.action?ressource.ressourceId=54094
https://www.ilo.org/wcmsp5/groups/public/---dgreports/---dcomm/documents/publication/wcms_242617.pdf


، م  ر م المن ر، وال اعا عمل  مرونة،  ة ل ا الأولو ع جبرن ع  افية  ة مومة  ما  ع 
ي عدد  ة الأمومة في ت ما ا، تس  ور الأع ل ي والأ ي ني والنمو الو ور الم ر ال ية ب ال

ة 1، 3، 5، 8، و14.10 ا دامة،  نمية المس دا ال م 

دان  البية الب ا م العمل توفر  ت ا نا  د  د مباشر ل الجد ة ت د ا ن ا م مي الأمومة  من ت  ، عاد
ل 1(.15  ال ومي  ة م   الأم ال د ا ن ا را م رت منظمة العمل الدولية م ة في مس  المدر
ة م   د ا ن ا دان م د %88 م  الب ة،   د ا الن ا د الم دمة، ت ادا الم ا الا في الدو 

و ع  ماعي ل مان الا ماد ع ال ، فمعدلا الاع ر الأو ما في ال ماعي  مان الا نظمة ال
ا الأمومة م   ا ير م الدو العربية، م ية  م  د الأردن،  ي الأدن عالميا و ا الأمومة  ا  ا م
ا الأمومة مباشر م  با العمل  ا ا مل  ماعي وفي معظ الدو العربية،  مان الا نظا ال

با العمل ا ا ولية   نظمة مس

مساوئ تأمين مسؤولية أصحاب/صاحبات العمل

ر،  ا ة وم رور ير  الي  سب ب با العمل ال ا ا ولية  مي مس ير ل ت م المساو ال
يل  ا ت ي ممار اد، وت ة في الا و العام ل ال ة تن عا  ، العام ي عام ي ل ا م  عد توفير 

ع المساوا  ار ب ا  ن با العمل ع  ا ا ولية  مي مس ل  ت نظر   ، با ة ل الأ تميي
م   ة  د ا الأمومة الن ا د م د ت  ، ر ية  و العمل م نا ل والمر في  ة بي الر في المعام

يل،  نا ال ة  اف ير الم ة  ا المعام الة م ا،  ا سي الم ، ت الي ل  ال ني  ماعي و مي ا ت
ندو  عة  ة، مرا د ا الأمومة الن ا د م وا ي ل ر ت ة  العام في العمل لمنا ا بالعما والا

وما 16.1  المع

دامة نمية المس دا ال  ، د 14 الأم الم

.2014 ،25  ، ة في العال انون والممار 15 منظمة العمل الدولية، الأمومة والأبو في العمل ال

ة  د ا الن ا د 7 الم رو العمل، الج 2، الو واني  اعد بيانا  ة الأمومة،  ما وما  ادر مع مة م 16 منظمة العمل الدولية، 
بية  26. وال

صندوق المعلومات 1: خطط مزايا الأمومة النقدية وخطط تأمين مسؤولية أصحاب/صاحبات العمل
 

ماعي، المعونة  مي الا ، م ال ة م ال والبرام نواع م ة م   د ا الأمومة الن ا ل م م تمو
ند في  با العمل وفي الو ال تس ا ا ولية  مي مس ة، و ت ام ماعية، وال ال الا

ر، ت   ا مل الم ار في ت ام وال ل مباد ال اع العا  ماعي الممولة م ال مي الا برام ال
ج في  ل بسب ال سار الد عو  ي ل ة ع انونية فرد ولية  با العمل مس ا ا ولية  مي مس ت
ماعي  مي ا و  ت اع العا  ل  ممولة م ال ة الأمومة، تدعو منظمة العمل الدولية  ما يا  ا ات

و م   ، را ، ال مي ا ال را ماعيا م  اش ا الأمومة  ا ل م ي تمو نب الي،  ممولة م الدولة وبال
ولية  مي مس ن ت ة الأمومة  ما ولية  ة ومس م الموارد وتو عاد ل ار وا في  مان ت ا ل من

ي  ي تم ة ال عام ر ل با العمل دف بد  ا ا ي ت  ي ب المباد ال با العمل لا  ا ا
ا بد ا ا مومة ولبد
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https://www.un.org/sustainabledevelopment/sustainable-development-goals/
https://www.ilo.org/wcmsp5/groups/public/---dgreports/---dcomm/documents/publication/wcms_242617.pdf
http://mprp.itcilo.org/allegati/en/m7.pdf
http://mprp.itcilo.org/allegati/en/m7.pdf
https://www.ilo.org/dyn/travail/travmain.home
http://mprp.itcilo.org/pages/en/index.html


ي  	 185 دولة و ة، 2013  س المن ا الأمومة ب ة  د ا الن ا ل الم ادر تمو ل 1  م ال

رو العمل.  واني  اعد بيانا  در منظمة العمل الدولية،  الم

فهم تأمين الأمومة

ا المر في  ب يل و ماعي في ت ا النوع الا ميي ع  د م ال مي الأمومة في عا 2011، ل  ت
با العمل  ا ا انون العمل المعد  م الماد 70 م  ل  ، ل بل  ا المنظ في الأردن  اع ال ال

ادر  اعة م و ع  مر ال ة و ل ام ور  وما م   70 ابي  عاد 10  ا الجدد ما  بمن الأم
با العمل   ا ا يانا  يا، تجن  17 ل عم ا مولودت ا اع مولود ر وميا  ر  عمل مدفوعة الأ

18 نجا يل النسا في  ا و بعد ت مل،  بل ال ل النسا  ة ب ال

مي  ة م  ت و العام ا النسا في ال ب ي و و ب ل ا العامل الم الة  ل  مي الأمومة  د ت
ماعي  مان الا ر ال ومية تد سة  ي م ماعي، و مان الا سة العامة ل ج م الم ة الأمومة  ما

ا  اع ال با العمل في ال ا ا ج ع  ماعي لعا 2010،  مان الا انون ال ا ل في الأردن وف
مي  افي في ت اف والعمل ا نا الم با ة  عام ل عامل ي ل ا ا ب %0.75 م الرات الأ ا

ماعي  مان الا اما ال ان  ل  مي الأمومة،  اما في ت د ا الأمومة، ب النظر ع الجن ت
عمل  ر 19 ا ش الة الوفا ع  مي في  ة، وال عا ا ة، العج و ي الة، ال ابا العمل، الب  ، ر الأ

ا الأمومة عبر  ا الي م ماعيا ت ون  م العام  مي العما ، لأن  ام مي الأمومة ع مبد ال ت
ل فعا ع العما مي الأمومة ب ة ت 20 م  تو ت ر ماعي م مي ا ا في نظا ت ا

ت ر 8 لسنة 1996. انون العمل وتعد  17

ان العمل في الأردن، 2015. ميي في م 18 منظمة العمل الدولية،  ال

ماعي،  مان الا انون ال ة في الماد 3 م  ماعي المدر مان الا مينا ال ا في ت با العمل ا ا ا مي  ج ع   19
بة  ا ا %11 م  ة الوفا  عا ا ة العج و ي ة ال ر الم ر سا رات الم %2 م  ابا العمل  مينا  مل ت ي ت ال
بة  ا ا %0.5 م  ل  ع بة العمل ال ا ا %0.75 م  ا الأمومة  ة  ر الم ر سا رات الم العمل، %6.5 م 

ة ر الم ر سا رات الم العمل، %1 م 

مي، 2016. ير الر اد  العام في الا ي عام ة ل د ا الأمومة الن ا 20 منظمة العمل الدولية، م

19XWمي الأمومة يا ت عة الأدبيا  مرا

https://www.ilo.org/dyn/travail/travmain.home
https://www.ilo.org/dyn/travail/travmain.home
https://www.ilo.org/dyn/natlex/docs/ELECTRONIC/45676/84920/F1672011876/JOR45676%20Eng.pdf
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ميي  با العمل ل ا ا ا  يل م ل ت مي الأمومة  د ت با العمل،  ا ا ، و العام
ا الأمومة ا يل بسب م رارا ال في 

التغطية وشروط التأهيل

سة  ظما المسج في الم ماعي،  لجمي العام المن مان الا انون ال ماد 43 م  ا ل وف
ن  انون، ف ا ال س  ير الأردنيا وب ل  مي الأمومة، بما في  و ع ت ماعي ال مان الا العامة ل
اعا العمل  ر، ب النظر ع عدد  وما في ال ل م 16  ي تعمل  ي ال ظمة  ير المن ة  و العام ال

ون  لا  ،  ان  اع العا ا م ال ا ون روات وم ا فراد ال  ر ل مي الأمومة لا  ر ت في ال
ر الأمومة نا ف ومة  اد م ال رواتب المع

و بعبار   ، اع المنظ ير منظمة في ال ور  الية النسا العام ب ورت ال مي الأمومة في  ي ت لا 
مي الأمومة النسا  ي ت ماعي ولا  مان الا سة العامة ل ير المسج في الم ، النسا  ر
و ن  عمل ن مالي  ي ا ل %25-%20 م النات الم م ، ال  ير المنظ اع  العام في ال

ل  ماعي ت مان21 الا سة العامة ل ا م الم ا ير المنظ بدون  م اع  العام في ال العما
ير المنظ 22ل النسا  اع  اد ل ة، والبنا %49 م النات الا ج ة وال لية، تجارتي الجم ة المن الأن
سة العامة  ا في الم ر الم ي ر ير الم البية العظم م  ، وال ير المنظ اع  ية في ال م 
 18% ير  ة في الأردن  و العام ة النسا في ال %89 لسببي   ور  ماعي  م ال مان الا ل

دما  ل  ر %29 ف م النسا  بير  سا ال اع العا والم ي في ال ا ل   تعمل المر ب
.)23 ا ارنة ب %52 م الر ماعي، م مان الا ال

و نوع  نة  ، ب النظر ع الم مي العام ية  ا ت ية منظمة العمل الدولية ر 183 ن ا ع ات و
24 ة ما ل ال البا  ر  ية م العمل ت ير نم ا  عم في ش ل م  ، بما في  ا الم

ماعي	 مان الا ا ال ا العام بدون م عما ة ل اد ة الا ل 2  الأن ال

ة، 2018. و العام ا العامة، مس ال ر ا در دا الم

ير المنظ في الأردن، 2012. اد  ة ل ة شام ، درا ي ون ال د ل م الم ية السامية ل و 21 الم

ة، 2018. و العام ا العامة، مس ال ر ا 22 دا

.2020 ، با ر در  23 منظمة العمل الدولية، 

ة  د ا الن ا د 7 الم رو العمل، الج 2، الو واني  اعد بيانا  ة الأمومة،  ما وما  ادر مع مة م 24 منظمة العمل الدولية، 
بية  26. وال
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فترات إجازة الأمومة الإلزامية

ا  ة  ا في بدا نسا المس مي الأمومة ل ة م ت د ا ن ا ماعي م مان الا سة العامة ل توفر الم
ة  ما ية  ا ي ب ات ل مما تو وما    70 ابي  ر 10  د م  دف مر وا وع  مب م الأمومة 

ل 30  ل  ا ت و ع  نسا ال وما  ل ، ب 28  ر 183 الأمومة لمنظمة العمل الدولية، 2000 
ة  ي ر  ب ب و الولاد او  ية   ي ام الو مار م يا  ، بالر ن معظم عم بل الولاد وما 

و  مل  ر م ال ل المر بعد 5 ش با العمل ف ا ا انونا لأ جو  ر لا  ر ا ال با نو في  لأ
ا  نا  ية  ي ة الو ما ة م ال ا الأمر در وفر  ا،  انون العمل 25نظر ماد 27 م  ا ل ا الأمومة، وف نا 

ا الأمومة ا، بعد  عادل و ما  ة،  ي ل ن الو م عود المر  انون لا  الأمومة، ل ال

مستوى مزايا إجازة الأمومة المدفوعة

 .70*30 ر رات ة  ي سوبة ب وما، م ة 70  ا الأمومة البال ر  امل  ف ا ال ر عاد  ت المر ما 
ا ا و س عالة ن ن المر م  ا تم افيا  ر الأمومة  ل  ف بر بد الد ع ية ر 183،  ا ت ا ل وف
د الأدن  و ال ية ر 102 مس ا دد الات ي منا ت و معي مة ومس ية م رو  ا في 

ا الدولية م  ل الممار ماش م ف ن الأردن  عني  ، مما  مر ل الساب ل ة ب %45 م الد د ا الن ا م ل
ا الأمومة المدفوعة ا  ا و م ي مس

موعد استلام الدفعة

ير  وع بعد و  مي الأمومة م  مب م ماعي دفعا ت مان الا سة العامة ل س الم ت
ر مدفوعا الأمومة في ن موعد  ي ب ي تو ا الدولية ال ل الممار ا م ف عار  م الولاد 
ة  د ا الأمومة الن ا ا العال مدفوعا م ن مي  دان في  د معظ الب ا ت ر عاد ش اد  ر المع ا الأ
بل  ل العمل  ا  ل تجن عود الأم ا  د  ور  و بن معد دف الروات والأ  ، ر ا ش ع 

ل الرات افة  ة با د ا ن ا و في ن الو ع م ا الأمومة وال ة  ا ن

من يدفع؟

و %14.25 م الرات  ماعي  مان الا سة العامة ل بة العمل في الم ا ا ا  را مالي اش
 ، ا اع ال با العمل في ال ا ا امي لجمي  ل مر  ا  امل، و ة بدوا  عام ل عامل ر ل ال

مالي  ير م  مي الأمومة نسبة  اما ت ل  ماعي تم مان الا انون ال س الماد 3 م  ب
با  ا ا مل  ل 26.3  و مو في ال ما  با العمل،  ا ا ا  م ي  اما ال ا

و الدولة  ، العام ي بل العام اما م  د  امل،  لا تو مي الأمومة بال اما ت العمل 

ت ر 8 لسنة 1996. انون العمل وتعد  25

ماعي ر 1 لسنة 2014.  مان الا انون ال  26
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W	5. نتائج رئيسية  

5.1 تأمين الأمومة: التسجيل والإنفاق 2011-2020
تُظهر أحدث بيانات المؤسسة العامة للضمان الاجتماعي زيادة مطردة في عدد النساء الحاصلات 

سة بالنسبة  نسا المسج لد الم على مزايا تأمين الأمومة، تماشيا م الاتجا العا ل
مي  عا م ت ، ارت عدد المن ا اع ال سة م ال لجمي النسا المسج في الم

10169 م بي 198778 في عا  ل 5.1%  1953 م بي 121991 في عا 2012  الأمومة م 1.6% 
 ، يون ش و 1.25 م ي ن ي المسج العام وفر وب عدد العما ا الم د الأر 2018، وف 

ر ر ا ال ابة   و 

مي الأمومة م 2018-2011	 عا م ت المن عي عداد المن ل 4  نمو  ال

مار 2020. ار ور  ير من مي الأمومة،  شرا ت ماعي، م مان الا سة العامة ل در الم   الم
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مان  سة العامة ل ي في الم ر ا الم اع ال عام ال مالي عما والي %29 م  ش النسا 
الأردنيا  ير الأردنيي س بيانا عا 2019 اما  ، ب 954970 ور 71%  ل ال ، بينما م 390153 امر ماعي  الا

 32% ة %5.2 ف  يار ا الا را ، وب الاش ي ر العام الم ي مالي العام انوا %12.1 م  ف
27 نسا

و  مالي ال و ن  ماعي ن مان الا سة العامة ل ون لد الم العام المسج ون ل العام م
28 س بيانا البن الدولي با، ب ر ا  يون ش ا 2.64 م ة في الأردن البال عدد العام

عم في  ماعي، %32 من  مان الا سة العامة ل ة لد الم والي 390000 امر مسج م بي 
ي بعد  و ع ي النسا م ل ن با ي  مي الأمومة، في  الي لا  ع ت ، وبال اع العا ال

ل 5(. ال ناعة  ي وال ع اعي ال سة م  نسا في الم ر عددا ل ا الأ را ان الاش  ، اع العا ال

	)2019 اع  س ال ماعي ب مان الا سة العامة ل اما النسا في الم ل 5   ال

ارتفع إنفاق تأمين الأمومة بشكل حاد بعد إنشائه في عام 2011، واستمر في هذا بمعدل أبطأ منذ عام 2015، 
ل  ل  دا م عا 2012، ل بير م الأموا اب يا  يا ا ا ، تار رادا مالي ا و   ل ن ا  ن ل ا و

ردني في عا 29.2018 نار  يون د والي 21 م

ارنة بعا 2018  ير م مي الأمومة ب يا ت يا د ت ا وفيد 19 ة  ا عاد تو الأموا   ل 
س 5.8(. ال

ور ير من ا  ر الم ي ر ماعي، بيانا الم مان الا سة العامة ل 27 الم

ة في الأردن، 2020. و العام شرا البن الدولي، مجموع ال 28 م

مار 2020. ار ور  ير من مي الأمومة،  شرا ت ماعي، م مان الا سة العامة ل 29 الم
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لم يكن لقانون الضمان الاجتماعي لعام 2014، الذي أدخل تغييرات طفيفة في الاشتراك والأهلية، أي تأثير 
انون  ل الأردن  ملحوظ على تسجيل تأمين الأمومة أو المنتفعين/المنتفعات، أو الإنفاق. في عا 2014، د

انون  ة في  ي ييرا  ، م ت ل 47 المواد 42  مي الأمومة  ل فعا ت ر ب  ، ماعي دا مان ا
ا تسجيل المر في  ر مي الأمومة، م و ع ت ية ال با  انون عا 2014 م عا 2010  

، بدلا م 9  مي و ع ال ة ل ون م ل ل ر ع الأ ماعي لمد 6 ش مان الا سة العامة ل الم
مل النسا  مي الأمومة لي اعد ت د  انون الجد ، و ال ل ل  افة  انون عا 2010 الم  ر في  ش
رار  30 ل   د  ا ب 4 ولادا  ر انون الم  ان ال ، بعد ان  ر م 4 ولادا تي لد  ال
ا  ا لأر مي الأمومة، وف ير مباشر م في تسجيل ت ماعي الدا في عا 2014  ت مان الا انون ال

ماعي مان الا سة العامة ل سجيل لد الم ال

5.2. حصول المرأة على تأمين الأمومة

5.2.1. التسجيل لدى المؤسسة العامة للضمان الاجتماعي

ي  ليست جميع النساء المستحقات لتأمين الأمومة مسجلات لدى المؤسسة العامة للضمان الاجتماعي، 
مان  عام في ال ي با عمل تسجيل عام ا ا جن  مي  ا ال ا ي م ي ل ا سجيل شر  ال

س  ا ال ب  مي الأمومة  ل ت و المر  ل مباشر ع و ر ب ، مما  الي ماعي ل ال الا
ماعي مان الا سة العامة ل ان النسا مسج لد الم ا  ر ع ما  ي ت ة ال في العوامل الم

احتمالية امتثال الشركات الصغيرة للمتطلب القانوني بتسجيل العاملين/العاملات في الضمان الاجتماعي 
و  ل  ا مي الأمومة م و المر ع ت ر ع  ير ت أقل، مقارنة بالشركات الكبيرة تع عوامل 

ي ل تجن تسجيل العام ير  ا ال ر ا ميل ال ة ع  د الأم ماعي في الأردن  مان الا ع بال ت
ير ت  ا ال ر ن ال ة  ي ل  با عمل السب  ا ا ا  ماعي ع مان الا العام في ال

ا  را بر اش ير تع ا ال ر ن ال م في  ر  بير عامل  ا ال ر ل م ال ومية وتنظي  ابة  لر
ا  ر ، ت ال ل ل  افة  ل  رار الد بيرا بسب ن السيولة وعد ا ا ماليا  ماعي عب مان الا ال
امل في  العام بدوا  ي مي العام ا تسجيل  رامة ت من ر  ية  ا دا ل عا بسيا بر ب الأ

ماعي  مان الا سة العامة ل سجيل لد الم ن ال باعا ب ا الاتجا ان ي  ع م ن  ماعي  مان الا ال
ل عا في المدن بر ب ا الأ ر د ال وا ي ت ة،  ر بر في المنا ال ر بنسبة  ظ

البا  ماعي  مان الا العام في ال عما ير ل ا ال ر ير لعد تسجيل ال با  د  و
الي  مل ت ا ت ن م ا لا  ، ل اب ل  ير بد ا ال ر ومية وال ير ال سا  م الم لا ت

سجيل ال
 صاحب/صاحبة عمل، شركة صغيرة.

ماعي  مان الا انون ال بر  سا الأ ، ت الم ل عا ج المنظمة ب ع ب نا راب  د  و
ر  ا الأ ر با العمل في ال ا ا بر  ع ، بينما لا  م ا ف بات ة ان م وا ا ل،  ور ف ب

ة ما دا م ال من م انون  ا ال ن 
 مختص/مختصة، منظمة لأصحاب/صاحبات العمل.

ماعي لسنة 2014. مان الا انون ال  30
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ون س م لا يبدو أن الجغرافيا تؤثر في تسجيل الشركات للعمال/العاملات في الضمان الاجتماعي. ان
ارنة بالمنا  ل م و  ر  ة  ر العام في المنا ال ما تسجيل العما ان ا ا  و ما  ا  م

ار الأعما  رافيا ل ان سجيل والج ة بي ال و ة  ود ع ا عد و دلة م الأم ر  ية، فيما  الر
رافيا  ن الج باعا ب ي ان ع د  ا،  عي نظي  ون ال ي  ية،  ية النا ير في المنا الر ة ال جار ال

ي تميل  بر، ال ا الأ ر ن ال ا، ف ماعي وع الع م  مان الا سجيل في ال ا ال ر ع اتجا ت
ن  باع ب ل الان ل  ي  ل عا في المدن، مما  ماعي، تعمل ب مان الا با ال ا لم ل الام

سجيل ر ع معدلا ال رافيا ت الج

ا  ت عام ا ي بير تسجل عام ا ال ر بعا، ال ة في عمان، و اد مي المرا الا اد و ر الا
ع  ماعي بمعدلا  مان الا في ال

مختص/مختصة، وزارة العمل.

تشمل العوامل الأخرى التي قد تؤثر على تسجيل الشركات للعاملين/العاملات في الضمان الاجتماعي 
ماعي  مان الا اع المنظ في ال ما تسجيل العام في ال مد ا ع البا،  القطاع والوضع التوظيفي. 

ا  ة الأ ي ورعا ع سا ال مالية تسجيل النسا العام في م ل ا عم في ت اع ال  ع ال
و ن العام في المدار  ن ن ا  م ون در م ر  ر ا ال ر مدر في  اع  ارنة ب  م

يا  ع عم نظي و و ال ماعي بسب  مان الا سة العامة ل بل الم منا   م  ير م ة  ا ال
نا  ير م ل  ماعي ب مان الا ا ال ا ر ان 31 وت انون د ال انة  افة ال ، مما   ي ال
ر  ا  بية م 32 العيادا ال ي ع اع ال ة في  و العام و %90 م ال تي  ن ، ال ما ع المع

مان  ا ال ا نا بان ير م ل  رن ب الي  ة، وبال و العام بيرا م ال ا  ل في النسا  اع ت ل
ي  ا ال را العام لأن  ي با عمل العام ا ا سجل  البا ما  اع،  ا ال ماعي في  الا

و  ا م ال ير ماعي و مان الا و في ال ل في  وعية ف العام ب م العما رامة، ول ر 
ماعي وموا  مان الا سة العامة ل م ل ل ل ف ة توا يا ل  ا  ل في  ر ال العمالية و

ماعي  مان الا سجيل في ال ة والبنو ع معدلا ال اعي السيا ناعية ولد  ا في المنا ال اتب م
وا  ير في الأ ما الأعما ال انون  ا ل مان الام ورا ل ر ت ية  ا دا يا ر  ا ت ر لأن ال

الي  ومة، وبال بل ال ي م  د ة ل ل عر ي  يا، ف نولو ة في مجا ال ا الناش ر ل ال ة، م الم
عر  د  ل،  ماعي وبالم مان الا العام في ال ي ا تجن تسجيل العام ر ولة ل ال م بس

وما في  يل م 16  ر ب العام بدوا  ي ا تسجيل العام رور او ا با عمل بعد  ا ا
ماعي مان الا ة ال ما و ع  ظمة وال ة من و عام ل  د الأدن م الو ل ال ر  ال

ي عام ماعي ل مان الا سجيل في ال ا ال و ا رور  بة العمل ب ا ا عر  لا 
ر  ير في ال اعا عمل  مل  العام بدوا لا 
مختص/مختصة، المؤسسة العامة للضمان الاجتماعي.

5.2.2. انتهاكات لحقوق المرأة في الضمان الاجتماعي وحقوق العمل المرتبطة بالأمومة

حتى مع التسجيل في الضمان الاجتماعي، قد تواجه المرأة حواجز أخرى تحول دون استفادتها الكاملة من 
ا  با عمل في الام ا ا ل  البا بسب ف ا  د  تأمين الأمومة وغيرها من أحكام الأمومة. 

، انظر، منظمة العمل الدولية، درو  ا بيل الم يدا ع  مر مو  ة  ا ا في المدار ال بة، والام ، المرا ي يا ال ع عم  31
ا في الأردن، 2017. ة الأ ور ومراف رعا اد م مبادر المساوا في الأ مس

ما في الأردن، 2015. المع ي مع ني ل ة رانيا، المس الو سة الم 32 م
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ر م  ا في  ا د معظ الان س ت ا ال و مو في  ما  ماعي،  مان الا انون ال امل ل ال
ما  ا  ن ا ع  ا س الان ا ال ن  ور عامة،  دد ب اع م ا ب ا  دا من ن عد ي  اع، في 

اد  نمية في الميدان الا عاون وال شرا منظمة ال ني م م ع ا ، مما  الما و  الو  ع ب  ت
ا  ة الأ با لرعا ا ا م ا ل ا والما الم ر الو الممنو ل ر ا ال جية  دمة في من المس

دف  اني ع ما  شر ال ر الم ، بينما  ر ا  ا ا الأمومة وم ر  ر ع ف ا ت ا شر الأو بان ع الم
ر  ن  م  مر  و  با العمل، و ا ا نا توعية  ال  س  ا الأمومة  بل، وبعد   ، نا مر  ل

مي الأمومة ل ت العام  و العما ا ع و

١( الوقت

ـ 4 المدرجة في هذا التقرير يتمثل في الافتقار إلى  الانتهاك الأكثر تبليغا أو شيوعا في جميع القطاعات ال
ا  درت ع  با ع عد  ر مي النسا ت د  توفير ساعات كاملة أو جزئية للرضاعة الطبيعية ت

اعة  اعا الر اعا ال 4  مي ال د م النسا في  م عد ال  بيعية م  اعة ال اعا الر
ا ا ع رف  ل روا ال شار بع النسا  انا  و  ل  ل منا ر  بيعية في  ال

بيعية اعة ال ر اعا ل دد  ا  م با عمل من  ا

و  ان م الم ذكرت كثير من المعلمات أن أصحاب/صاحبات عمل أربكوا أو قلصوا عمدا إجازة الأمومة. 
 ، يا ، م المس الا و في بع ال  ، رت اعا ال 4 في العمل م  ا في 3 م ال م مر  ن تس

رر م  ي م بل الولاد بسب ت ا  مة ب ة لمع دار مدر ، ل تسم  الا د ال ع في  ي و
ا في المس  ود نا و ا  ا ب بة العمل بالات ا ا مر  ا، ا نين ر ما  ار العمل، وعندما  و
د  د ا تعر   ا بل ان وما   70 ا الأمومة  رون نسا ع العود م  با عمل  ا ا بر 
بة مما  ة ل ت منا مة البد المع ن المع دار ب ا ا ب ة عندما  ا في مدر ل عم عود  و ل ل
ل  د  اف لعود الأ الجد مي الأمومة  اد وت ر المع دار الأ او عر ا د ش ل ت ا  ام با دف 

ا،  ا ل  ن م العود  ، وتم ل  المدار وفيد19-  ة  ا د   ، س   الأ العمل ل
ر م  ا الأمومة  و ع  اني ال م ما بعد  د م المع ب عد ا  ر ال  ل ال ل 

ما   ، ا بدون م ون الأم البا ما ت ا،  اب ر  ما  ماعي  مان الا ، بالر م تسجي في ال بوعي
ل م  با العمل ال ا ا بل  ل م  د بال د و بسب ت  ، و بسب عد معرف ب

ل  ماعي، م مان الا ا ال نظي السي والمعدلا العالية لان ا ال اعا  د في ال د بر ت العمل 
ي ع ال

م  ل العمل، ف عود  ا بي ل ات في الات ام با مر  ، وا ا ال الأو مي ت مي در ت
ي  ي ل المن ل ورونا، وعد  مة  د   ، مد ل ا ال و  ا بعد 25  ب

معلمة، دون متوسط الأجر، منطقة ريفية.

ر  ر نا في  ل العمل و رر  مل، ا ير م ال ر الأ تي في ال ا نا  تو ع العمل  ل 
ة لي في العمل  بد ل ل تدر بد مو م  مبيوتر م دمة  مس

عاملة في القطاع الصناعي، دون متوسط الأجر، منطقة حضرية.

ب( المال

يرا  عدم الإبلاغ السليم عن الرواتب يعني أن المرأة قد لا تحصل أحيانا على أجرها الكامل خلال إجازة الأمومة. 
د بيانا  جنبون ت و  ي،  ا العام الأ ي ل م رات العام ا  ر با عمل ع  ا ا ب  ما 
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، ت  الا د ال مالية في  ماعي ا مان الا ا ال را يل اش ل ت ية، م  ر و ال اد  الروات عند ال
بة  ا ا مي الأمومة لأن  دفعة ل افي  ر العمل ا اف و بدون م ي  ا ا الأ و ن راتب  ن
سة العامة  ا في الم دار ا مر م بة العمل ل ا ا و  ي ل  ع ا ال ب ع راتب العمل ل 

يا بدلا  مير 380 دولارا  ردنيا  نارا  در 270 د را  ب  ا،  و ا ل تعر  ا، ولأن ماعي نيابة عن مان الا ل
د شا  عا ع ال ا النوع م ال د  ي  ب يا ال مير 600 دولارا  ردنيا  نارا  ي البال 430 د ا ا الأ ر م 
مي الأمومة ل  ن ت ن فو ب ا  ر ر نسا  ناعة  ا وال ي ال ع اعي ال بل العام في  م 
اد  ل م المع ورا  ي  ا م ب ع ن ل  ما  د م المع ال عد ية و ا و رواتب الأ م 

عي  ل ف  ا  ير  مي الأمومة  ول ع ت لا عند  افي  اف والعمل ا ل الم بما في 
ة  العام عامل ي ل ا م الرات الأ ا  ا مي الم سا  ن ع ا ماعي، ال  مان الا انون ال ل

ن  ي، وت ا ر الأ ل عمدا الأ ودا ت البا ما تو نسا ع ماعي،  مان الا انون ال بسب  في 
ر ا  ن ن معظ الرات ع 

نار،  يا 700-600 د س فع نارا، بالر م انني  ان 270 د ي  ا ن راتبي الأ جوا  ن ي ا عر  لا 
يدا  ، ول   ي عاد ل ع ارنة بما  ، م ر الم نارا  الأ ي 430 د ا وراتبي الأ

عامل/عاملة في القطاع الصناعي، دون متوسط الأجر، منطقة ريفية.

في حالات منعزلة، قد يستخدم أصحاب/صاحبات عمل عدم كفاءة عامل/عاملة بديلة كذريعة لخفض راتب 
ور النسا  يا    ن تعس م با عمل  ا ا وا  را و ا م ت  م البا ما تعاني  الأم. 

ا  يس ا، مما دف ر ي ة  ة  عام بد ل دا بد ان   ، الا د ال ا الأمومة في  ل العمل م  بعد عودت 
ا ر الي  ا، وبال دف ل ا وما  ت اف ا م ، م دا الأ يي  بار عند ت ا في الاع ل  

ج( التوعية

ا يشتكي عاملون من تأمين الأمومة بسبب ضعف توعيتهم بقيمة وهدف تأمين الأمومة. لا 
مي  ا في ت با العمل ا ا ا ج ع  ا  عرفون لما ي لا  ن بع العام با عمل  ا

را  ون  لا العام ير  او عاد ما  د ش ل ت يان  د في بع الأ ، الأمر ال  الأمومة نيابة عن
ا ، وف  ب ر مس ات وا و يد  ن  امني م المر  مي ت مي الأمومة ت ن ت بعد ف 

ا ل  ي ب اليا ع العام ل لا تر  وا وعية وال ة ال ن ن  ل  ا  ير  با عمل  ا

بدا ل  ا  يد من ي ل نس ا الأمومة ال ا م رواتبنا في دف  ينا ا ج ع ا  ا لما تسا ر
ون   د ت سا  ا ال ان الجوا ع  ام  ي ال يسية  ر الر ا ال ر رون ا   م 

ا  ميعا ا ينا  ي ع نب و  و   ،  ، م المر 
صاحب/صاحبة عمل، شركة كبيرة.

إن ضعف التوعية في حقوق العمل بين النساء يمكن أصحاب/صاحبات عمل من تقليل فترة إجازة الأمومة 
مي  ع توعي في ت ، تبي  ير م النسا ة  اب نا م بصورة غير قانونية، مما يعود عليهم بالفائدة. 

ية  ي و  مي الأمومة،  د م النسا ع ت انون ل تسم عد يا ف عمي في ال ي ع  الأمومة، نا
ل المر لم  ة لا  با عمل فر ا ا ا  ي  ع ا مومة  ، لا في و  عم

انون ل  ما ال ور، بالر م  ير مدفوعة الأ ا  ا عدد  اعا م ،  نسا في  بل الولاد ة  ا ال
ن  ل ب مو ناعة، والبنو وال ، ال ي ع اعا ال د م النسا في  ور وفاد عد ية مدفوعة الأ ا مر ا ب

ية  ا مر ا و ع  و في ال ور لعد معرف ب ير مدفوعة الأ ا  ا و ع  ل ال ن  لج
ة  د بدر ناعة، و ي وال ع اعي ال ر شيوعا في  الا  ان  ال ي تسب الولاد  ا ال ة في الأ نو
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ية  ا ال ت ا ا  ن  ي  ع اع ال ة في  ب  عام  ، الا د ال ل في  مو اع البنو وال ل في 
س  وما ب وما، بدلا م 70  ا 60  مومة مدت ا  ا، واف ع   يجة ل ا الأمومة ون  م 
يل  ل ت ا م  و ل المر ب با عمل ا  ا ا م لأ ة،  ر انون م   ال ال

ا العامة الن

وما  ل ع 14  ا ل  ، ول ا الأمومة بل  مباشر  ية  ا مر دار م  ة وا ني المدر رم
ة لي مس

 معلمة، دون متوسط الأجر، منطقة ريفية.

في بعض الحالات، الجهل في قانوني العمل والضمان الاجتماعي لا يفيد الأمهات، أو أصحاب/صاحبات 
ا  ر في ي  ا ال ا الأمومة في ن الأ ا ر  ر ا ال ل  وب م  تي  با ال ر مي النسا ت العمل بد 

ا  و م  ل  نة م  ر مم و ف ظار لأ ار نسا عمدا الان يل ا ا ب بل  و   ، ن ما 
70 م  بل الولاد تسم الماد  ات  ا و ع  انية ال م ة ب ا ع درا ر ، بينما ل ت  مواليد
ا ع د  لا الأم عرب  ابي بعد الو  ل ع 6  لا ت ر  مومة ب ا  مر ب انون العمل ل

بل  ش ر ل م  انون ل  م بالأمر، لأن ال عندما ع

بل  ا  ل ع   ا ل  ، ل ل مس ب مباشر  ادر و ر 9،   ة ال ا عم  ن
الولاد 

موظفة بنك، فوق متوسط الأجر، منطقة ريفية.

5.2.3. اعتبارات خاصة بالقطاعات

ـ 4 المدرجة في هذا التقرير، تظهر بشكل عام انتهاكات ضد أحكام الأمومة في قطاع التعليم  في القطاعات ال
ي مر  ع ا العام في ال و معظ الأم الخاص، حيث تهيمن النساء على القوة العاملة. ان 

ابعة  ، م ي ا ت را ية  و فاع ة  ا انون بسب عد  د ال انة  افة ال ع  ل، مما  د ع الأ وا
ا ع  م ت د  عا ع ال ان ال ا  ي ر شيوعا وتب ية الأ ابة الدولة ال ماعي، ور مان الا ال

ي  ة العا الدرا ا ل النسا في ن الي ف ل  ال عام م  ود عما با عمل عمدا في ع ا
ا  ان م الممار ي  اد موعد الولاد في ال ا  ية  ي ة ال جيع ع الولاد  الع وت

ماعي، وعنا  مان الا ا ال را ل تجن دف الروات واش دارا  ا، تسع  عة في المدار م   ا ال
ل وتعو ا عمل بد الب ع 

ا يانا  عمد  اع،  ا ال بعد قطاع التعليم، شهد القطاع الصناعي أكبر عدد من الانتهاكات. في 
عو ي فاد من ع اع ال ير م  ل ب ور  مي الأمومة، ل ب و المر ع ت ة  عا با عمل  ا

ماعي  مان الا سة العامة ل م ناعة ن ل اع ال العام في  ي مي الأمومة م العام عا ت من
سة  م ة ل يبا توعو ل وفر  يا  ا  ر  ان  ي في الم ولا ت ان العمل و يد في م ور 

ربد،  افظة  ناعية، في م س ال ة ال سة في من م عمل م ل  ، ا بيل الم ما العمل ع  في 
شمالي الأردن

تتمتع النساء العاملات في قطاعي البنوك والسياحة بأفضل فرص الحصول على تأمين الأمومة بسبب 
ا في  ر ، تو ال ل عا الالتزام الصارم لأصحاب/صاحبات العمل بقانون الضمان الاجتماعي. وب

عو م من انون  ي ال ن ة ل ي ا د را ورا، م  ر ت ة  ر ة فر موارد ب اعي البنو والسيا
يد في  عاوني وم انوا م با العمل  ا ا ن  اعي ع  مي الأمومة في  ال عا ت من
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مي الأمومة   عة م ت امل ع الروات  من ب ال الا ن في ا ة، بدون  دار ا ا را ا
ي  ا الأمومة ال ال ان  مي الأمومة و ي ت بل ت مومة  ا  ا ع  ة ال اع السيا ا في  عم

مان  انون ال ن  ر ب ة وال د الد ان شد ا  يس بل وبعد عا 2011 لأن ر يرا  ا ل ت  ي  ع
مر  ل، ا مو اع البنو وال ر في  وما مدفوعة الأ ا 70  العام  ي مي العام ماعي، ومن  الا
ا الأمومة ا ل  افة  ية  ا مر ا با العمل من  ا ا يل م  لة،  رف عدد  ا منع ا ان

ا لا  ن الأش عني  ا  ا الأمومة  ن م  بل الولاد  ا  ا  ن   ني البن  ب
وما ع   مي الأمومة 70  م ت ا الأمومة  بل الولاد لأن مد  ية  ات المر ا ون ع 

ا
 عاملة، قطاع البنوك والتمويل، فوق متوسط الأجر، منطقة ريفية.

5.3 أثر تأمين الأمومة على أصحاب/صاحبات العمل

يتفق أغلب المختصين/المختصات، وأصحاب/صاحبات العمل على أن تأمين الأمومة شجع أصحاب/صاحبات 
ج  مي الأمومة  لا ن ت د  ع العمل على تجاهل النوع الاجتماعي للمتقدمين/المتقدمات للعمل. 

 ، ا بيل الم ا الأعما ع  مي ف ا في  ا الجدار وال يل ع  ا ال را ا و دا م ممار م
مي الأمومة  ي ت ل ت يا  ت  و ما ع جيا، و اد تدر ن عدد العام  بير ب ة  بة عمل في شر ا فاد 

ي مي العام ا الأمومة نيابة ع  را با العمل بدف اش ا ا ا  ل ل  يسي  ل ر ا ب ر  و
ولة  ماعي مس مان الا سة العامة ل م في ان الم ر  ب  ، ولي ع النسا ف  العام

با العمل ل  ا ا دار ع  ل الع المالي وا ا الأمومة، مما  نا  دار رات المر  ن ع  ا
س  عا ن  ا شا يل النسا لا  دا ف لعد ت را وا ع ا  مي الأمومة  الوا ان ت ا  م ي م
بار  ل  رفا، م ر ت ا الأ ن الممار ة العمل، بالر م  اب نا م مل  با عمل المر ع ال ا ا

ة  ر ع ا تظ ا يا  و  ا، ن  ل  ا  ن  عة ا ير شا ب  مل،  بار  را ا المر ع 
يل عدد م  نا ال ماعي  ا النوع الا ميي ع  مي الأمومة وال عا م ت ببية بي عدد المن

يا  و  يل بسب ن  ا ال مي الأمومة ع ممار ر ت را في  بدا  ا تجنبوا  الم ي الم
مي الأمومة  بل ت ت يعا ا ة بي ف ع ة ل عم ة م ل درا ة  ا وع وعربوا ع  ا المو بيانا ع 

ا اع ال ة في ال و العام ة المر في ال ار وم

دم  بدا  ل عندما  ل العمل  لا تعود المر  و  افة ت اد  ي  ا،  ور ن عمل في 
با  د  ميي عند ت مي الأمومة النسا م ال ت مي  بيرا  ا  ظ فر عمل في الأردن، لا ل

ي في العمل ا ع العمل، وال
صاحب/صاحبة عمل، شركة متوسطة الحجم.

و  ا  و  ، ف  م  العام ي مي العام دف نيابة ع  بة العمل  ا ا بما ان 
د  ل م النظا ال ة، وف ا جابية ل و  ا  ن ن  و ا و الس المو 

مختص/مختصة، منظمة لأصحاب/صاحبات العمل.

با  ا ا مي  لا يعتبر أصحاب/صاحبات العمل اشتراك تأمين الأمومة )%0.75 للفرد( مفرطا. و 
يل ع  ير  ، م ت ن مب منا ة ب العام %0.75 م رات العامل مي الأمومة  را ت با اش ر العمل ت

ا  ر جابيا ع البيانا المالية ل مي الأمومة  ا ت را ر اش الا  ا المالي في بع ال ر و ال
ة  ا الأمومة، م ي لدف  ر ل ا ل ت ا لأن عادت ير عبر ع  ة  بة عمل في شر ا

ة في  ا با العمل،  ا ا ماعي ل  بع  مان الا سة العامة ل د الم تر الأمر بي 
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ماعي  مان الا را ال وا ف ع اش د، ور د مي الأمومة بال ا ت را ة باش ، ع درا بر ا ال ر ال
را الأمومة  اد اش ا  يسعدون  ن  بير  ة وال و ا م با عمل في شر ا ا ر  البال 14.25% 

با الأعما  ا ا بل  يدا م  ا ل  ت ل %15، ل  مالي  را ا يرف الاش ل %1.5، مما 
ير ال

مي الأمومة  را ت د اش بر  ع امني لا  ا ت ن مجرد  ية  ا ن بدا ع ا ر  مي الأمومة لا  ت
مالي  را ا ، بل مجرد  م الاش ا من شي

صاحب/صاحبة عمل، شركة كبيرة.

غالبا ما يكافح أصحاب/صاحبات عمل للعثور على طاقم عمل بديل للنساء اللاتي يمضين إجازات أمومة. ن 
ل  ا ب ر ر شيوعا بي م انواع ال ة الأ ان الم يدا  ل م ومدر  ا عمل بد جاد 

ة تميل  ر و الب ير بسب ش الموارد المالية  ا  با عمل في شر ا ا ا الأمر  ، عان م  عا
ا  او معظم ، و ي ل البا العام ال ي ماد ع تو ع العمل بي العام ل الاع ير  ا  شر

ا  العام توا شر ي لا العام افيا ع  ا  ل  اعا العمل، مما  اد  ا بدون  ي  ت
ود  ارمة تمن الع ية ال ا الدا ن السيا بير  ة  بة عمل في شر ا ا ة فاد  ل م ا بير م

ا  جاد  با عد  ر  ن  ا  م  ير  را  عام ل ي يل عام يد ت د م تع ة، مما  الم
و   ، ت ا نا  ل  ير م ل  ا عمل بد ي تدر  ج ع تي  ، ال ا العام يد ع الأم ل  عمل بد

دا  و  ل  ا عمل بد با  ر  لة،  الا منع س الساب في  و مو في ال ما  را،  ا مب العود م ا
الي ع رواتب ، وبال ا العام وا الأم عي ع ع

اليي  العام ال ي ع ع العمل ع العام ، نو ر الا  ا في  ة م عام يانا نو عام
ر  و بل بجد  ون لساعا  عم ن  عني  ا لا 

صاحب/صاحبة عمل، شركة صغيرة.

ي ل العام ن تبد عني  ا  ة لأ ش  ود م ننا من ع م ية، لا  اتنا الدا ا لسيا وف
العام  ي ميي م العام د ال او  او تجن  ش العام لي  ن

صاحب/صاحبة عمل، شركة كبيرة.

أظهر عديد من أصحاب/صاحبات العمل سوء فهم لهدف أو قيمة اشتراكات الضمان الاجتماعي وتأمين 
ل   ما  سع دا ماعي  مان الا العام في ال ي ن عد تسجيل العام ا، ف اب ر  ما  الأمومة 

نظرون   ، ير ا  ة في شر ا با عمل،  ا ا ن  ة  ي و ع  يجة ال الي تس  الن ال
با عمل  ا ا درا  عمال وبالر م  ا ع ع  ن ماعي ع  مان الا ا ال را ل اش البا 
ماعي  مان الا ا ال را برون اش ع ن نادرا ما  لا  ماعي،  مان الا انون ال ة ب ي وبا الم ع البا ل

بيل  با العمل، ع  ا ا دا م  يل  العام عدد  ي ل العام مارا م  وم  ا
ي د م الم د عد ل  ا ف ا عام ب ي ة لج عام ي ماعي و مان الا برون ال ع  ، ا الم

ن  عرون ب د  با العمل  ا ا ة، ن بع  ا ون عمال ال م ول ال  ة  ا  ، ا الم
وار  و ال د  مولي في ال ير م ، و العام و العما بل مجموعا تداف ع  ر م  مون بال م
ة  شعبو رارا  ا  ومة ع ات ابا العمالية تجبر ال ن الن ا عمل  د  ع ة العمل  سي بي ع ت

يام بعم م  توفير عمل  ر بسب  د ما وعد ال عر با و  ، و عام ال عما ياع لم والان
ا  ا ع ل ا واف مالية، م د  ر ب ا عمل  و  ماعي و مان الا انون ال الأردنيا ودع  ردنيي ل
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ل م  ون ف ي جابي  جي ا دا ن ال انون، م ون ل م با العمل ال  ا ا بية، لأ ر ال
الية وبا ال راما والع نظا ال

م المدني لا  مجموعا منظما المج ، ل  ا ما ن ل دا انون العمل،  يير في  دا ت عند 
، بل عدا  يد برون مس ع يدا، ولا  با العمل  ا ا م لأ تس

با عمل ا ا ة، منظمة  م م

 ، العام ي ر شعبية م منظور العام يار الأ ا تسع ل ن ومة الأردنية  ة م ال يا، الم تار
ل شر  ا  انون العمل  ، ل  العام ، ن م العما ب با العمل بال ا ا ولي 
ا ما  عر دا العام  ا، ولي ف العما مي  ن  با العمل ب ا ا ل لأ ف

عام   ي ال عام ل ي  رفة  و م ة  و وما م ن المع با العمل ب ا
مختص/مختصة، منظمة أصحاب/ صاحبات عمل.

5.4. أثر تأمين الأمومة على مشاركة المرأة في القوى العاملة

يدا  ا المس مي الأم ما العمل عاد  ا النسا في  ب جابيا ع  مي الأمومة  ر ت ور عامة،  ب
عر  مي الأمومة  مع نسا ع ان ت ور و ا و ع ن الأ ل ن و مي  م ال

ي  شعورا بالولا  ي ن الأم الو د م النسا  ال عد ة الولاد و ي بعد مر ي د م الأم الو بم
ا  اب ع  تي و عا ال ما المن ية  ا ن د ا ر، مما  ج ع العمل بجد  با العمل، و ا ا لأ

ي  ا ن اد  ل العمل و ي تسم ل بالعود  ية، ال مي الأمومة ال ا ت ا ن م بر ة الأمومة، ف ما دون 
ا الأمومة  دا م  ددون النسا العا با عمل  ا ا ا  ، لا  س الساب ما نو في ال  ، ل

ا المر  ة با ع ا الم ا مي ال عال  مي الأمومة ل  ب ن ت ، مما  و  ف ب رواتب 
ا  بعم

نا نسم ع  ا الأمومة  نا  ي   ي م و تم ب ي  و مي  مي الأمومة  ، ت ب بال
مينا  انون  ي وال ي م و ن ب عر ا ردن م العمل بعد الولاد ن تي  ا ال الأم

عاملة في القطاع السياحي، دون متوسط الأجر، منطقة ريفية.

با عمل  ا ا يانا  دد  لا يضمن تأمين الأمومة دائما توفير أمن وظيفي بعد العودة إلى العمل. 
ظر  ور عمال  جة تد ات في العمل، ب در و  رتب ل،  ل العمل بعد الولاد بال دا  ا عا م

انون  لا ان ال ا الأمومة،  نا  و  مل  ر م ال ل المر بعد 5 ش با العمل ف ا ا انون ع  ال
ا  ن ج ب ة ال و ة م ا عمل في شر ر  ا الأمومة اع ل ن العمل بعد  ا  م عودت لا 

ية  ا ن ا  د تن م ا  م ا ت ع  ا  د د ع ل العمل بعد تجد د  ة العا دد الأ العام البا ت
ا  وما م ا ل العمل بعد 70  عود  ا ل سد و  سيا  عداد ن د من ع عد ا ،  عبر عد ا الأم
با  ا ا بل  عمد م  اولا م ا لم ون  د ت دا  د ن ال روا م  ا  م ي ل م

ي ع العمل  ر دان ال ر ل ة  ا عر دون ان الأم ع نا عن لأن  و الا ا  بدا الأم العمل لا
ا  ر في د  الة وا نا  ور  با عمال وبن الأ ل ن  ماع ان عدن  ا با م ر   ، ل وم 

ة ر العام ل في  بد ة دا بد ع 

ا  ا ومساعدت جيع او ت ا  م ن م ا يانا تعود الأ  مد الأمر ع المر  ع
ل الأبد  ة، ل لي  ي را  ا ش مل  ننا ت م ا  ي  ا ب ا  د د لا نجدد ع ننا  ا  و ل ن

صاحب/صاحبة عمل، شركة متوسطة الحجم.
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ا ل    ، الا ود في بع ال وفا م الأمومة مو ية  ي ة المر الو در  رتبة
و منع   ، نجا و ا وا  الا ال ا في  ل و ا بدا  ة ل اب ا  ا النسا في و ب با عمل  ا

ماعية  عا الا و ا معينة بسب ال دا م م 
صاحب/صاحبة عمل، شركة كبيرة.

لا  تضطر العاملات الأكثر فقرا في أعمال غير منتظمة إلى العودة إلى العمل بأسرع ما يمكن. عاد تعمل 
ل  سا نجا  بوعي م ا عمل بعد  عدن ل ، و ظة الولاد ماعي،  ل مان الا ية ال ، بدون ت النسا

ا  ل العمل  ال  ار  ا ب م ا الأمر م  السما ل با العمل  ا ا ج بع  و 
ل ار ل وال ة  ون  الممار ن ت م  ا  الي مل ت و ت ا  ة الأ و لرعا جاد  م م  ل 

ر  عمل بعد ش راعي ل اع ال يد تعمل في ال راعة عاد  ل ال ا، م سد ة  ة في الم المر ا ة،  ال
ي  ادر ع ال ير  ة و ا عبة ل ان  الأ م يان،  ير م الأ م الولاد بسب بد مو البندور في 

ب  ر ظمة  ير من اعا  ل ل نسا عام في  ية  ا  ا بم با  عم و ا  ا، ول لابن
ا  عيد لأن ي تبي م في السو  ا ال د الأم ان  ب  ا تنا و ل العمل في  بمرونة العود 
مي  عا ت من عو ان من  ، ر ية  ي ت الولاد م نا ابي ال ا في الأ ع ا وباع  ل عم م من

مي الأمومة في  عة م ت ال من ا والعمل  ة الأ ي بي رعا ن  ي توا در ع ت ر  الأمومة 
ا الأمومة  ان  مي او لو  ة ع ال ا ل العمل لو ل ت  بدا م العود  م  ا ل ت ن ي  ع اع ال

مي الأمومة بعد  مولة في ت ا ل ت م ن ي  ناعي  اع ال ة في ال وما وو عام ل م 70 
اع   المر ع  ر ا ل تس  ا لأن وما، ومر  ل العمل بعد 14  ا الأول وعاد  ولادت

ا ا ا م  ة ع و ا وت ا ل ا و  ان لد ا، و اني ولاد ل مي الأمومة م  ت

بة الأر  ا ا سم  ر  ل ع  ا ل عمل، لا  ا معي  ن  الأ ج   ، ي في ال
ا بالعمل بجانبي  ل

عاملة في القطاع الزراعي في منطقة ريفية.

اد  م مالا و ار لأنني ل   ي في با ل عم ، عد  بوعي ي  ي ان عمر  عندما 
اتنا عاملة غير منتظمة في منطقة ريفية. ن

ل  نا  ر ر م ولاد ابني، بد مو البندور و ، وبعد ش ام ن  راعي  و الأمر ع المو ال
ر  و مر  ال

عاملة في القطاع الزراعي في منطقة ريفية.

د م النسا وبع  د عد تشير أدلة على أن تأمين الأمومة زاد من مشاركة المرأة في القوى العاملة. تع
ة  نا ة م دلة مرو ة، بنا ع  و العام ة المر في ال ار اد م م مي الأمومة  ن ت ا  الم ي الم

مي الأمومة ع  ر ت ة ع  و ا  ا ن ردد في ا ا ا م الم ي د م الم ا عد ل لا 
ن   و  د  مي الأمومة ل  ا العام ان ت ال معظ الأم ة  و العام ة المر في ال ار م
ا  اب ر  ما  الية،  عمال ال ة والأم في  د م الرا ، بالر م شعور بم د د ا  د لو في ال
لا  مي  ة بال د م النسا العام ل  ع درا عي لأن عد ة المر  ار اد م مي الأمومة ب رب ت

مل  ير م ة  و العام ل ال ما  ر في الان ي ت ابة ال رار المر ال ر ع  جعل  دام  مما  عند ا
با  السنوا  ر ير ت ة ل ت و العام ة المر في ال ار ا م و ا ن مس م ون ة لا م ا ل
ير بينما ان  ل ن معد عمل المر ل  ا  ا ير  اد الأردني ت با الا ية، بالر م ت الما

ا يل الر معدلا ت
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اد،  دا الا يرا في  نا ال بيرا،   سنا  د ت دا ل ن ة  اب ة  و العام نا في ال ة ا ار م
واني  دا  و بعد ا

مختص/مختصة، الأمم المتحدة/منظمة مجتمع مدني.

ة لا  ل  الدرا وب لأ ا  م س  أثر تأمين الأمومة ضئيل أو معدوم على فرص تطوير عمل المرأة، ب
ر  ا  ن لا   ، اعا مي ال مة في  ا ماعي  ا النوع الا ور ع  جوا في الأ يا وال ر و ال ا  ت

با  وا ع ن  اعي  مي الأمومة في ال عا م ت ال من ي  ع ناعة وال اعي ال ارا في  ان
ور  مي ال مة ان المع ر مع ا الأمومة و ل العمل بعد  ي عند العود  ي ور الو مر في ال مس

ة في المواد  ا  ، ا الأم با بل ا با م  ر  ن  ل  يا  ل  ر  ، و ير م النسا ر ب سبون 
ات  ا ي بسب  ي ر و و ة بدون فر ت ورا من ب  ما  ا ن المع يا  ا مية والر الع

ارنة بنظرا  ، م بدا ة ل ر عر ا ع عمل تجع  ما البا ، وفر المع ل ل  افة  المالية 
و منا  ناعي ن اع ال د في ال بير توا المر في ال ا  د ا ان ت م ون ور ولا م ال

العام شرا المباشر ع العما و ا دار  ا ا ع م م

و %1 م النسا  ع ن و منا  يا  ، ولا  ع تر ا ا م الر ا ر ا بع النسا 
ع  رفة  ر والم ي المد ي ون و ناعي، وعاد ما ت اع ال يا عمل في ال  ع تر

ناعية  م %10 ف م النسا العام في المجالا ال لا  ، و ي و ع ن ال م ما 
مختص/مختصة، الأمم المتحدة/منظمة مجتمع مدني.

د  ل عد مة ل العاشر  ن مع ل  ر ف ن المع ال ر  ر ف دورا في ت ا  الأم با ع ا
ر  ل مع  ال  ا  الأم با م ا

معلمة، فوق متوسط الأجر، منطقة حضرية.

5.5 أثر تأمين الأمومة على رفاه، وحاجات النساء، الأطفال، والأسر، وعلى آليات الدعم 

أعربت منتفعات من تأمين الأمومة، يتقاضين أقل من متوسط الأجر، عن تقديرهن لتغطية الأمومة. لكن 
نجا  الي  ية ت ي ل ن لا  بروا  آخرين/أخريات كثر قالوا إن المبلغ لا يعادل سوى راتب شهرين، واع
ا م  ي الأ ا و ا ل ال ر م ا  ية، ون ة ال ، الرعا ل المس ة، بما في  ل

ية  مساعد في ت ية ل رو بن ر او  ع  و   الأ ل دون م ا د ا  م ر الما  ن ت المر 
و   ، ا د ال ا د ر والأ فراد الأ را الما م  ل ا ل  ل  ا د ا  م ا تميل  نجا الأ الي  ت

مل  مي الأمومة  لا  ية مومة م ت ا   ع ت ية، ب النظر عما  رو بن و ع  ال
اعا عم  ار  انية  ة  ي و في و افية  عمل لساعا  ر ل د  ون، و د الد ما  تسد و دا ال

را  ل العمل مب ظمة عدن  ير من عم في عما  تي  ا النسا ال بيل الم ، ع  ر بة  ياد مر ة  العاد
در  ر  ر   و الأ ع م م ي  ا مي الأمومة مم  عا ت ون من داد الد ل  بعد الولاد م 

ل  افة  را الما با ل ا ر البع  ل ا ور  را ب اعدت ع الا را  ا بمد ع الا
مي الأمومة ا ت ا م

ية  وننا وت د د ل تسد ة م  د اعا عم في الب ا  ر بعد ان بة  سا مر ي العمل  و بد 
النا ا  ن

 عاملة غير منتظمة، منطقة ريفية.
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ي  ية، وع ا ية  رو البن ي ال ر بن د  م  سد افية ل عمل في مناوبا عمل  ي  و بد 
افي  ل  العمل ب

عاملة في القطاع الصناعي، دون متوسط الأجر، منطقة ريفية.

مي  اعد ال كان للتأمين الصحي الخاص التأثير الأكبر على كيفية إنفاق الأسر لمدفوعات إجازة الأمومة. 
مي  مار موا ت م ل با ، مما  ا المس ية ن يرا م  ت ا  م ا  ي ال ال

عدادا  يا با ، وال يو با ال ، ا ا ب  ، شرا م عة المن و تو ي  ل ت ، م ر ر  الأمومة ب
ا و الولاد  ي  مي  ان لد برام ت وب  تي  ا ال و ن الأم د ن ة الجد ال ل ل

ية في  ة ال ا الأمومة ع الرعا ن معظ مدفوعا  ا ف ي  مي  تي  بدون ت ما النسا ال
و  ية ال ا  اع ب م ا ت لا  ومية،  يا ال ا عموما الولاد في المس ار الأم ، ت الا  ال
مي  مد الأمر ع شمو المر في ت ة،  اع ي ع مي ال ل وال ة ل  بي الد ا يا  ل مس
وا  وا ال عم ، ان عموما الأ ا بيل الم ا ع  ان عم بل م ي م  مي  و توفير ت  ، ا ا ال و
مي ل  بع م  ر في ال ا شمو  يا ا م  اع ال و في م معينة في ال في الجي 

ل  عود  رون ل ن م ر، شعروا ب و الأ و الروات دون م ة م  ا  ، ا ي  مي  ان لد ت
با مالية العمل لأ

افية لد  عمل مناوبا  ي  و ان  ع تدبر الأمر، و ان م ال ، لي لد  شي  لسو ال
مي  مولة في ال الي الولاد م ان ت ا  ي ل مي  ت

موظفة بنك، دون متوسط الأجر، منطقة ريفية.

بل  ي م  ر الأمومة بالر م عد ت نا ف معي  نظمة دع مج يا ع  و  يا  ا  م مد  تع
ير  دم نظمة  س ظمة  ير المن اعا  ن بع العام في ال ماعي، ف مان الا سة العامة ل الم

ية م  وا الم ا في الأ ع ير تعمل م المن وتبي  ن امر ف مية لدع بع البع تم ر
 33 الجمعية بي  م ت معية  رفا في  ان  ا  ا لأن عة  ا لب و ع  الي الولاد وال ية ت ت

بير ل عند الولاد  ع مب  ا، و ر دد ش مي الأمومة تس المر بمب م عة م ت وا ة م بنس
ون الولاد  داد د ا ع  و ا و س معية لمساعد ن ل  ما  ا الان ا ال ساب ر تعمل ل رر امر 

ما بسداد  م ل ، مما  معية با م   ر ي ت مير عاد 2800 دولار  ا م توفير ما  و ي و ن  تم
و  ظمة،  ير المن ة  و العام الجمعيا م ال يدا م  المس يد ل المس ما ل لي  ون مي د

، مالا  ي ع اع ال ر في  و الأ ع م م ا  مي الأمومة، ت عة م ت دم من يرا ا ا ف م
ج  ا و ا ب ي ال مي ال ية ال مولة في ت ير م ية  ة  الي رعا ية ت معية ل مرت في  ا

رور  مل بال امني لا ت معي وال ر م الدع المج ا  ل ش ظمة  ير من عام في عما  عما
ساعدن بع البع في الب ع  ا  راعة ان الأم اع ال ال  تعمل في   ، ا بيل الم مالا ع 

ماعي، بدلا م الدولة ا الأمان الا مي م شب ير ر وفر نوعا  ا، مما  دا عم د  ا ف عمل 

ل  مالي  ا،   المب ا ر نارا ش ل ش 50 د ا  مر في س معية،  ار في  يانا ن
ي  ي ر الساب لولاد  ا في ال ي مب امر ت

عاملة غير منتظمة، منطقة ريفية.

، ت المر الما عند  ا السيا ة في  ا ا ال و ماليا في  ا  ون مب ا ا، و ر فراد ش مر في  س ندو تعاوني  الجمعية   33
مومة مية ل ير ر ة  ما  ، الولاد
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بالنسبة لرعاية الأطفال، فإن الغالبية العظمى من منتفعي/منتفعات تأمين الأمومة، أو غيرهم خارج 
التأمين، يفضلون الاعتماد على الأصدقاء/الصديقات، والأسر لرعاية الأطفال، بدلا من مراكز رعاية الأطفال. 
عامل م  ا  ال ما، ل افية دا عار الميسور ليس  ا الأ ا  ة الأ ود مراف رعا ا ن  م ال 
ا بدلا م  د با وال ر ا ع ال ة الأ ر عاد ما ت رعا فراد الأ و  ي  و ا المو د ال ا د الأ
ة  ار دا م م د ما م ل  من  ماعي و مة ع النوع الا ا ية  وال نم ر  د م ت ، مما  وا الأ

 ، ا ة الأ ا بمراف رعا م عي  د تس وفرا،  ر م ا الدع الأ ل  ا ل  م ة  و العام نا في ال ا
و  ة  ظة ال ما با ة  ا ا ال ة الأ ن مراف رعا ا م  م اني اش  يار  ة  ا يسة  يل  و ت
ن  ان العمل، ل بة م م ر انا  بر ماليا ب درا مالية  ا  ا  م عان  ة ا ا ة ل ا نوعية رد

ا  ار الأم ور عامة، ا ال بعد الساعة 4 مسا ب ا  ب ل  ا م  ظة شب بالاب راما با دفع 
ا  د م الأم ة بد عد ل م ا ن وا م ، ل ا ة الأ دما رعا ل  ال  ا  ر ر عد  الأف

و  ال  ا بعد مر  ا، وتو ع  ر نارا ش و 50 د انا ت ن ل  ال  ا  ر ر ب الأف
ة  ل رعا يا م  ر العمل  ة ل ر عر ة  ا السي البا ما تجعل تجار الأم يمة  ة  ي ت عد ت

ال

 ، ير ي الأ ي ا، بالنسبة ل ا ل ر نار ش انة 50 د ة ال ا ت ا ا الس ي بال ي 
ا  ا ا الس ة ال اد ة بعد  ا و ع العمل،  رر ال

عاملة غير منتظمة، دون متوسط الأجر، منطقة ريفية.

5.6 أثر تأمين الأمومة على ديناميكيات الأسرة

ر  يسهم إيجابيا استمرار تلقي دخل خلال إجازة الأمومة في قدرة المرأة على اتخاذ قرارات مالية أسرية. 
د م  ا الأمومة شعرت بم ا في  ة الأ ر ورعا ا الأ ا في ن درت ع ا ن  البية النسا 

د، وشعر  د مي الأمومة في بنا من  ي م ت ا بما  ع اع امر ا الا المالي ا
  ، ر ا في دع الأ اد ا ا ا م ا ن م ان في و  ا  ة بالن لأن ي وال م بر م ال در  ب

داد  ل  مي الأمومة، م ر عبر مب ت ا  ا في ن ا م ا ر ن نسا  ار العمل وتم ان  لو 
مي  عا م ت من عو ا من ر و ة  ر رارا مالية  ا  بر في ات دورا  ، مما من  ر رو 

سية  ار الن م ا ة م  ر ون المالية الأ نظي ال يد ل يمية  ة تع ل فر م ا  نجا  ن  الأمومة 
ا ب في  ا ر ا،  س ا ما ع ن ن عور ب  م المر م ال ن  مي الأمومة  ر ل جابية الأ ا

ني شعر  ع ا  لنا، و ما بنا من نا م  ا بي، تم وع ال مي الأمومة الم م  مب ت
سي  ا ع ن بالر

معلمة، فوق متوسط الأجر، منطقة ريفية.

ر  ل  ا ع الأ يب ا في  ا لأن مال ا في المن وتبد با ا ر ة، لأن ل ة م المر العام
ا  و ا  ا ل وفر ا شيا ربما لا  س لن

عاملة في القطاع الصناعي دون متوسط الأجر، منطقة ريفية.

بالرغم من تأمين الأمومة، لا تزال الأدوار والتوقعات التقليدية على أساس النوع الاجتماعي قائمة، خاصة بين 
ا  ر معظ الر ة،   ر ا الم ة الأ رارا رعا يل ع  ر  مي الأمومة  ان ل الأسر الأكثر فقرا. 

لي  ن ا را  ر ف مي الأمومة الأ عا ت د م من ا فاد عد رارا رفا الأ ع ب ات فيما  و ل
ا  ن را ع  ر ف بر نسا   ، الا ة بعد الولاد في بع ال ر ام الأ اد م د بالر م  المالية ل ت

ا  ا في ن ، دون تر  شي ل يا ية ومس ة  الي رعا امل ع ت مي الأمومة بال مبال ت
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د م  ا شار عد اب ر  ما  يا،  مينا  م ت واتي ل  ا م النسا ال ل  ا ب و ال ا  ان  ر 
ر  ة  ر ا  ن رارا  ا  ا في ات و ال وا ل الأ و  ل الر مي الأمومة  ا ع ت ال ي ا ير ال

ا الأمومة  نا  ر المالية  رارا الأ مي  ا ات  و ن  ر،  و الأ ل م م ا  ظمة، د ير من ة  عام
ل عندما  لية ت ل في الأعبا المن ا الر مالية  فاد نسا ان ا ا  ت ا ام   ر  ر الأ س  لأن 

ور  ب تو العمل ب يا  ر  د  را، ف ر ف لا النسا  عموما  يد ونظرا لأن  و المعيل الو ون 
ي ع ة بال ع ر م ة وا اد ماعية وا ل عوامل ا ة  يد ت

ي  نظي وال ل ال م لية  ، ولي ف الأعما المن ا ة بالأ ولية العنا ن مس ، لد ا ب بال
عاملة في القطاع البنكي والتمويلي، دون متوسط الأجر، منطقة ريفية.

رر  ن  ي، ل لني ع ر س يانا  ة   ياد رارا ال ي  ال و
عاملة في القطاع الزراعي، منطقة ريفية.

ل ي ع الأنس ل و لني  س بر  ل لأنني لد  ة بال ع رارا الم نا %90 م ال ت 
عاملة في القطاع البنكي والتمويلي، فوق متوسط الأجر، منطقة حضرية.

أتاح تأمين الأمومة للنساء وقتا لتغطية نفقات متطلبات نفسية وجسدية بعد الحمل، مما أثر إيجابيا على 
ل  وا م ل ب ر  ات مدفوعة الأ ا ن  مي الأمومة  ا ت ا ي م ر نسا  علاقاتهن بأزواجهن. 
ا  ن ع ا ما بعد الولاد  عبة وا ال امر عان م ولاد  ا الجدد  ن الأ وا ب ل م  ف

ا  ا ا ع م ير  ا، و نسا  ا الأمومة وع الع م  ر  يرا  ف سن  ا ت و ب
ا  ا دون  و مما  اعا  ل العمل  وا  رار  ية بسب ا و ات ال مي الأمومة توتر ع ت

ا  و وفيد19- منع  ة  ا نة لأن  د مم د ان    ، الا د ال ال في  ات و و افيا م  ا  و
اع  د ف ا دا م الو امر وا ما م ما ا وم  م مع ل العمل، ف ا  م ال

ا  ن  د  ، فو بل عا 2011 وبعد ا  اع ال ر في ال مومة مدفوعة الأ ا  و ع  ارنة بي ال الم
بر   ، ا عند الولاد الأول و ا و ا ا ب دا لع يد  ان م مي الأمومة  وما م ت ا 70  مدت

و  سب في  ل مر وال ا  د  ا، و اع ابن ر ا م  ، مما منع بوعي ل العمل بعد  الأ ع العود 
ا رت ع 

ا  ولة ع  ب مس راما  فج  با، دعما، وا مل، ولمسنا  نا بعد ال ر  ربنا  نا ا ير ع ت
سيا  دا ن عبة  ر  ان ف ا  ن دا بالر  ي داعما لي  و ان  ي   د ع  ج لا  ل، ب ال ل ال

و  نا  ع ع ر   ال
معلمة، فوق متوسط الأجر، منطقة حضرية.

ا  ع رددا في  ان بع النسا م ر  مي الأمومة ع تنظي الأ ر ت عية  ير  ر بيانا 
واتي  ال معظ النسا ال ر  ا  نجا  مالية  ل م ا و  د  مي الأمومة  ان ت ا  وما عما  مع

د م  نجا م رار  ا  و معدو في ات يل  ر  و  ان  مي الأمومة  ن ت ر  ة ع تنظي الأ ب 
عة بنا ع  الردود ا ا  م ا ن افية، لا  يا بيانا  ل  ا ل في  الأ

مي  سب ت ي لا  نب الي بب  ربية  ا ل ا و نجا  را ا باعد ف ن  ية  ي ال م م
عجالي  الأمومة في ا

عاملة في القطاع الصناعي، فوق متوسط الأجر، منطقة حضرية.
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5.7 تغييرات محتملة في تأمين الأمومة

الإدارة

وجدت غالبية النساء عملية طلب تأمين الأمومة سريعة وسهلة، ولم يكن لديهن اقتراحات لتحسين هذه 
مي  اعا مدفوعا ت مي ال العملية، هيكل المزايا، أو العمليات البيروقراطية. ت معظ النسا في 

ة  ي ا  نا د ا ة  عة و ر با  د ال ا ت را ن  دن  با، وو ر بوع ت ون  الأمومة في 
ة،  ير العاد الا  ر في بع ال ر ا ال س 5.9 م  وفيد19-، ونو في ال ة  ا نا  اعد  ل ال
ان  ر ال  دا ع ن الأ وفيد19-  ا بل  ة   ا ور  ا ان  ع  م ال 

و  ني،  و ت ي  را ا بسب  بيرو ون  د  الي  ا ال ر ير م  ل ب و  ، و ا في العا الساب ا ت
ي  ع اعي ال الا في  د  ال امل ع رات المر  ب بال بة العمل عد ا ا ا بسب تعمد 

د  مل ل  سير م و ت عمد  ب الم ل ن عد ا ير  ، مما  ا ا ي تسجل معظ الان ناعة،  وال
ا  س ع  ماعي ت مان الا ا ال را ة م العا الساب نظرا لأن اش د ير م ون بيانا رات المر  ت

نو ا  ا ع  د ر م نا اني انون ال ة في  المو رات المو

مي  د ت بل عا م الولاد عندما نس ي  ل ع ن  د  و ع ن الرات ال 
ا في العاد  ا ل ع ن الرات ال ن ل ع الأ ن ن ج  الأمومة، 

معلمة، دون متوسط الأجر، منطقة حضرية.

اجمع أصحاب/صاحبات عمل على سهولة الاشتراك في المؤسسة العامة للضمان الاجتماعي، ولم يقدموا 
سة  ا الم ا ر وم و ل يدون م شر  يس ن  الوا  دا من  اقتراحات لتسهيل الاشتراك. ل عد

با  ا ا ة م  سا توعية م د  وا ع ر مي الأمومة وا ة ت ا ماعي،  مان الا العامة ل
بر عاد ف  ا الأ ر ماعي لد ال مان الا انون ال ا العا ل اد الام ير ل ا ال ر العمل في ال

ة مدربة  ر وادر موارد ب ل  بير  د  ل  ا  ل في  ر ال نية، و مي الأمومة ولجوانب ال د ت وا ل ل ف
ة م  و ير وم ا  ية م شر ر فاع ون  د ت وعية وور العمل  م ال ن  ل  ا  ير  يدا 

سجيل في  د ال وا ة، ل ر وادر موارد ب با العمل، ال لي لد  ا ا د م  مان ف م ل 
ا ل  وا ف  د ر ت ر ا ال اتبا  ا ن  ظة  ماعي م الم م مان الا سة العامة ل الم

ون  سج با عمل لا  ا ا ا نظر  دا م الب ل و ، و الأمر م ي با عمل مسج ا
ماعي مان الا العام في ال ي العام

سا توعية  نا  ة لد با العمل  الم ا ا ا لأ ل  مي الأمومة ب ر ت ل 
مان  العام في ال ي د تسجيل العام انون، وبيان فوا ن ال ي ب و ب ، ون ي تر ع

ماعي  الا
مختص/مختصة، منظمة مجتمع مدني.

اختلفت تفضيلات أمهات حول تلقي أموال تأمين الأمومة دفعة واحدة في بداية إجازة الأمومة، أو بالتقسيط 
ا  د ت و ع المب دفعة وا ن  ال وب  تي  ا ال و ن الأم ر ن خلال الإجازة. 

ا  ي  مي  م برام ت ، وم ل  نا من ة المد ا ور،  و الأ ل م م ا  لا الأم
نا الولاد  ون  وع في الد جن الو د ل ا دفعة وا ن  مب رن  نا  ير المد ر   النسا الأف
و ع المب  ب في ال ور ع ر و الأ ل م م ع و ي  ا ا  م عرب   ، في ن الو
ر  ل ال ، ل  الد لا النسا انية بالنسبة ل سي و المي ساعد في ت ا  ا لأن  ر ا ش س م
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ي  ة، وال ر ون المالية الأ عامل م ال ة في ال اب برا  مد ع  ت اع ي ما، بل ن ت عام م
المالي

دانة  و الا را  ل الا ا  رورا ول  ا المر ل دم س د  ل  د ف دفعة وا
معلمة، دون متوسط الأجور، منطقة ريفية.

بيرا  ان  ا لأن المب  ن س ا و مر ل  ي  مي الأمومة عندما ت ا ما ت ن دار  ل  
بة  ا ا م م  ن  ما لو  ا،  ر ا ش س ينا الما م ل لو ت ون م الأف ي دا 

اد  المع العمل 
معلمة، أعلى من متوسط الأجور، منطقة حضرية.

الكفاية والمدة

طالبت عديد من النساء أن يتضمن تأمين الأمومة حدا أدنى للدفعات من أجل حماية الأمهات الأكثر فقرا. 
نجا  سب ب ا عو ما  ي ل ر لا  ردنيا في ال نارا  220 د ر  انوني الأدن ل د ال ن ال بر النسا  تع

ا  ر ل بي  ور، و و الأ ل م م ي  ا تي  ا الر بي النسا ال ا شاع  سد يا، و ا، عا ماد
ا م  ا ور ع م د الأدن م الأ ي ال ا تي  مي النسا ال ل في  ر البع نظاما ت را ا ر 

نارا  يا بدلا م 513 د مير 846 دولارا  ردني  نار  اد  600 د ور المع ي م  ع  ا  يم مي الأمومة  ت
 ، ا ي الأ ، و ا ا ية، ال ة ال الي الرعا ي ت ن  ا  ن  ا م ش بيل الم ، ع  723 دولارا

ية ة ع  ال را ية ب ة ال رعا افية ل ا  ل ن ة  ا ا ب م د  ل العمل ت عند عود الأ 

ل النسا  ن ت ور م الم  د الأدن ل مي الأمومة بال ت ير عد رب  ل ب ون م الأف ي
ع مومة  ا  ور ع مدفوعا  و الأ ل م م ي روات  ا تي  ال

معلمة، فوق متوسط الأجور، منطقة حضرية.

ي  ا،  ل مر ان ال ا  ا  ر نارا ش مي الأمومة ع 350 د د الأدن ل ل ال لا  د  م الم 
ا بالربو  نارا لأن م ل 170 د ا  ا مر ابني،  ردنيا  نارا  الأمر 150 د

معلمة، فوق متوسط الأجور، منطقة حضرية.

ا  البية العظم م النسا  ل ال أرادت معظم النساء إجازة أمومة أطول، مدتها 90 يوما كحد أدنى. ت
عامل  ان ال ل  ل العمل  بل العود  يا،  ا وع سد عافي  افية ل وما ليس  ن 70  ، و  و مومة 

ا الأ في  ج ع المر الأردنية   ، د وليا الجد ، والمس ا الجسد ر ، ا ا ما بعد الولاد م ا
د م  المولود ل تر عد ة المولود بي في ر يو الرا با ال ل ا معية، م و المج بار ال الاع

 ، اع العا ارنة بال ، م ا اع ال ا الأمومة في ال يل  ببا ل  ، ا م ي ل م افة   ، النسا
مي  ا ال ي ي  ا الأمومة ال اد مد  ل  ماع  ية عمالية با وما تدعو منظما نسا ا 90  ي مدت

ة م النسا  ر 183  ة الأمومة، 2000  ما ية منظمة العمل الدولية ل ا ماش م ات وما، بما  ل 90 
لا  با العمل عم  ا ا ر  و  ن المد الأ دن  الية، لأن و ية ع المد ال ان را

ي  ا  ر ماعي في ال مان الا ا ال ا ل ان ما  ي تسجل في ة،  اعي البنو والسيا النسا في 
ة نظر ع  ا عام في و ون  د  ور، و و   الأ ير م م ع ب بيرا الس  بار ا   ، عم

ا الأمومة و 
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اعة  اد ع الر ع و ل ل و  ا الأ  ر ت و 4 ش وما  ا الأمومة 90  عل  م العظي 
ا  ال ا و س ة ن ل لرعا بيعية، و ال

موظفة بنك، دون متوسط الأجور، منطقة حضرية.

ن  لا ب عارض أصحاب/صاحبات عمل في شركات صغيرة زيادة مدة إجازة الأمومة إلى 90 يوما. اش 
با  ر  و  ا  ن  بروا  ا الأمومة، واع نا  جو  عام لسد ال ي يل عام ل ت ون م  اف

ة م  او مما د ع م ج ل ت ة ال و بير والم ا ال ر ي ال ا ن اع المالية و و ع 
مي الأمومة، بالر  اما ت عة في  وا اد م بير  ة وال و ا الم ر ، ل تعار معظ ال ر ية  نا
بولا بعد  ل  ون  د  رار  ا ال ل  ن م روا م  با العمل  ا ا ، وبع  ا م ي ن م م 

مي الأمومة  اما ت ا  ل ل  ن   ، ج ة ال و ة م ر شر د ، ال  وا د الأ ر  وفيد19-  ا 
مي و م ال ادت و عني عد ا ا  ان  امل،  لو  بال

ل  و الأمر  ة في  الظرو  ا ي ع ا  و ع ل عد ال ة، ن ي و ل ال لأ
ن  يدا ا ن لي  يدا، ل ون الأمر   ، ا الجيد ر في الأو ع اد م ل ا ع في 

زوج وصاحب عمل في شركة متوسطة الحجم.

الامتثال لقانون الضمان الاجتماعي

انون  سم  طالبت أمهات بتفعيل أكثر لحقهن في الحصول على أيام مرضية قبل بدء إجازة الأمومة. 
افة  وما م الولاد  بل 30  ا مومة  و ع  ا بال اع ال مر في ال الي ل ماعي ال مان الا ال

ي  ا الأمومة، مما  ام م  ة بال ية السنو ا المر ت ا دا  ادر ع ا ون المر  ن ت ي  نب  ، ل ل 
، مما  ل يا ب نسا بال با العمل ل ا ا سم بع  ، لا  وما ل في الوا ا ما مجموع 84  ل
د م  س 5.2 لا تدر عد ال مالية  ا الأمومة ا ا م  انونية ع   الأ ير  ور  ، ب جبر

يجة  ا الأمومة ن ام م  ية بال ا مر و ع  و ال بل الولاد  ا  و ع  النسا  في ال
ا ل  س بل الولاد مباشر  ر   ر ا ال ل  وب م  واتي  ا ال ، عم معظ الأم ل ل

ي المر بعيدا ع العمل ل  دار الو ال ت يل م ل ت عيا  انوني  ل ال ا الج با العمل  ا
يا و و مو في ال ما  ل فعالة،  سا توعية وتوا ولة عبر  ة بس م معالجة الم

تي  ا عمل  ا ل  و ع  ة م ال دار في المدر منع ع العمل وا مل،  نا ال
وما  ة 14  ية البال المر

معلمة، دون متوسط الأجور، منطقة ريفية.

إجراءات تكميلية

قالت نساء، إضافة إلى أصحاب/صاحبات عمل، إن توفير خدمات رعاية أطفال جيدة بأسعار ميسورة إجراء 
د  ي عد اليا، لا تس تكميلي هام لتأمين الأمومة، بغض النظر عن الدخل، المنطقة الجغرافية، أو القطاع. 
ا  د ال ا د ال م الأ رن تر  ن  البا  عني  ، مما  يد ا  ة  الي رعا مل ت م النسا ت

ة في مراف  عني عد ال يانا،  س 5.6  ال ة  ا رد ودت ة ل  ي انا ر و في  ة،  و افراد م العا
ل م  ار، مما  نا الن ة  ال ل نان ع ال م ادر المر العمل ل ن ت ة  ل ت ا الأ ة الأ رعا

و  ا  ة الأ ل مراف رعا و  اد الو ن  با عمل ع  ا ا م  نافسية ا ا ال درت ا و ي ا ن
ان العمل،  ل م بة  ر يد و انا  ن توفير  ما  مي الأمومة  ر ت ع  مية ل ر  ي الأ مي را ال ا
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ما  ل بي  ن ، بدلا م ال ة ل اعة اليومية الم اعا الر ا  ا م  دا م الأم يم م
انا العمل وال

ان  انة عندما  الاب في ال ي الأو  ع  ي و و ي م عمة  ، وابن ا ة  ن في رو ابني ا
ر  ن  ي  ان ع ا  ا ا الس وما، ومر بال ب م العمر 70 

معلمة، دون متوسط الأجور، منطقة ريفية.

سة  الم ة لمد عامي  ار ة ن ل ع رعا ل ال ن  ي  نب ا ف  ر ا المر  ع ي  لا 
بل  ر  ا لمد 6 ش ة الأ ية رعا ل اب  ماعي واف ع من مب  مان الا العامة ل

د  د م ن لا  ورونا ا
معلمة، دون متوسط الأجور، منطقة ريفية.

ا في  ساعد الر ر،  تؤيد غالبية الأمهات زيادة إجازة الأبوة إلى أسبوع أو أسبوعين فقط في معظ الأ
ولة  ي ل ال د م  ا ال ل عا عند  و ب ، ل دور  ر موعد الولاد معام المس م 

د   بوعي  ل  ا الأبو  اد  ر  ا ف د م الأم د عد ر م عونا، ت ا  و عا ب ال ن  دون 
بيل  ع  نا  ر م ا فراد  ا م  ة الأ ي دعما في رعا تي لا  اعد النسا ال ن م  ال س

عدا  و مس ون ال ن  ج   ، الا ار ل  في  ال د تعي في ال ر المم ان  ا   ، ا الم
د  عرب  ا  س الأم ، ب با ير م ا ع  و ما لا  ، و ا ة الأ با رعا وليا ووا مل مس ل

العمر  نية  ر د و لأدا شعا ر  س بوع ل اد ع  ا  ا الأبو  د  س د  ا  و ن  ا م  اوف ا ع م الأم
او ال

نظ ولا  ا ولا  ني بالأ ع و لا  ، ف ي في المن و يدني  ل لا  ا ف ة  الأبو في  ا 
نا  نا ولية  بل  مس ن لا  ي  و د مساوا م  عل  شي لا تو

عاملة في القطاع الصناعي، دون متوسط الأجور، منطقة حضرية.

انيا  ا  مل عب ت ن  ي  نب يا بجمي المعام لا  و ل ال ا بالنسبة ل  ا الأبو  بوع 
ي  ة و ال ل ير في ال ل ال افة  با

عاملة في القطاع السياحي، دون متوسط الأجور، منطقة ريفية.

سلطت نساء، إضافة إلى مختصين/مختصات وأصحاب/صاحبات عمل، الضوء على مجموعة تدابير تكميلية 
ي م  مي را ت ل العمل  م م و ل العا ا أخرى يعتقدون أنها ستحسن فاعلية تأمين الأمومة. الن

ل  ا ية و واتي في المنا الر ة ال ا ة،  و العام نجا في ال ة النسا في  ا ار سي م ل
ة  اع الماد ا الأو ور، بما ان لد النسا  و   الأ ي دون م ا تي  ا ال م ة ل ل العا م الن

منة  ل  ل ن ا ور ان توفير و و   الأ ل م م ي روات  ا ا  م ال عد  ة  ا يارا  ل  الأف
ور    و الأ ل م م ع و مي الأمومة  عا ت من عو ر من بو عر العمل  رور ل عمل  ل
ل  ي  ا ا  م عرب  بير  ل  ساعد ب ا  ي الأ ا و ا را  ن المساعدا المالية ل

ا  م ، بينما شار  ا ي الأ ا و ا مساعد في شرا  ة ل ا الما ور   ع  و الأ م م
ل وف  ا الدع بنا ع الد و ع  ية ال د  د انية ت م ل  ور    و الأ ع م م ي  ا

ا ة الأ ر رعا ر و انية الأ با في و مي ا ا سا لمساعد الأم د  ا ع د م الأم عد
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نسا  بير ل ة  ر  م ل العمل لو م ، بما في  نا عمل في شر وبة ل المرونة م
ة  ا ي ل ل العا  ار عمان، لأن الن ية  ع في منا نا واتي  ال

صاحب/صاحبة عمل في شركة كبيرة.

المالي ع  ا الع ي  ا  ا ، وال ي ، ال ا وفير ال ل مساعدا ل ة  ا ن ب
ية  ا م ال ، والم ا ا الأ ا بية،  ا ال ردني ع الو نار  ر نن 100 د ل ش الوالد 

معلمة، دون متوسط الأجور، منطقة حضرية.

توسيع نطاق تأمين الأمومة ليشمل القطاع غير المنظم غير ممكن حاليا، بالرغم من الحاجة ماسة إلى هذا. 
ير المنظ في الأردن  اع  العام في ال ي د م العام سما لعد بير ل ة  ا ا  م ون لا م
او  لا ع م ، عبر  ل ر وم  ماعي الأ مان الا ا ال ا ان م ل  ا الأمومة،  ا  اد م  بالا

ور  ماعي ب مان الا عة نظا ال ي تو ير المنظ  اع  العام في ال م ن شمو العما
ير المنظ  اع  دامة ماليا لدم ال ة مس ر جاد  ة  ة من ا الأمر درا ا   ر و ة تس م

ر ا الية لم مي ال يا ال يا بدون تعر ا

مي النسا ل  ال  اليا في  ون م ي ير المنظ  اع  مل ال مي الأمومة لي ا ت اد ن
ا  ش ة بالنسبة ل ا ة،  ب ير الم ية المعا ، وما ل الجمي و  ية الو ي الأمر  الب ع 

ل عاد  مل الجمي ب م البيانا ل ية  ي ، و ير المنظ ا م العمل  ر ب ير المع
مختص/مختصة، مؤسسة حكومية.

5.8. كوفيد- : اعتبارات جديدة

قالت نساء انهن واجهن مشكلات فنية متزايدة في الوصول إلى تأمين الأمومة خلال الغلق بسبب كوفيد-
ر شبا وا رن ت في  ن د عبر ا د دا نظا  مي الأمومة با با ت د م النسا ب دم عد 19. ت

و  روني،  ل ل المو ا ل تع د من ان وا م فنية، بما في  ر عد ر 34.2020  فبرا
ظر  دا ان ي رواتب ا ع ل ير مما تو و ب ر  ظار ل و الان  ، با م في مل نما ال

ات  ان   ، و نية بسب ن الدع م  الم ال ا ا ت ا راتب ن ت را ون دون  ش
ا  م ، وف  ل الأول م ال ير فعا  المرا ماعي  مان الا سة العامة ل م اب ل المساعد ال

ن نسا في  ة عندما تم ر ر م المر في المنا ال ية  ر ع المر الر بدا ان  الم 
ماعي في  مان الا سة العامة ل ل الم و  د من ال ،  م عد ل مساعد و  الر م الو

ن  يل لامر  ا وا  ر ع ن ان من عوبا  ن  ال بدو  ية و ات الم عمان، بسب  الم
ة عما  سا ، م فيسبو ا عبر  ر تجرب ل ن ج  بدا، ف د  ا ل  ا ل  ل ب ي سة  ا م الم فر

دا  ن عد و  ر و س ما  ، ب با د ال ة في ت عوبا مما د وا  ا  ر ا  م ان  ا 
با النسا  د  ية ت ان عم بل عا 2020،  ارنة بما  ة م فنية م د ع موا ا ت م الأم

ا دون تم  ، مما  نا ال د  ادا المي دار ش م الم تو  ي فا سة م العوامل ال
ا الأمومة دما في معام ن ي  ماعي م الم مان الا سة العامة ل الم

ان الأمر     2018 مي الأمومة  و ع ت ا ب ل دم في ي ت في المر الأول ال
ية  الة ن ر ل ر ات  جي ال د  ربد، ول   ماعي في  مان الا ،  م ال المر

ر 2020. فبرا روني، شبا ل دا المو ا مي الأمومة با د  ت ية ت ي ر  و  ماعي، فيد مان الا سة ال 34 م
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ا  بوعي ولا  بل  دم  د من ت اب معي  رونية، ل ل  ل ة ا دم ب عبر المن وت
ظر ردا  ن

عاملة في القطاع الصناعي، دون متوسط الأجور، منطقة ريفية.

يارات  ل  و  ، ومن بع م الو نا ال ا  ة الأ و ع دع في رعا ة ال ا م  م عان 
د  ل الب ر دا يل الس ة م ت ا  ، ا د ة و ربا م العا م ا  ة الأ ي دع في رعا ة ل الم

ل لنسا عم في  ا ، مما تسب في م انا ،  ال ر ماعي في ت ال باعد الا جي ع ال وال
دا م المساعد  ي م ن ت ال نسا   ، ر ية  ا م نا و تو ع العمل م  ، ما عمل ل ت
دا  بدا، بل م المر  عا  مرا شا ا ل   نا ال ل  وا  لية م  ا المن ا والم ة الأ في رعا

مر ة المس ي والجا جر ال ر بسب ال مة تر في معظ الأ ا ر ال سي العمل الأ نما ت ن 

ان الأمر  ا  ، ل ا ة الأ ت  دع لرعا ارتي ول  ة ل فراد م العا ، ل   اليا، بسب ال
ما  س ماد ع ن ما الاع ن م بار و ما  ن س ال  ي م  ي ة م  ا ة،  ا عبا ل

ا  ما  ي ماد ع نني الاع م يانا  ، و ي
عاملة في قطاع البنوك والتمويل، دون متوسط الأجور، منطقة ريفية.

ا  م ون أتاح الغلق فرصا للمؤسسة العامة للضمان الاجتماعي وأصحاب/صاحبات العمل. لا م
وفا م  وفيد19-،  ة  ا ي  ماعي عند ت مان الا وا في ال ج با العمل  ا ا دا م  ن عد

ة  ير المسج ا  ر لا ال ا ع  العام   ي عام ماعي ل مان الا ة ال ما ل  ة  ا ة م ا
ة  ن 3000 شر ناعي  اع ال ة في ال م در م ماعي  مان الا سة العامة ل ا في الم اب
اد م  ماعي الا مان الا سة العامة ل م م ل ر  ج  ت ال د  اع و ا ال في 

وعية  م ال اد  ة، و ي الجا سجيل عند ت ار ال ي ا ا ال ر و لجمي ال مرار في من ع  الا
با العمل  ا ا ة لأ وفر ال فر ن  م   ، ر ية  ة م نا ير مسج ا  ا لا ت ل م شر وا وال

ا  م ي ل م افة  ا  د م الأم العمل م المن ات عد نظر في ترتيبا العمل المرن،  ل
ل العمل  ي العود  ل ع بر في السو وتس يارا عمل  ا  من الأم ن ترتيبا العمل المرن  ع 

تي  ا ال ساعد الأم ن  ا  ا  ن  ان العمل م ش ل م ا  سد ب في العود  ر ،  لو ل  بعد الولاد
ي ترتيبا العمل المرن  يما تن ومة الأردنية تع ع ال منة و ل عا  ل ن ا ل و و  ن الو م لا 

ة  با العمل فر ا ا يما  ع د تمن  ال  35 مية د الر ور في الجر مر الدفاع ر 7 المن في 
بل ي ترتيبا العمل المرن في المس ر تن ير في  ل

مان  العام في ال ي ون العام سج با العمل ال  ا ا ورونا  ر فيرو 
العام  ي ج العام او و ا م ان لد ة  و 10000 شر ون ن سج ول ال لا  ماعي، و الا

سجيل،  ا ال ر مي ال ال ن ع  ماعي  مان الا سة العامة ال ا لأن الم ، و و بداف ال
ما   ر  ا ف ومن

مختص/مختصة، منظمات المجتمع المدني.

إن استخدام الحكومة للأموال الادخارية لتأمين الأمومة لدعم أسر ضعيفة خلال جائحة كوفيد- 19يهدد 
ي س م ، ب مي ير ل ة  اب ا  ومة الأردنية  رار ال ل  استدامة التأمين المالية. 

ن  6 لسنة 2020 ب مر الدفاع ر  ر  م البند 3 م  ا ال ادر بمو  3 لسنة 2020،  يما ر  مية، تع د الر 35 الجر
نظي العمل المرن ع بعد مة ل دابير ال ا وال را ا
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ومة  ن ال ل  ير  ، مما  مي الأمومة بير ل ار  ن ر  ن  ة الأمر ب م 36 و م ا م
ابا عمالية،  ير مسج في ن ا العام  ية الأمومة لأن الأم ة ل دا الأموا الم ار ا ا

مان  سة العامة ل در الم د  ة شب م ر عو ب ا  ن  يل  ر  اعا  ي في  عام و بعام
ة ن  بل الجا ا  ان منا ما   ، انا ل ال و  ا الو افية في م مار موارد  ماعي ع ا الا
ساعد في  ن ن  ا الأمومة م ش بية  ماعية وال مية الا وعية بالأ اد ال ماعية و ة الا عب مرار ال ا

و ر والم ل الأموا في المد ال و ل وت مو مل في ال مي م  م ة ال ما

ومة  ن الجي الأو ل لي ع  نظر  مي الأمومة  ت ن  ا  ما  ير ل مة ل م الم ا  ن
ي  ا ع د ل 

مختص/مختصة، منظمات المجتمع المدني.

مار 19، 2020. ار  ، بار الس والمر عانة  ندو الأمومة  جو ل ب ال لا ع  د، تسا ة ال ي  36
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W	6. توصيات

الامتثال للضمان الاجتماعي

يجب على وزارة العمل والمؤسسة العامة للضمان الاجتماعي زيادة فرق التفتيش في قطاعات امتثالها 
ان المدار  ر،  ر ا ال ا  ي تابع اعا ال لقانوني الضمان الاجتماعي والعمل منخفض. م بي ال

 ، ا م ون ا م س 5.3 ع ال ا  ا بر عدد م الان د  ،  ت نظي اد ال ة ل ة م ا ة ب ا ال
ع  ل  اع  ا ال اد في  ير المع ا  ا ة عدد الان ا ا في مدار  م با عمل، و ا ا

ماعي وبالر م  مان الا سة العامة ل ار العمل والم ي في و دارا ال بل  ابة م  نظي والر ال
 ، ي ع اع ال ير م  ل ب ان ف ناعي  اع ال نظي في ال ن ال ل  ا  م ا و م ي شار م

ل  ة  ل، والسيا مو اعا البنو وال مر   ا المس ا ما بسب الان ا ا  سي لا  لا ان مجا ال
ي ع   يا ال اد عم ر  ن ت ي  نب الي لا  ماعي والعمل، وبال مان الا انوني ال بير ب د 

اعي ال

ا  ن م را ع  الأمور و ار ي ت ت ، ال ي ولية فر ال ا مس ي ال ع اع ال د في  ما 
انون،  بة العمل ال ا ا عر  يانا لا  ا  ا عاني م ان اع  ل  ا  ل ال ا  م د ت

فين
 صاحب/صاحبة عمل في شركة متوسطة الحجم.

مزايا تكميلية

ينبغي على منظمة العمل الدولية والمؤسسة العامة للضمان الاجتماعي التحقيق في جدوى وسلامة تنظيم 
انوني  يوفر نظا  خدمات رعاية الأطفال شبه المنظمة )مثل جليسات الأطفال( لضمان جودة الرعاية. 

را  ل م ع 24 ش عمار  ا في  تي لد  ا ال م را معونا مالية ل ة الو ا ا في ر يد الن ان 
ا في  ة  ا مراف رعا ن ا في  يساعد النظا  ا  ة الأ دما رعا ل  و  لمساعدت في الو

، لا  ا ة الأ دما رعا و العا ع  اد  و  جابية ن و  ن   دومة بالر م  ير م منا 
ن النسا  تر  ر  ر ا ال د  ا و ة الأ با المر لرعا بية م د ل يا بالم ا م المم ال

دما  ل شب انعدا  ة، في  ا انا ال ا بدلا م ال و ا مو د ا د و  ر  فراد الأ ال م 
يار مسار  ون ا د  وفيد19-،  ة  ا يارا بعد  ا ال ة م ان ا عالية الجود وميسور ال ة  رعا

، وتنظي  ، معونا ا ترتيبا مل  د  الا  ، في معظ ال ا بل الأم نا ماليا، وم م  و مم
 ، ا يسا  عانة بج ظمة، والا ير من انا  ا  ن جي  ل ت ا شب نظامية، م ة  دما رعا

و  ر  ع بدع  م واتي لا  نسا ال رتيبا السما ل ن  ال مد م ش ة مع دما رعا م دمي وم
ا  ة  ور ع رعا ا الأ في الع ساعد  ا و و ا مو يسا  سا ال م  ر  معي ب مج
ر بالر  ولة  انون بس ا ال وفر ي  بيعية ال اعة ال اعة الر ا  ا م  ن م ان العمل، مما  بة م م ر

ا ل الم ن ف ون ا د  لا ان  ماعي،  مة ع النوع الا ا ر الأدوار ال د  يار  ا ال ن  م 

يمكن للحكومة أو منظمة العمل الدولية مساعدة أصحاب/صاحبات العمل في العثور على طواقم عمل بديلة 
ر شيوعا  ة الأ يدا الم ل م ومدر  ادر عمل بد ور ع  ان الع موثوقة أثناء فترة إجازة الأمومة 
ا بم  مو ي ة م مو ي مجموعة م مي الأمومة ن ت با العمل م ت ا ا بي 
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مي  يسي ع ت ظ الر يعال ت بير، و ل  با العمل ب ا ا يساعد  يد  يد وتدر 
ل نظا  ة  ب ند  ال م ان تس و العمل  ل  يد  ا بم  مرش ي ل مرش يد الأمومة، و
ا  ر ع تعيي ش ا  ، مساعد شر البد عة البدلا با العمل م مرا ا ا م  عة  مرا

يل لمنظمة العمل  دما ال د توفر  ور ع عمل  ي بالع ادا وت ر ا فراد الأ ، والسما ل ي مس
ل  المبادر ينا لم ا م ا  ، يل وبوابة الأعما ل مرا ال الدولية، بما في 

التواصل والتوعية

إن بذل جهد متضافر للعمل مع أصحاب/صاحبات العمل كمستفيدين/مستفيدات وليس كخصوم سيساعد 
با العمل ع  ا ا د م  على زيادة الامتثال لقانون الضمان الاجتماعي وحماية الأمومة. فاد عد

ل مساعد  س 5.3 م  ور في ال و م ما   ، ا ن عام ب ماعي لا  مان الا انون ال ن  شعور ب
سة العامة  ي ع الم نب ماعي،  مان الا امات في ال د  ة فوا با العمل ع ر ا ا
، بل  وبا ر الع با العمل، لي ف ل ا ا وعية بي  ل وال وا اد ال ماعي  مان الا ل

را  ا العمل عن م  ن  م  مي الأمومة  ماعي والعمل وت مان الا انوني ال دا  ر  ا ل
ن  لة  ا ع مس ن  مل م ش نا ال ر م النسا  عا  ا ع ال ساعد الر ماعي  ا بالنوع الا ع م

ا،  ل  افة  ا الأمومة  ا لأ مالية ان ة ا با عمل بسب  ا العام  العمل لد 
با العمل ان  ا ا ب لأ ير تو بال ر  ار دار ت ماعي  مان الا سة العامة ل م م ل

وا د  العام ع  ي مي الأمومة، تساعد وتساعد العام ل ت ، بما في  امات

ا ل  س يرا ما  زيادة معرفة الأمهات العاملات بحقوقهن من شأنه أن يمنع انتهاكات ضدهن. 
ا العام  ا ا ي ت يل المبال المالية ال ماعي والعمل ل مان الا انوني ال ا ب م ل  با عمل  ا

انية  م وب ع معرفة ب واتي  د م النسا ال ا، ل ت عد يجة ل ا ن و مد ا ا الأمومة،  نا 
ا  ا با  ع  ر مي الأمومة ت عا ت مي من ،  ان  و الولاد بل  ا الأمومة  ول ع 

ية، مما  ع في المنا الر ماعي  مان الا انون ال ا الأمومة في  ان الوعي ب بل الولاد مباشر 
ل عمان ، م بر ا بعيدا ع المدن ال ماعي موارد مان الا سة العامة ل ع الم تو ر رور ان تن ل  ير 

الإدارة

اع  اد ال جعل  ال ينبغي زيادة الحد الأدنى لمدة إجازة الأمومة في القطاع الخاص إلى 90 يوما. 
ة الأمومة،  ما ية منظمة العمل الدولية ل ا ، ولات وما ا الأمومة 90  ي  اع العا  با ل ا موا ال

نيا  ا و سد عافي  وما لمساعدت ع ال ل 90  وما  ا م 70  اد مد ا د نسا  ر 183   2000
او  عرب ع م ي  ير ال ا ال ر ا تدع ال را وبا ب ا م ون  ن  ج  ل العمل  بل العود 

ادفة  و ال ون  ال ن ت ج  ة  او مما بير م ة وال و ا الم ر ر ال ا ل ت اد مد ا م 
ا الأمومة لمد 90  ا ية م افية ل اليا  مي الأمومة  رادا ت ، لأن  ي ن ة ل اب ية ر 183  ا بة الات لموا

وما

إن زيادة الشفافية والتواصل بين المؤسسة العامة للضمان الاجتماعي والأمهات من شأنها تقليل حالات 
ة م  ا ور  ول ع  ي م  ع اع ال د م العام في  عدم الإبلاغ الكامل عن الأجور اش عد

ور  امل ع الأ ب ال با العمل عد ا ا ا عمد  ة ل م يجة م ون ن د  مي الأمومة، فيما  ت
ا الأمر، م  ف م  با العمل ا ا ا ع ع  ن ت ماعي  مان الا سة العامة ل م م ل

ا نيابة عن  دفع ي  ة ال ر ماعي ال مان الا اما ال ي ب العام المسج مي العما ب   
مان  سة العامة ل م الي ل روني ال ل ا م  المو ا بي  م ت با العمل  ا ا
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راف  ن  ج  امل  ب ال الا عد ا يا في  با ر ا العام ال ي لجمي العما ي ماعي، و الا
ا الأمومة ا ماعي وم مان الا العام في ال و العما وعية ب اد ال ا م 

بحث مستقبلي

ا  م الدرا ج ن ت ينبغي أن تستفيد الدراسات المستقبلية من الدروس المتعلمة في هذا التقرير. 
ب ت نسا  ع  ت مجموعة  مي الأمومة في الأردن ع النسا وعا ر ت ية ع  ب المس

ارنة مباشر بي النسا  را م ا ب يسم  بل عا 2011  با عمل  ا ا مي الأمومة م  ت
ما  با العمل،  ا ا مدن ع  ع تي  ول ال ماعي و مان الا سة العامة ل عا م الم المن

ا  ا في ال ر نجا ة  ر م و ن  ون الب عبر مس و د  ا،  ل  افة  د  انون ال ن ال
رددا في  ان النسا م  ، ا بيل الم ة ع  اب ل م و ش ور  ية، ولي في  ي ة تم ر ا ب ا بع ال

ر  رارا تنظي الأ و   ، وا ات ب ، ع ر يا الأ نامي مي الأمومة ع د ر ت ا ع  د ب ال
د  و في م بر في ال ة  ا برا م عر  د ت  ، ومات ادر مع ة م ر اف ع  ر  ر ا ال ن  بالر م 

ية بيانا مس ة في ا ار ل الم ، م ي و ر ع  اف  ر ت يل م   ا م ال
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